
                     
 
 
 

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํากัด (มหาชน)    

 
 

 



 
 

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 
 บริษัท บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอการ
กํากับดูแลกิจการ ภายใตกรอบการบริหารจัดการของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวของหรือสุมเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชั่นภายในบริษัทฯ รวมถึงการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบไมวา
ทางตรงและทางออม 
 
นิยาม 
 การทุจริตคอรรัปช่ัน หมายถึง การติดสินบน การใชตําแหนง หนาที ่และ/หรือการใชขอมูลที่ไดรับจากการ
ปฎิบัติหนาที่การงานของบริษัทฯ ไปกระทําการใดๆที่เอื้อประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง และ/หรือผูอื่นเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ หรอืผลประโยชนใดโดยมิชอบแกตนเองทั้งทางตรงและทางออม 
หรือผลประโยชนอื่นใดอันมิควรได กอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น  
 
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  (Anti-Corruption Policy) 
 หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ กระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนทั้งทางตรงและทางออม ไมวาตนจะอยูในฐานะผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัว
เงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจหรือติดตอดวย โดยจะปฎิบัติ
ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด   
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และรับผิดชอบการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม่ันใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ตอตาน การทุจริตคอรรัปชั่น 
 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน ใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 3.  กรรมการผูจัดการ และคณะผูบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหการสงเสริม
และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่เก่ียวของ รวมถึงทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและ
ขอกําหนดของกฎหมาย 
 



 
 
แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
 1.  หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดําเนินการ หรือยอมรับ หรือใหการสนับสนุน
การทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม  โดยครอบคลุมถึงบริษัทยอย  และกําหนดใหมีการสอบทาน
การปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ  ตลอดจนใหมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับนโยบายดังกลาว  
 2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบบริษัทฯ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฎิบัติตามสัญญา
ทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได 
 4. ในการใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทานั้น โดยตอง
เปนมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม ที่มีใบรับรอง หรือ
เชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบบริษัทฯ  
 5. ในการใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุชื่อในนามบริษัทฯ เทานั้น โดยเงิน
สนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัทฯ ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุ
วัตถุประสงคที่ชัดเจน มีหลักฐานที่ตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบบริษัทฯ  
 6.  หากพบเห็นการกระทําเขาขายการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ที่มีผลเก่ียวของกับบริษัทฯ ทั้งทางตรง
และทางออม  ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 
และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  
 
มาตรการการแจงเบาะแสและการคุมครองผูแจงเบาะแส 
               บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการให
พนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบ เขาใจ และปฎิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฎิบัติของ
บริษัทฯ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายตางๆอยางจริงจัง  และไดกําหนดแนวปฎิบัติในการพิจารณาและ
สอบสวนเรื่องราวรองทุกขหรือรองเรียนที่เปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได  
               เพ่ือใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจและเชื่อม่ันในกระบวนการสอบสวนที่เปนธรรม มีการปฎิบัติตอผูมี
สวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรม บริษัทฯไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 
หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดที่แสดงวาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอัน
กอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฎิบัติของพนักงานของ
บริษัทฯ เก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการ
ทุจริต การปฎิบัติที่ไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผูรองทุกขหรือผู
รองเรียนสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆไดในชองทาง ดังนี้  
 



 
  กรรมการผูจัดการ 
  บริษัท บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํากัด (มหาชน)  
               เลขที่ 447 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
               โทรศัพท :  0-2502-0900 ตอ 666 
             แฟกซ :   0-2502-0929 
 

               โดยพนักงานหรือเจาหนาที่ ที่แจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส ใหถอยคําหรือขอมูลใดๆ ดวยความสุจรติใจ 
ไมไดมีเจตนาในการใหราย หรือกอใหเกิดความเสียหายแกผูใดหรือตอบริษัทฯ จะไดรับการคุมครองที่เหมาะสมจาก
บริษัทฯ เชน ไมมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานที่ทํางาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฎิบัติงาน เลิกจาง 
หรือการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการปฎิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น ทั้งนี้ถามีความจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง จะตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
 ทั้งนี้ในกระบวนการสอบสวนหาขอเท็จจริง และการรายงานตองเก็บขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับ จะ
เปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส หรือผูถูกกลาวหา 
รวมถึงผูที่รวมมือในการสอบสวนขอเท็จจริง  
 
ข้ันตอนการสอบสวนและการลงโทษ 
 1. เม่ือไดรับการแจงเบาะแส จะมีการจัดต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเปนผูสอบสวนและกลั่นกรอง 
ขอมูล  
 2. หากภายหลังจากการสอบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรใหเชื่อไดวาผูที ่
ถูกกลาวหาไดกระทําการทุจริตคอรรัปชัน่จริง บริษัทฯ จะใหสิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหา และใหสิทธิผูถูก
กลาวหาพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเก่ียวของกับการกระทําอัน
ทุจริตคอรรัปชัน่ 
 3. หากผูถูกกลาวหาไดกระทําการทุจริตคอรรัปชัน่จริง จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบ
ที่บริษัทฯ กําหนดไว และ/หรือขอกฎหมายที่เก่ียวของ  
 4. คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนอยางเปนลายลักษณอักษรใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูบริหาร และผูแจงเบาะแสรับทราบ 
 


