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TOGETHER WE CAN  
SAVE THE WORLD 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่อาจสำเร็จได้ด้วยองค์กรใดองค์กรหนึ่ง GENCO  

จึงยังคงยึดมั่นที่จะรักษา ฟื้นฟู และแก้ ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมๆ กับ 

การปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก และร่วมมือร่วมใจกับทุกๆ ฝ่าย  

ทุกๆ ส่วนในสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

The conservation of the environment can not at all be succeeded  
with just one organization. Therefore GENCO will continue  

to conserved, revived, and solved the environmental problems  
along with building consciousness and collaborate with every party  

and every part of the society in conserving the environment. 





 

สารจากประธานกรรมการ
MESSAGEFROMTHECHAIRMANOFTHEBOARD

	 บริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 จำกัด	 (มหาชน)	 ก่อตั้งขึ้นจากความร่วมมือกันของภาครัฐและ

เอกชน	 เพื่อดำเนินการให้บริการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรมทั่วประเทศ	 ด้วยมาตรฐานเทียบเท่าในประเทศยุโรปและ

สหรัฐอเมริกา	 และปัจจุบันบริษัทได้เสริมสร้างความแข็งแกร่งป้องกันความผันผวนของรายได้ด้วยการขยายธุรกิจต่อเนื่องอย่าง		

ครบวงจร	อาทิ	การขนส่ง	การรีไซเคิล	ประกอบกับธุรกิจเสริมในด้านอสังหาริมทรัพย์		

	 สำหรับในปี	 2552	 เป็นช่วงเศรษฐกิจถดถอยอย่างรุนแรง	ทำให้กลุ่มผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยได้รับ

ผลกระทบเป็นอย่างยิ่ง	 เช่นเดียวกับที่วิกฤตเศรษฐกิจได้ส่งผลกระทบต่อยอดรายได้ของบริษัท	 โดยในปี	 2552	 บริษัทมีรายได้จาก		

ค่าบริการกำจัดกากอุตสาหกรรม	 254.15	 ล้านบาท	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์	 59.71	 ล้านบาท	 และรายได้อื ่นๆ			

9.98	 ล้านบาท	 คิดเป็นการลดลงของรายได้จากปีที่ผ่านมาร้อยละ	 32.47	 และมีขาดทุนสุทธิทางบัญชี	 จำนวน	 73.17	 ล้านบาท			

โดยในยอดขาดทุนดังกล่าวเป็นการตั้งเพื่อการด้อยค่าโครงการอสังหาริมทรัพย์	 63.60	 ล้านบาท	 เหลือเป็นขาดทุนสุทธิจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัท	9.57	ล้านบาท	

	 ในขณะเดียวกัน	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น	 เพื่อ

ควบคุมต้นทุนท้ังทางตรงและทางอ้อม	 ตลอดจนควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 เพ่ือเป็นส่วนผลักดันให้ผลประกอบการ

ของบริษัทกลับมามีกำไรได้ตามเป้าหมาย	 ภายใต้การให้บริการด้วยคุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่าในประเทศยุโรปและ

สหรัฐอเมริกา	 และการดำเนินงานที่เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแล	 เพื่อรักษาความเป็น

ผู้นำทางด้านการบริหารจัดการกากของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร	 มีคุณภาพ	 โปร่งใส	 รับผิดชอบต่อสังคมและ		

สิ่งแวดล้อม	 และมุ่งสู่การเป็นบรรษัทภิบาลที่ดีตามมาตรฐานสากล	 เพื่อสามารถสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและลูกค้า	

ตลอดจนตอบสนองนโยบายด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมของรัฐบาลได้อย่างแท้จริง	

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 จำกัด	 (มหาชน)	 จึงขอขอบพระคุณ		

ผู้ถือหุ้น	 ลูกค้า	 และผู้ให้การสนับสนุนบริษัททุกท่านมา	ณ	 โอกาสนี้	 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบริษัทจะยังคงได้รับความปรารถนาดี

เช่นนี้สืบไป		

ดร. วิฑูรย์ สิมะโชคดี   
ประธานกรรมการ 

DR. WITOON SIMACHOKEDEE   
Chairman
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 General Environmental Conservation Public Company Limited was established through a mutually beneficial 

cooperation between the government sector and the public sector in order to treated and disposed industrial waste throughout 

the country. The standards are equivalent to Europe and the United States. Strengthening the company to cover for the 

income fluctuation by continually expanding the complete business such as transportation, recycling and sales-real estate 

development business.

 In 2009, Thai industrial entrepreneurs were highly affected on account of steep declines in economy. Likewise, the 

economic crisis had an effect on company’s total revenues. The company earned 254.15 million Baht from industrial waste 

disposal service fees, 59.71 million Baht from revenues from sales-real estates development business and 9.98 million 

Baht from other incomes which decreased from the previous year by 32.47 percent and net loss of 73.17 million Baht. The 

net loss as mentioned above was set the impairment of real estate projects to 63.60 million Baht and remained the net loss 

of 9.57 million Baht from the overall operation.

 Meanwhile, the company intently managed work procedures to increase efficiency and effectiveness for controlling 

the direct and indirect cost, including operating the administrative expenses to drive the company turnover to meet the 

goals. The company provided the quality and equivalent standard services in Europe and The United States. Furthermore, 

the administration abides by laws and government regulations in order to sustain the leadership in complete industrial 

waste disposal administration and holding quality, transparence, public and environment responsibilities, and willfully being 

good corporate governance according to international standard for attaining the highest satisfaction of shareholders and 

customers along with truly responding to the environmental preservation policies.  

 On behalf of the Board of Directors of General Environmental Conservation Public Company Limited, we would 

like to express our appreciation to all shareholders, customers and related parties for their continued support. The company 

hopes to receive well support for further.

0�
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คณะกรรมการ
BOARDOFDIRECTORS

ดร. วิฑูรย์ สิมะโชคดี
ประธานกรรมการ

DR. WITOON 
SIMACHOKEDEE 

Chairman

นายประพัฒน์ วนาพิทักษ์
รองประธานกรรมการ

MR. PRAPAT 
VANAPITAKSA 
ViceChairman

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	รัฐประศาสนศาสตร์	(การบริหาร

จัดการภาครัฐและภาคเอกชน)	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 ปริญญาโท	พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต	(MBA)	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(รุ่นที่	46)
•	 ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	(บยส.)	

รุ่นที่	13	วิทยาลัยการยุติธรรม	
•	 ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	รุ่น	33	สำนักงาน
	 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
•	 ประกาศนียบัตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
	 สำหรับนักบริหารระดับสูง	(ปปร.)	รุ่นที่	11	สถาบันพระปกเกล้าฯ
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่น	115/2009
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	FSD	รุ่น	4/2009
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ		บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์
	 สิ่งแวดล้อม	
•	 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 กรรมการ	บมจ.	ปตท.อะโรเมติกส์และการกลั่น
•	 กรรมการ	บมจ.	ปตท.เคมิคอล
•	 กรรมการ	บมจ.	ผลิตไฟฟ้าราชบุรี	โฮลดิ้ง	
•	 กรรมการ	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
ประสบการณ์ทำงาน
•	 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม	
•	 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
•	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม

EDUCATION 
• Ph.D in Public Administration (Public and Private 

Management), Ramkhamhaeng University
• Master of Business Administration, Thammasat University
• Bachelor of Law, Thammasat University
• Bachelor of Engineering (Electrical Engineering), Kasetsart 

University
• National Defence College Diploma (Class 46)
• Certificate, Senior Executives on Justice Administration (Class 

13), National Justice Academy
• Certificate, Civil Service Executive Development Program 

(Class 33), Office of the Civil Service Commission
• Diploma in Political and Governance Program, King 

Prajadhipok’s Institute (Class 11)
• Certificate, Director Certification Program 115/2009, Thai 

Institute of Directors
• Certificate, Financial Statement for Director Program 4/2009, 

Thai Institute of Directors

CURRENT POSITION 
• Chairman, General Environmental Conservation Pcl.
• Permanent Secretary,  Ministry of Industry
• Director, PTT Aromatics and Refining Pcl.
• Director, PTT Chemical Pcl.
• Director, Ratchburi Electricity Generating Holding Pcl.
• Director, the Electricity Generating Authority of Thailand

WORKING EXPERIENCE 
• Director-General, Department of Industrial Works, Ministry of 

Industry
• Director-General, Department of Primary Industries and 

Mines, Ministry of Industry
• Deputy Permanent Secretary, Ministry of Industry
• Inspector General, Ministry of Industry

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท	Master	of	Business	Administration,	Management		

Eastern	New	Mexico	University,	USA.
•	 ปริญญาตรี	Bachelor	of	Engineering	South	Eastern	Oklahoma	

University,	USA.
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(รุ่นที่	47)
•	 ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	สำนักงาน
	 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
•	 ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมโรงเรียนส่งกำลังบำรุงทหารบก	
	 รุ่นที่	2

ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการ	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์	

สิ่งแวดล้อม	
•	 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
ประสบการณ์ทำงาน
• ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
•	 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน	

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	
•	 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม	ภาคที่	8	จังหวัดระยอง	

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

EDUCATION
• Master of Business Administration, Management Eastern New 

Mexico University, USA.
• Bachelor of Engineering South Eastern Oklahoma University, 

USA.
• National Defence College Diploma (Class 47)
• Certificate, Civil Service Executive Development Program, 

Office of the Civil Service Commission
• Certificate, Logistics School (Class 2), Royal Thai Army

CURRENT POSITION 
• Vice Chairman, General Environmental Conservation Pcl.
• Director-General, Department of Industrial Works,  Ministry of 

Industry

WORKING EXPERIENCE
• Inspector General, Ministry of Industry
• Deputy Director-General,   Department of Industrial 

Promotion
• Director, Bureau of Supporting Industries Development, 

Department of Industrial Promotion
• Director, Industrial Promotion Center, Region 8, Rayong 

Province, Department of Industrial Promotion

0�



ดร. ดำริ สุโขธนัง
อดีตประธานกรรมการ
(ลาออกเมื่อ18กันยายน2552)

DR. DAMRI
SUKHOTANANG
FormerChairman
(Resignedon18September
2009)

นายรัชดา สิงคาลวณิช
อดีตรองประธานกรรมการ
(ลาออกเมื่อ18กันยายน2552)

MR. RACHADA 
SINGALAVANIjA
FormerViceChairman
(Resignedon18September
2009)

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก	Ceramic	Engineering,	University	of	Missouri	at	

Rolla,	USA.
•	 ปริญญาโท	Ceramic	Engineering	,	University	of	Missouri	at	

Rolla,	USA.
•	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์	สาขาวิชาเคมีเทคนิค	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่น	70/2006
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(รุ่นที่	44)
•	 ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	รุ่น	14		

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ประธานกรรมการ		บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์	

สิ่งแวดล้อม	
•	 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 ประธานกรรมการ	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม		

กระทรวงอุตสาหกรรม
•	 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
•	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม

EDUCATION
• Doctor of  Engineering (Ceramic Engineering),  University of 

Missouri at Rolla, USA.
• Master of  Engineering (Ceramic Engineering),  University of 

Missouri at Rolla, USA.
• Bachelor of Science (Chemical Technique), Chulalongkorn 

University
• Certificate, Director Certification Program 70/2006, Thai 

Institute of  Directors
• National Defence College Diploma (Class 44)
• Certificate, Civil Service Executive Development Program 

(Class 14), Office of the Civil Service Commission

WORKING EXPERIENCE
• Chairman, General Environmental Conservation Pcl.
• Permanent Secretary,  Ministry of Industry
• Deputy Permanent Secretary,  Ministry of Industry 
• Chairman, The Industrial Estate Authority of Thailand
• Director-General, Office of Industrial Economics, Ministry of 

Industry
• Director-General, Department of Industrial Promotion, 

Ministry of Industry
• Secretary-General, Department of Industrial Promotion, 

Ministry of Industry

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	MSE	(Industrial),	West	Virginia	University,	USA.
•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(อุตสาหการ)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 วุฒิบัตรนักบริหารระดับสูง	รุ่น	16	สถาบันศศินทร์	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(รุ่นที่	45)
•	 ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.)	รุ่น	29		

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	67/2007
ประสบการณ์ทำงาน
•	 รองประธานกรรมการ	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์	

สิ่งแวดล้อม	
•	 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
•	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม

EDUCATION
• M.S.E. (Industrial), West Virginia University, USA.
• Bachelor of Engineering (Industrial Engineering), 

Chulalongkorn University, Thailand
• Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University, Thailand
• Diploma, Senior Executive Program (Class 16), Sasin Graduate 

Institute of Business Administration of Chulalongkorn 
University, Thailand 

• National Defence College Diploma (Class 45)
• Certificate, Civil Service Executive Development Program 

(Class 29), Office of the Civil Service Commission
• Certificate, Director Accreditation Program 67/2007, Thai 

Institute of Directors

WORKING EXPERIENCE
• Vice Chairman, General Environmental Conservation Pcl.
• Director-General,  Department of Industrial Works,  Ministry 

of Industry
• Deputy Permanent Secretary,  Ministry of Industry 
• Chief of Inspector General,  Ministry of Industry
• Inspector General,  Ministry of Industry
• Deputy Director-General,  Department of Industrial Works, 

Ministry of Industry
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คณะกรรมการ
BOARDOFDIRECTORS

นายอังคณี วรทรัพย์
กรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

MR. ANgKHANI  
VORASAPH

DirectorandChairman
ofAuditCommittee

พลอากาศตรี โฆษก 
ประคองทรัพย์

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

AIR VICE MARSHAL KOSOK 
PRAKONGSAP

DirectorandAuditCommittee

การศึกษา
•	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ		Harvard	University,	USA.
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	

(รุ่นที่	2)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	49/2005
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	บมจ.	บริหารและ	

พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บมจ.	กรุงเทพโสภณ	
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ตากไมนิ่ง	จำกัด
ประสบการณ์ทำงาน
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เอส.เอฟ.จี	จำกัด
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจำ	

กระทรวงวัฒนธรรม
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ข้อมูลเครดิตไทย	จำกัด
•	 ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี	(ร.อ.	สุชาติ	เชาว์วิศิษฐ)
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจำ	

ทบวงมหาวิทยาลัย
•	 ประธานกรรมการ	ธนาคารนครหลวงไทย	จำกัด	(มหาชน)
•	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	หลักทรัพย์จัดการกองทุน	เอ็มเอฟซี	

จำกัด	(มหาชน)
•	 ผู้อำนวยการศูนย์บริหารการเงินและสิทธิประโยชน์	(เอเชียนเกมส์	

ครั้งที่	13)

EDUCATION 
• Master Degree in Public Administration at Harvard University, 

USA.
• National Defence College Diploma (Class 2)
• Certificate, Director Accreditation Program 49/2005, Thai 

Institute of  Directors

CURRENT POSITION 
• Director and Chairman of Audit Committee,  General 

Environmental Conservation Pcl.
• Director, Krungdhep Sophon Pcl.
• Chairman, Tak Mining Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE 
• Chairman, SFG Co.,Ltd.
• Chairman of the Audit Committee for the Ministry of Culture
• Chairman, Credit Bureau Co., Ltd.
• Advisor to Deputy Prime Minister (Capt. Suchart Jaovisidha)
• Chairman of the Audit Committee for the Ministry of University 

Affairs
• Chairman, Siam City Bank Pcl.
• Audit Committee, MFC Asset Management Pcl.
• Head of the Co-operation Center for Finance and Privileges 

(the 13th Asian Game) 

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์บัณฑิต	(กองทัพอากาศ)	

โรงเรียนนายเรืออากาศ
•	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(รุ่นที่	48)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่นที่	101/2008
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	ACP	รุ่นที่	22/2008
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	บมจ.	บริหารและพัฒนา	

เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ผู้ทรงคุณวุฒิกองทัพอากาศ
•	 เสนาธิการกองบัญชาการยุทธทางอากาศ	กองทัพอากาศ
•	 ผู้อำนวยการศูนย์การสงครามทางอากาศ	

กองบัญชาการยุทธทางอากาศ	กองทัพอากาศ
•	 รองเจ้ากรมส่งกำลังบำรุงทหารอากาศ		กองทัพอากาศ

EDUCATION 
• Bachelor of Science (RTAF) in Aeronautical Engineering
• National Defence College Diploma (Class 48)
• Certificate, Director Certification Program 101/2008, Thai 

Institute of  Directors
• Certificate, Director Accreditation Program 22/2008, Thai 

Institute of  Directors

CURRENT POSITION 
• Director and Audit Committee, General Environmental 

Conservation Pcl.

WORKING EXPERIENCE
• Royal Thai Air Force Expert 
• Chief of Staff, Air Combat Command, RTAF
• Director, Air Warfare Center, Air Combat Command, RTAF
• Deputy Commander, Directorate of Logistics 
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ดร. สมาน ตั้งทองทวี
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

DR. SAMARN 
THANGTONGTAWI
DirectorandAuditCommittee

นายสุทธิศักดิ์ โล่ห์สวัสดิ์
กรรมการ

MR. SuTHISAK LOHSAWAT
Director

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก	วิศวกรรมศาสตร์สิ่งแวดล้อม	สถาบันอินซ่า	

ประเทศฝรั่งเศส
•	 ปริญญาเอก	นิติศาสตร์	กฎหมายสิ่งแวดล้อม		

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•	 ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์สิ่งแวดล้อม	สถาบันอินซ่า	

ประเทศฝรั่งเศส
•	 ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์สิ่งแวดล้อม	สถาบัน	AIT
•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์โยธา	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(รุ่นที่	46)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่นที่	53/2005
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	ACP	รุ่นที่	8/2005
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	Finance	for	Non-Finance	Director		

รุ่น	15/2005
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร		DAP	รุ่นที่	28/2004
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ	บมจ.	บริหารและพัฒนา	

เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 รองผู้ว่าการ	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ประสบการณ์ 
•	 รองผู้ว่าการ	(กิจการพิเศษ)	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 รองผู้ว่าการ	(ท่าเรืออุตสาหกรรม)	การนิคมอุตสาหกรรม	

แห่งประเทศไทย
•	 นายช่างใหญ่	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 ผู้อำนวยการ	ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย	

กรมโรงงานอุตสาหกรรม	

EDUCATION
• Ph.D. (Environmental Engineering) INSA, Toulouse, France
• Ph.D. (Candidate) Environmental Law, Dhurakij Pundit 

University, Thailand 
• M.Eng. (Environmental Engineering) INSA, Toulouse, France
• M.Eng. (Environmental Engineering) Asian Institute of 

Technology, Thailand
• B.Eng (Civil Engineering) Chulalongkorn University, Thailand
• B.Law, Dhurakij Pundit University, Thailand
• National Defence College Diploma (Class 46)
• Certificate, Director Certification Program 53/2005, Thai 

Institute of  Directors
• Certificate, Audit Committee Program 8/2005, Thai Institute 

of Directors
• Certificate, Finance for  Non-Finance Director 15/2005, Thai 

Institute of  Directors
• Certificate, Director Accreditation Program 28/2004, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION
• Director and Audit Committee, General Environmental 

Conservation Pcl.
• Deputy Governor, The Industrial Estate Authority of Thailand 

WORKING EXPERIENCE
• Deputy Governor (Special Affairs), The Industrial Estate 

Authority of Thailand 
• Deputy Governor (Industrial Port), The Industrial Estate 

Authority of Thailand 
• Chief Engineer, The Industrial Estate Authority of Thailand
• Director, Industrial Safety Center, Department of Industrial Works  

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	ภาครัฐร่วมเอกชน	

(รุ่นท่ี	14)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	Mini	MBA	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	Modern	Management	Program	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตรผู้บริหารระดับสูง	(วตท.)	

สถาบันวิทยาการตลาดทุน	รุ่นท่ี	4
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	RCP	รุ่นท่ี	11/2005
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นท่ี	17/2004
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
•	 กรรมการ	บมจ.	อะโกรอินดัสเตรียล	แมชชีนเนอร่ี					
•	 กรรมการพัฒนาทรัพย์สิน	การรถไฟแห่งประเทศไทย
•	 ท่ีปรึกษา	กรรมาธิการพลังงาน	วุฒิสภา									

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ประธานกรรมการ	บมจ.	สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย
•	 ท่ีปรึกษา	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร	บมจ.	อี.เอ็ม.ซี
•	 กรรมการ	สภาการเหมืองแร่
•	 ท่ีปรึกษาประจำคณะกรรมาธิการพลังงาน	สภาผู้แทนราษฎร
•	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ฐิติกร	จำกัด

EDUCATION
• Bachelor	of	Science,	Kasetsart	University
• National	Defence	College	Diploma	(Class	14)
• Certificate,	Mini	MBA,	Thammasat	University
• Certificate,	Modern	Management	Program,	Chulalongkorn	

University
• Certificate,	Leader	Program,	Capital	Market	Academy	(Class	4)
• Certificate,	Role	of	Chairman	Program	11/2005,	Thai	Institute	of		

Directors
• Certificate,	Director	Accreditation	Program	17/2004,	Thai	Institute	

of	Directors

CURRENT POSITION
• Director,	General	Environmental	Conservation	Pcl.
• Director,	Agro	Industrial	Machinery	Pcl.
• Asset	Development	Committee,	State	Railway	of	Thailand	
• Advisor	to	the	Standing	Committee	on	Energy,	Senate		

WORKING EXPERIENCE
• Chairman,	Siam	Inter	Multimedia	Pcl.
• Advisor	to	Industrial	Estate	Authority	of	Thailand
• Chairman	of	the	Board	of	Directors	and	Chairman	of	Executive	

Committee,	EMC	Pcl.
• Director,	Miningthai	Industry	Council
• Advisor	to	the	Standing	Committee	on	Energy,	House	of	

Representatives	
• Audit	Committee,	Thitikorn	Co.,	Ltd.
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คณะกรรมการ
BOARDOFDIRECTORS

นายรณชัย ตันตระกูล
กรรมการและกรรมการบริหาร

MR. RONNACHAI 
TANTRAGOON

DirectorandExecutive
Committee

นายเดชพล วิภูศิริ
กรรมการและกรรมการบริหาร

MR. DETPON VIPHuSIRI
DirectorandExecutive

Committee

 การศึกษา
•	 ปริญญาโท	พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต	(การตลาด)	University	

of	New	South	Wales,	Australia
•	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	(การตลาด)	Temple	University,	USA.
•	 ปริญญาบัตร	หลักสูตร	Business	Management,	Peirce	

Jr.College,	USA.
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	หลักสูตรการขาย	

วิทยาลัยพณิชยการพระนคร
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	76/2008
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร	บมจ.	บริหารและพัฒนา	

เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 ที่ปรึกษา	บริษัท	ซุปเปอร์คอนเน็คติ้ง	(ประเทศไทย)	จำกัด
•	 อาจารย์พิเศษ	(MBA	Program)	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 อาจารย์รับเชิญสอน	มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน

ประสบการณ์ทำงาน
•	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ฮันเตอร์ดักกลาส	(ประเทศไทย)	จำกัด
•	 ผู้จัดการทั่วไป	บริษัท	อาร์มินซิสเท็มส์	จำกัด
•	 ผู้จัดการฝ่ายขายทั่วประเทศ	บริษัท	ไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล	

(ประเทศไทย)	จำกัด
•	 ผู้จัดการฝ่ายตลาด	บริษัท	อาร์แอนด์พี	มาร์เก็ตติ้ง	จำกัด
•	 ผู้จัดการฝ่ายตลาดและขาย	ห้างหุ้นส่วนจำกัด	แพนคอสเมติก
•	 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์	Nivea	บริษัท	บีดีเอฟ	อินทนิน	จำกัด
•	 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์แผนกเครื่องสำอาง	บริษัท	เบอร์ลี่ยุคเกอร์	

จำกัด

EDUCATION
• Master of Commerce (Marketing), University of New South 

Wales, Australia
• Bachelor of  Business Administration (Marketing), Temple 

University, USA.
• Associate in Science Degree (Business Management), Peirce 

Jr.College, USA.
• Diploma in Business Administration (Distribution), Bangkok 

Commercial College 
• Certificate, Director Accreditation Program 76/2008, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION
• Director and Executive Committee, General Environmental 

Conservation Pcl.
• Advisor, Super Connecting (Thailand) Co., Ltd.
• Part Time Lecturer (MBA Program), Assumption University
• Guest Lecturer, State and Private University

WORKING EXPERIENCE
• Managing Director, Hunter Douglas (Thailand) Co., Ltd.
• General Manager, Armin Systems Co., Ltd.
• National Sales Manager, Triumph International (Thailand) Co., 

Ltd.
• Marketing Director, R&P Marketing Co., Ltd.
• Marketing & Sales Manager, Pan Cosmetic Co., Ltd.
• Nivea Product Manager, BDF Intanin Co., Ltd.
• Product Manager, Cosmetic Dept.,Berj Jucker Co., Ltd.

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	รัฐศาสตร์	(รัฐประศาสนศาสตร์)		

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

รุ่นที่	16/2546
•	 ประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		

รุ่นที่	3/2546
•	 หลักสูตร	Mini	Techno	M.B.A.	มหาวิทยาลัยชินวัตร	รุ่นที่	1
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่น	62/2005
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	Finance	for	Non-Finance	Director		

รุ่น	19/2005
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	36/2005
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อ	

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการบริหาร	บริษัท	พิจิตรพร็อพเพอร์ตี้	จำกัด
•	 กรรมการบริหาร	บริษัท	ชาญวิทย์โฮเต็ล	จำกัด

EDUCATION
• Master of Political Science (Public Administration), 

Thammasat University
• Bachelor of Economics, Thammasat University
• Certificate, Public Law, Thammasat University Class 16/2003
• Certificate, Business Law, Thammasat University Class 

3/2003
• Mini Techno M.B.A., Shinawatra University Class 1
• Certificate, Director Certification Program 62/2005, Thai 

Institute of Directors
• Certificate, Finance for Non-Finance Director 19/2005, Thai 

Institute of Directors
• Certificate, Director Accreditation Program 36/2005, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION
• Director and Executive Committee, General Environmental 

Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Executive Committee, Phichit Property Co., Ltd.
• Executive Committee, Chanwit Hotel Co., Ltd.
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นายอัศวิน วิภูศิริ
กรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

MR. ASAWIN WIPOOSIRI
DirectorandChairmanofthe
ExecutiveCommittee

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	การบริหาร	การจัดการภาครัฐและเอกชน		

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	NIDA
•	 ปริญญาโท	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 ปริญญาตรี	ศิลปศาสตร์บัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 Certificate	of	City	Planning,	Dominican	College,	San	Francisco,	

USA.
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	

(รุ่นที่	18)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	44/2005
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ		ประธานกรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าที่	

บริหาร	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด
•	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบสัดส่วน	พรรคชาติไทยพัฒนา

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ธนสาธรคอร์ปอเรชั่น	จำกัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ชาญวิทย์	โฮเต็ล	จำกัด
•	 ที่ปรึกษา	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
•	 ประธานกรรมการบริหาร	บมจ.	ภัทรเฮ้าส์แอนด์พร็อพเพอร์ตี้	
•	 นายกสมาคมบ้านจัดสรร

EDUCATION
• Master of Public and Private Management,  

National Institute of Development Administration (NIDA)  
• Master of Art (Political Science), Ramkhamhaeng University
• Bachelor of Art (Political Science), Ramkhamhaeng University
• Certificate of City Planning, Dominican College, San Francisco, 

USA.
• National Defence College Diploma (Class 18)
• Certificate, Director Accreditation Program 44/2005, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION 
• Director, Chairman of the Executive Committee and CEO, 

General Environmental Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Director, General Logistics Co., Ltd.
• Member of the House of Representative

WORKING EXPERIENCE
• Chairman of Executive Committee, Thanasathon Corporation 

Co., Ltd.
• Chairman, Chanwit Hotel Co., Ltd.
• Advisor to the Board of Directors,  General Environmental 

Conservation Pcl.
• Chairman of Executive Committee, Pattra House & Property 

Pcl.
• President of Housing Business Association

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์บัณฑิต	(เศรษฐศาสตร์)	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	

(รุ่นที่	14)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่นที่	70/2006
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	โฮลเซล	

ดีเวลลอพเม้นท์	จำกัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีโร่	เทคโนโลยี	จำกัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เดอะจิวเวลรี่	ออฟ	เฟ	(ไทยแลนด์)	

จำกัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เมอร์ลิน	แคปปิตอล	แอ๊ดไวเซอรี่	

(ประเทศไทย)	จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน
•	 กรรมการ	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บมจ.	กสท.	โทรคมนาคม		
•	 กรรมการ	การประปาส่วนภูมิภาค
•	 กรรมการ	การประปานครหลวง
•	 ประธานกรรมการ	บมจ.	ไทยเอนจิน	เมนูแฟ็คเจอริ่ง
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เอช.	แอล	(ประเทศไทย)	จำกัด

EDUCATION
• Master of Business Administration , Kasetsart University
• Bachelor of Science (Economics), Kasetsart University 
• National Defense College Diploma (Class 14)
• Certificate, Director Certification Program 70/2006, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION
• Chairman and Managing Director, Wholesale Development 

Co., Ltd.
• Chairman, Gero Technology Co., Ltd.
• Chairman, The Jewelry of Fly (Thailand) Co., Ltd.
• Chairman, Merlin Capital Advisory (Thailand) Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE 
• Director, General Environmental Conservation Pcl.
• Director, CAT Telecom Pcl.
• Director, The Provincial Waterworks Authority
• Director, The Metropolitan Waterworks Authority
• Chairman, Thai Engine Manufacturing Pcl.
• Chairman, H.L. (Thailand) Co., Ltd.

นายธีระศักดิ์ 
กาญจนศักดิ์ชัย
อดีตกรรมการ
(ลาออกเมื่อ3สิงหาคม2552)

MR. THEERASAK 
KANjANASAKCHAI
FormerDirector
(Resignedon3August2009)
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คณะกรรมการ
BOARDOFDIRECTORS

ดร. สมยศ แสงสุวรรณ
กรรมการและกรรมการบริหาร

DR. SOMyOT SANgSuWAN
DirectorandExecutive

Committee

นายปิยวิทย์ วิภูศิริ 
อดีตกรรมการและกรรมการบริหาร
(ลาออกเมื่อ31มกราคม2553)

MR. PIyAWIT WIPOOSIRI
FormerDirectorandExecutive

Committee
(Resignedon31January2010)

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก	Ed.D.	สาขาบริหาร	อุตสาหกรรมศึกษา	(IEM)	TUP.
•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารงานอุตสาหกรรม,	USA.
•	 ปริญญาโท	ศิลปศาสตร์,	USA.
•	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารธุรกิจ,	USA.
•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและ	

กฎหมายมหาชน	รุ่น	1	สถาบันพระปกเกล้าฯ
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่นที่	40/2004
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	7/2004
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ		

บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด
ประสบการณ์ทำงาน
•	 กรรมการบริหาร	บริษัท	ฮาร์ริสัน	คอนเซาร์แทนท์	จำกัด	
•	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	สินสาธร	บิลดิ้ง	แมนเนจเม้นส์	จำกัด
•	 เลขาธิการสมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศไทย

EDUCATION
• Doctor of Industrial Education Management, TUP.
• Master of Business Administration (Industrial Management), 

USA.
• Master of Art, USA.
• Bachelor of Business Administration, USA.
• Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University, Thailand
• Diploma in Management of Public Economy, College of 

Politics and Governance, King 
• Prajadhipok’s Institute Class1
• Certificate, Director Certification Program 40/2004, Thai 

Institute of Directors
• Certificate, Director Accreditation Program 7/2004, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION
• Director, Executive Committee and Managing Director, 

General Environmental Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Director, General Logistics Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE
• Executive Committee, Harrison Consultant Co., Ltd.
• Managing Director, Sinsathon Building Management Co., Ltd.
• Secretary of Property Management of Thailand

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	สถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต	(เคหการ)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี	บัญชีบัญฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	70/2008
ประสบการณ์ทำงาน
•	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และรองกรรมการผู้จัดการ		

บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด
•	 กรรมการบริหารและผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน		

บมจ.	ภัทรเฮ้าส์	แอนด์	พร็อพเพอร์ตี้
•	 กรรมการ	บริษัท	ภัทรศรีพัฒน์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	จุฑาภัทรแลนด์	จำกัด

EDUCATION 
• Master of Architecture (Housing), Chulalongkorn University
• Bachelor of Accountancy, Thammasat University
• Certificate, Director Accreditation Program 70/2008, Thai 

Institute of Directors

WORKING EXPERIENCE
• Director, Executive Committee and Deputy Managing Director, 

General Environmental Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Director, General Logistics Co., Ltd.
• Executive Committee and Finance &Accounting Director, 

Pattra House & Property Pcl.
• Director, Pattra Sripat Co., Ltd.
• Director, Jutha Pattra Land Co., Ltd.
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โครงสร้างองค์กร
ORGANIZATIONCHART

คณะกรรมการบริหาร 
EXECUTIVE COMMITTEE 

เลขานุการบริษัท 
Company Secretary 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
AUDIT COMMITTEE 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
DIRECTOR’S CONSULTANT 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
BOARD OF DIRECTORS 

กรรมการผู้จัดการ 
MANAGING DIRECTOR 

สำนักกรรมการผู้จัดการ 
ManagingDirectorOffice

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
InternalAuditDept.

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ASSISTANT MANAGING DIRECTOR 

รองกรรมการผู้จัดการ 
DEPUTY MANAGING DIRECTOR 

สำนักงานพัฒนาธุรกิจ 
Business Development 

Office 

สำนักงานมาบตาพุด 
MTP-Office 

สำนักงานแสมดำ 
SMD-Office 

สำนักงานใหญ่ 
Head Office 

ฝ่ายการตลาด 
MarketingDept.

ฝ่ายวางแผนงาน 
และบริหารโครงการ 
Planning&Project
ManagementDept.

ฝ่ายปฏิบัติการ 
OperationDept.

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
Reseach&

DevelopmentDept.

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ห้องทดลอง 

LaboratoryDept.

ฝ่ายพลังงานทดแทน 
AlternativeEnergy

Dept.

ฝ่ายจัดการ 
กากอุตสาหกรรม 
WasteManagement

Dept.

ฝ่ายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

Environmental
Health&SafetyDept.

ฝ่ายวิศวกรรม 
EngineeringDept.

ฝ่ายธุรการ 
AdministrativeDept.

ฝ่ายขนส่ง 
TransportationDept.

ฝ่ายปฏิบัติการ 
OperationDept.

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ห้องทดลอง 

LaboratoryDept.

ฝ่ายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

Environmental
Health&SafetyDept.

ฝ่ายขนส่ง 
TransportationDept.

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
AdministrativeDept.

ฝ่ายบัญชี 
AccountDept.

ฝ่ายการเงิน 
FinanceDept.

ฝ่ายสารสนเทศ 
MISDept.

ฝ่ายธุรการ 
AdministrativeDept.

ฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
HumanResource

Dept.

ฝ่ายอสังหาริมทรัพย์ 
PropertyDept.

ฝ่ายกำกับดูแล 
บริษัทย่อย 

SubsidiarySupervision
Dept.

ฝ่ายจัดซื้อ 
PurchasingDept.
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คณะผู้บริหาร
MANAGEMENTTEAM

นายอัศวิน วิภูศิริ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

MR. ASAWIN 
WIPOOSIRI

CEO

ดร. สมยศ แสงสุวรรณ
กรรมการผู้จัดการ

DR. SOMyOT
SANGSUWAN

ManagingDirector

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	การบริหาร	การจัดการภาครัฐและเอกชน		

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	NIDA
•	 ปริญญาโท	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 ปริญญาตรี	ศิลปศาสตร์บัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 Certificate	of	City	Planning,	Dominican	College,	San	Francisco,	

USA.
•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	

(รุ่นที่	18)
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	44/2005
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าที่	

บริหาร	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด
•	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบสัดส่วน	พรรคชาติไทยพัฒนา

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ธนสาธรคอร์ปอเรชั่น	จำกัด
•	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ชาญวิทย์	โฮเต็ล	จำกัด
•	 ที่ปรึกษา	บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
•	 ประธานกรรมการบริหาร	บมจ.	ภัทรเฮ้าส์แอนด์พร็อพเพอร์ตี้	
•	 นายกสมาคมบ้านจัดสรร

EDUCATION
• Master of Public and Private Management,  

National Institute of Development Administration (NIDA)  
• Master of Art (Political Science), Ramkhamhaeng University
• Bachelor of Art (Political Science), Ramkhamhaeng University
• Certificate of City Planning, Dominican College, San Francisco, 

USA.
• National Defence College Diploma (Class 18)
• Certificate, Director Accreditation Program 44/2005, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION 
• Director, Chairman of the Executive Committee and CEO, 

General Environmental Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Director, General Logistics Co., Ltd.
• Member of the House of Representative

WORKING EXPERIENCE
• Chairman of Executive Committee, Thanasathon Corporation 

Co., Ltd.
• Chairman, Chanwit Hotel Co., Ltd.
• Advisor to the Board of Directors,  General Environmental 

Conservation Pcl.
• Chairman of Executive Committee, Pattra House & Property 

Pcl.
• President of Housing Business Association

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก	Ed.D.	สาขาบริหาร	อุตสาหกรรมศึกษา	(IEM)	TUP.
•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารงานอุตสาหกรรม,	USA.
•	 ปริญญาโท	ศิลปศาสตร์,	USA.
•	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารธุรกิจ,	USA.
•	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย	

มหาชน	รุ่น	1	สถาบันพระปกเกล้าฯ
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DCP	รุ่นที่	40/2004
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	7/2004
ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ		

บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด
ประสบการณ์ทำงาน
•	 กรรมการบริหาร	บริษัท	ฮาร์ริสัน	คอนเซาร์แทนท์	จำกัด	
•	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	สินสาธร	บิลดิ้ง	แมนเนจเม้นส์	จำกัด
•	 เลขาธิการสมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศไทย

EDUCATION 
• Doctor of Industrial Education Management, TUP.
• Master of Business Administration (Industrial Management), 

USA.
• Master of Art, USA.
• Bachelor of Business Administration, USA.
• Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University, Thailand
• Diploma in Management of Public Economy, College of 

Politics and Governance, King 
• Prajadhipok’s Institute Class1
• Certificate, Director Certification Program 40/2004, Thai 

Institute of Directors
• Certificate, Director Accreditation Program 7/2004, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION 
• Director, Executive Committee and Managing Director, 

General Environmental Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Director, General Logistics Co., Ltd.

WORKING EXPERIENCE
• Executive Committee, Harrison Consultant Co., Ltd.
• Managing Director, Sinsathon Building Management Co., Ltd.
• Secretary of Property Management of Thailand
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การศึกษา
•	 ปริญญาโท	สถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต	(เคหการ)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี	บัญชีบัญฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	DAP	รุ่นที่	70/2008
ประสบการณ์ทำงาน
•	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และรองกรรมการผู้จัดการ		

บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
•	 กรรมการ	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด
•	 กรรมการบริหารและผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน	บมจ.

ภัทรเฮ้าส์	แอนด์	พร็อพเพอร์ตี้
•	 กรรมการ	บริษัท	ภัทรศรีพัฒน์	จำกัด
•	 กรรมการ	บริษัท	จุฑาภัทรแลนด์	จำกัด

EDUCATION
• Master of Architecture (Housing), Chulalongkorn University
• Bachelor of Accountancy, Thammasat University
• Certificate, Director Accreditation Program 70/2008, Thai 

Institute of Directors

WORKING EXPERIENCE
• Director, Executive Committee and Deputy Managing Director, 

General Environmental Conservation Pcl.
• Director, Asia Patana Land Co., Ltd.
• Director, General Logistics Co., Ltd.
• Executive Committee and Finance &Accounting Director, 

Pattra House & Property Pcl.
• Director, Pattra Sripat Co., Ltd.
• Director, Jutha Pattra Land Co., Ltd.

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี	
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	Finance	for	Non-Finance	Director		

รุ่น	29/2006

ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	บมจ.	บริหารและพัฒนา	

เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
•	 ผู้จัดการโรงงาน	สำนักงานมาบตาพุด	บมจ.	บริหารและ	

พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการ	บมจ.	บริหารและพัฒนาเพื่อ	

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

EDUCATION
• Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering) , King 

Mongkut’s University of Technology Thonburi
• Certificate, Finance for Non-Finance Director 29/2006, Thai 

Institute of Directors

CURRENT POSITION 
• Act as Assistant Managing Director, General Environmental 

Conservation Pcl.
• Plant Manager, MTP Office, General Environmental 

Conservation Pcl.

WORKING EXPERIENCE 
• Operation Manager, General Environmental Conservation Pcl.

นายปิยวิทย์ วิภูศิริ 
อดีตรองกรรมการผู้จัดการ
(ลาออกเมื่อ31มกราคม2553)

MR. PIyAWIT 
WIPOOSIRI
FormerDeputyManaging
Director
(Resignedon31January2010)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	(สิ่งแวดล้อม)	

มหาวิทยาลัยซานโฮเซ่สเตท,	USA.
•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(ชลประทาน)	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ตำแหน่งปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการโรงงาน	สำนักงานแสมดำ	บมจ.	บริหารและ	

พัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประสบการณ์ทำงาน
•	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ	บริษัท	เอสอีเอส	เคม	จำกัด
•	 ผู้จัดการโครงการ	บริษัท	ยูทิลิตี้	บิสิเนส	อัลลายแอนซ์	จำกัด
•	 ผู้จัดการฝ่ายยูทิลิตี้และระบบบำบัดน้ำเสีย		

บริษัท	ซีบา	สเปเชียลตี้	เคมิคอลส์	จำกัด

EDUCATION
• Master of Science (Environmental Engineering), San Jose 

State University, USA.
• Bachelor of Engineering (Irrigation Engineering), Kasetsart 

University

CURRENT POSITION 
• Plant Manager, SMD Office, General Environmental 

Conservation Pcl.

WORKING EXPERIENCE 
• Operation Manager, SES CHEM Co. Ltd.
• Project Manager, Utility Business Alliance Co., Ltd.
• Utility and Wastewater Treatment Manager, Ciba Specialty 

Chemicals (Thailand) Co. Ltd.

นายอรรถสิทธิ์ พงษ์ศักดิ์
ผู้จัดการโรงงานสำนักงานแสมดำ

MR. ATTHASIT  
PONGSAKDI
PlantManager,SMDOffice
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นายสมบัติ ปิยะสัจจบูลย์
ผู้จัดการโรงงาน
สำนักงานมาบตาพุด

MR. SOMbAT 
PIYASACHABOON
PlantManager,MTPOffice



WE TAKE CARE 
OF ENVIRONMENT 

เจนโก้ จริงใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม 



ข้อมูลทั่วไปบริษัท
COMPANY’SINFORMATION

ช่ือบริษัท	 บริษัท	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)

ช่ือย่อ  GENCO

ประเภทธุรกิจหลัก	 ให้บริการบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรม	

เลขทะเบียนบริษัท  0107540000111 

ทุนจดทะเบียน	 ทุนจดทะเบียน	900	ล้านบาท	(ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552)	
	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	900	ล้านบาท
	 มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	1	บาท	

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ่	 เลขท่ี	447	ถนนบอนด์สตรีท	ตำบลบางพูด	อำเภอปากเกร็ด	
	 จังหวัดนนทบุรี	11120	
	 โทรศัพท์:	 0-2502-0900-99	โทรสาร:	0-2502-0999	

ท่ีต้ังสำนักงานสาขา	 ศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ
	 เลขท่ี	68/39	หมู่	3	ถนนแสมดำ	แขวงแสมดำ	เขตบางขุนเทียน
	 กรุงเทพมหานคร	10150
	 โทรศัพท์:	 0-2452-8310-24,	0-2452-8333	โทรสาร:	0-2415-3817

Company’s name	 General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited

InItIal	 GENCO

type of major BusIness	 Industrial	Waste	Treatment	and	Disposal	Service

regIstratIon no. 	 0107540000111

regIstered CapItal	 Registered	capital	of	900	Million	Baht	(As	of	December	31,	2009)
	 Paid	up	capital	of	900	Million	Baht
	 Par	value	1	Baht	per	share

Head offICe	 447	Bondstreet	Road,	Bangpood,	Parkkred,	
	 Nonthaburi	11120
	 Telephone:	0-2502-0900-99	Facsimile:	0-2502-0999

BranCH		 Samaedum	Waste	Treatment	Facility	
	 68/39	Moo	3,	Samaedum	Road,	Samaedum,	Bangkhuntien,	
	 Bangkok	10150
	 Telephone:	0-2452-8310-24,	0-2452-8333	
	 Facsimile:	0-2415-3817

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009
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ท่ีต้ังสำนักงานสาขา	 ศูนย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุด
	 เลขท่ี	5	ถนนเมืองใหม่มาบตาพุด	สาย	6	ตำบลห้วยโป่ง
	 อำเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง	21150
	 โทรศัพท์:	 038-607680,	038-607682-4	โทรสาร:	038-607681

ท่ีต้ังสำนักงานสาขา	 สำนักงานภาคเหนือ
	 เลขท่ี	60/14	หมู่	4	นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ	ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์	
	 ตำบลบ้านกลาง	อำเภอเมืองลำพูน	จังหวัดลำพูน	51000
	 โทรศัพท์:	 053-582898	โทรสาร:	053-582897	

ท่ีต้ังสำนักงานสาขา	 สำนักงานภาคตะวันออก
	 เลขท่ี	49/18	ถนนสุขุมวิท	ตำบลเนินพระ	อำเภอเมืองระยอง	
	 จังหวัดระยอง	21150
	 โทรศัพท์:	038-607680,	038-607682-4	โทรสาร:	038-607681

โฮมเพจ	 http://www.genco.co.th

 
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น
ช่ือบริษัท	 บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจ	ซ้ือ	ขาย	และพัฒนาท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพย์	
	 เลขท่ี	447	ถนนบอนด์สตรีท	ตำบลบางพูด	อำเภอปากเกร็ด	
	 จังหวัดนนทบุรี	11120
	 โทรศัพท์:	 02-502-0900-99	โทรสาร:	0-2502-0999	
	 ทุนจดทะเบียน	200	ล้านบาท	
	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	200	ล้านบาท	
	 มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	10	บาท	

ช่ือบริษัท	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งและขนถ่ายสินค้าภายในประเทศ
	 เลขท่ี	447	ถนนบอนด์สตรีท	ตำบลบางพูด	อำเภอปากเกร็ด	
	 จังหวัดนนทบุรี	11120
	 โทรศัพท์:	 02-502-0900-99	โทรสาร:	0-2502-0999	
	 ทุนจดทะเบียน	5	ล้านบาท	
	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	5	ล้านบาท	
	 มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	10	บาท	

ช่ือบริษัท	 บริษัท	อินดัสเทรียล	เวสต์	เมเนจเมนท์	(เอเซีย)	จำกัด	

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจเขตประกอบการอุตสาหกรรม
	 เลขท่ี	133/440	หมู่	2	ตำบลพิมลราช	อำเภอบางบัวทอง	จังหวัดนนทบุรี	
	 ทุนจดทะเบียน	200	ล้านบาท	
	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	200	ล้านบาท	
	 มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น	10	บาท	
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BranCH		 Map	Ta	Phut	Waste	Treatment	Facility	
	 5	Muangmai	Map	Ta	Phut	Line	6	Road,	Muang	Rayong,	
	 Rayong	21150
	 Telephone:	038-607680,	038-607682-4	Facsimile:	038-607681

BranCH		 Northern	Region	Office	
	 60/14	Moo	4,	The	Northern	Region	Industrial	Estate,	
	 Super-Highway	Road,	Banklang,	Muang	Lumphun,	
	 Lumphun	51000
	 Telephone:	053-582898			Facsimile:	053-582897

BranCH		 Eastern	Region	Office	
	 49/18	Sukhumvit	Road,	Nurnpra,	Muang	Rayong,	Rayong	21150
	 Telephone:	038-607680,	038-607682-4	Facsimile:	038-607681

Home page	 http://www.genco.co.th

suBsIdIary CompanIes

name	 Asia	Patana	Land	Co.,Ltd.

type of business 	 Buy,	sale	and	land	development	
	 447	Bondstreet	Road,	Bangpood,	Parkkred,	
	 Nonthaburi	11120	
	 Telephone:	0-2502-0900-99	Facsimile:	0-2502-0999
	 Registered	capital	of	200	Million	Baht	
	 Paid	up	capital	of	200	Million	Baht
	 Par	value	10	Baht	per	share

name	 General	Logistics	Co.,	Ltd.

type of BusIness Transportation	of	waste	including	provide	the	service	
	 of	domestic	transportation	
	 447	Bondstreet	Road,	Bangpood,	Parkkred,	Nonthaburi	11120	
	 Telephone:	0-2502-0900-99	Facsimile:	0-2502-0999
	 Registered	capital	of	5	Million	Baht	
	 Paid	up	capital	of	5	Million	Baht
	 Par	value	10	Baht	per	share

name	 Industrial	Waste	Management	(Asia)	Co.,	Ltd.

type of BusIness		 Industrial	waste	treatment	and	disposal	service
	 133/440	Moo	2,	Pimonrat,	Bangbuathong,	Nonthaburi	
	 Registered	capital	of	200	Million	Baht	
	 Paid	up	capital	of	200	Million	Baht
	 Par	value	10	Baht	per	share

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009
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บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
	 เลขท่ี	62	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ถนนรัชดาภิเษก	
	 เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110
	 โทรศัพท์:	 0-2359-1200-01	โทรสาร	0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี นายบุญเลิศ แก้วพันธ์ุพฤกษ์
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขท่ี	4165
	 บริษัท	บีพีอาร์	ออดิท	แอนด์	แอดไวเซอร่ี	จำกัด	
	 เลขท่ี	152	ช้ัน	12	เอ	ห้อง	08	อาคารชาร์เตอร์	สแควร์	
	 ถนนสาทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	10500
	 โทรศัพท์:	 0-2634-5398	โทรสาร	0-2634-5399

refered persons

sHare regIstrar	 thailand securities depository Company limited	
	 62	The	Stock	Exchange	of	Thailand	Building,	Ratchadapisek	Road,	
	 Klongtoey,	Bangkok	10110	
	 Telephone:	0-2359-1200-01	Facsimile:	0-2359-1259

audItor	 mr. Boonlert Kaewphanpurk, 
	 the	Certified	Public	Accountant	No.4165	
	 BPR	Audit	and	Advisory	Co.,	Ltd.
	 152,	12A	Floor,	Suite	08,	Chartered	Square	Building,	
	 North-Sathorn	Road,	Silom,	Bangrak,	Bangkok	10500
	 Telephone:	0-2634-5398	Facsimile:	0-2634-5399
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	 จากการเจริญเติบโตและการพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรมและการเพิ่มจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมอย่าง

รวดเร็วก่อให้เกิดปัญหามลพิษอันเนื่องจากของเสียและสารพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรมได้

ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว	 และเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการจัดต้ังศนูย์กำจัดกากของเสียขนาดใหญ่เพ่ือรองรับและ

กำจัดกากของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม	 จึงประกาศเชิญชวนให้เอกชนยื่นข้อเสนอโครงการจัดตั้งศูนย์กำจัด	 

ของเสียจากอุตสาหกรรม	 โดยให้รัฐเข้าร่วมถือหุ้นบางส่วนเพื่อกำกับดูแลและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่โรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีจะมาใช้บริการและประชาชนท่ัวไป		

	 บริษัท	 บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	 จำกัด	 จึงถกูจัดต้ังข้ึนเพ่ือดำเนินโครงการจัดต้ังศนูย์

บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมดังกล่าวโดยกระทรวงอุตสาหกรรม	และบริษัท	จี.ซี.เอ็น.	โฮลด้ิง	จำกัด	(ปัจจุบันเปล่ียน

ชื่อเป็น	 บริษัท	 หนึ่งดิน	 จำกัด)	 ได้ลงนามในสัญญาเข้าร่วมถือหุ้นในบริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์	 

ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	เม่ือวันท่ี	11	พฤศจิกายน	2537		

	 ต่อมาบริษัทฯ	ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด	เม่ือวันท่ี	8	สิงหาคม	2540	ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็น

ไปตามข้อตกลงในสัญญาเข้าร่วมถือหุ้นในบริษัทฯ	 ซ่ึงกำหนดให้บริษัทฯ	 ต้องดำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จำกัดภายใน	 3	 ป	ี นับแต่วันลงนามในสัญญา	 รวมทั้งให้ดำเนินการนำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 เข้าเป็นหลักทรัพย	์ 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยเร็ว	 และในเดือนกันยายน	 2543	 บริษัทฯ	 ได้นำหลักทรัพย์ของ	 

บริษัทฯ	เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

 

	 Development,	industrialisation	and	the	ensuing	rapid	growth	in	the	number	of	industrial	factories	

has	led	to	rising	pollution	in	the	form	of	waste	and	toxic	substances	emitted	by	these	industrial	facilities.	The	

Ministry	of	Industry	is	well	aware	of	this	problem	and	saw	the	need	for	establishing	a	large	scale	treatment	

centre	to	handle	the	growing	volume	of	waste.	The	Ministry	therefore	invited	the	private	sector	to	submit	

proposals	for	founding	an	industrial	waste	treatment	centre,	in	which	the	State	would	hold	an	investment	

stake.	This	would	allow	the	public	sector	to	oversee	its	operations	and	create	added	confidence	for	industrial	

factories	using	its	facilities,	as	well	as	to	assure	the	general	public.

	 Thus,	the	General	Environmental	Conservation	Company	Limited	(GENCO)	was	established	to	operate	

this	industrial	waste	treatment	centre.	The	Ministry	of	Industry	and	G.C.N.	Holding	Co.,	Ltd.	(currently	known	

as	Nueng	Din	Co.,	Ltd.)	signed	a	joint	venture	agreement	to	found	GENCO	on	11	November	1994.	

	 The	 joint	 venture	 registered	 its	 new	 status	 as	 a	 public	 company	 on	 8	 August	 1997.	 This	 was	

in	accordance	with	the	conditions	of	 the	 joint	venture	agreement,	which	required	the	transition	to	public	

company	status	within	3	years	of	signing	the	agreement.	The	business	was	also	obliged	to	be	listed	on	the	

Stock	Exchange	of	Thailand	in	a	timely	manner.	This	latter	obligation	was	duly	fulfilled	in	September	2000.

ประวัติความเป็นมา
BACKGROUND
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
SIGNIFICANTFINANCIALDATA

งบการเงิน
FINANCIALSTATEMENTS

(หน่วย	:	พันบาท	/	Unit	:	Thousand	Baht) 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ  
SIGNIFICANTFINANCIALRATIO

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม	 643,475	 722,015	 774,410 
สินทรัพย์รวม		 1,266,822	 1,358,743	 1,352,794 
หนี้สินหมุนเวียนรวม	 106,543	 177,208	 194,498 
หนี้สินรวม	 249,402	 288,275	 204,467 
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,017,420	 1,070,468	 1,148,327 

ผลการดำเนินงาน 

รายได้ค่าบริการ	 254,152	 416,166	 437,866 
รายได้จากการขาย-	 59,706	 52,382	 44,861	
	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	
รายได้รวม	 323,844	 479,530	 559,782 
ต้นทุนบริการ	 190,955	 341,869	 344,756 
ต้นทุนขาย-	 45,485	 33,825	 27,179	
	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 157,100	 90,857	 119,153 
	 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 (73,171)	 12,979	 68,694 
กำไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		 (0.08)	 0.01	 0.08 

fInanCIal status 

Total	Current	Assets	
Total	Assets	
Total	Current	Liabilities	
Total	Liabilities	
Shareholder’s	Equity	

performanCe 

Service	Income	
Revenues	from	Sales-Real	Estate	
	 Development	Business	
Total	Revenues	
Cost	of	Sevices	
Cost	of	Sales-Real	Estate	
	 Development	Business	
Administrative	and	
	 Other	Expenses	
Net	(Loss)	Income	
Basic	Earnings	(Loss)	per	Share	

อัตราส่วนทางการเงิน  

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 	 	 เท่า/Times	 6.04	 4.07	 4.00	
อัตราส่วนหนี้สิน	 	 	 เท่า/Times	 0.25	 0.27	 0.18	
	 ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	
อัตรากำไรสุทธิ	 	 	 %	 (22.59)	 2.71	 14.23	

อัตราการเติบโต 

สินทรัพย์รวม	 	 	 %	 (6.77)	 0.43	 11.87	
หนี้สินรวม	 	 	 %	 (13.48)	 40.99	 40.84	
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 %	 (4.96)	 (6.78)	 7.92	
รายได้รวม	 	 	 %	 (32.47)	 (14.34)	 31.14 

fInanCIal ratIo 

Liquidity	Ratio	
Total	Debt	to	
	 Shareholder’s	Equity	
Net	Profit	Margin	

groWtH ratIo 

Total	Assets	
Total	Liabilities	
Shareholder’s	Equity	
Total	Revenues	

  2552 2551 2550 
  2009 2008 2007 

    หน่วย 2552 2551 2550 
    unit 2009  2008 2007 
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2552 • 2009 2551 • 2008 2550 • 2007 

2552 • 2009 2551 • 2008 2550 • 2007 

สรุปข้อมูลทางการเงิน ปี 2550-2552 
SUMMARYOFFINANCIALSTATUSFORTHEYEAR2007-2009
(หน่วย	:	พันบาท	/	Unit	:	Thousand	Baht) 

สรุปผลการดำเนินงาน ปี 2550-2552 
SUMMARYOFPERFORMANCEFORTHEYEAR2007-2009
(หน่วย	:	พันบาท	/	Unit	:	Thousand	Baht) 

สินทรัพย์รวม 
TOTALASSETS

หนี้สินรวม
TOTALLIABILITIES

ส่วนของผู้ถือหุ้น
SHAREHOLDER’SEQUITY

รายได้ค่าบริการ 
SERVICEINCOME

รายได้รวม 
TOTALREVENUES

กำไรสุทธิ 
NETINCOME

1,600,000	

1,400,000	

1,200,000	

1,000,000	

800,000	

600,000	

400,000	

200,000	

0	

1,266,822 

249,402 

1,017,420 

1,358,743

288,275 

1,070,468 

1,352,794 

204,467 

1,148,327 

600,000	

525,000	

450,000	

375,000	

300,000	

225,000	

150,000	

75,000	

0	

-75,000	

254,152 

323,844 

-73,171 

416,166 

479,530 

12,979 

437,866 

559,782 

68,694 
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ธุรกิจการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรม
	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	เป็นการให้บริการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรมท้ังท่ีเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย	 ซ่ึงรวมถึงการ

ให้บริการจัดเก็บ	 รวบรวม	 และขนส่งกากของเสียเพ่ือนำไปบำบัดหรือกำจัด	 บริษัทฯ	 มีศนูย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรม	 ได้แก่	 ศนูย์บริการ

กำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ/ศนูย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	 (“ศนูย์แสมดำ”)	 และศนูย์บริการกำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

(“ศนูย์มาบตาพุด”)	ลักษณะการให้บริการของบริษัทฯ	มีดังน้ี	

 1) ระบบปรับเสถียรและการทำให้เป็นของแข็ง (Stabilization andSolidification)	 เป็นการทำลายฤทธิ์กากของเสียที่
เป็นพิษ	แล้วเปล่ียนให้สารท่ีผ่านการทำลายพิษแล้วกลายสภาพเป็นของแข็ง	วัตถุประสงค์คือทำให้เกิดการยึดเกาะทางเคมีของสารพิษท่ีเป็นองค์

ประกอบอยูใ่นกากของเสีย	 เพ่ือยับย้ังการแพร่กระจายไปสูส่ิ่งแวดล้อม	 และยังเป็นการเปล่ียนแปลงคุณสมบัติทางฟิสิกส์ของเสียเพ่ือทำให้ง่าย

ต่อการจัดเก็บและฝังกลบ	 โดยของเสียท่ีผ่านกระบวนการปรับเสถียรแล้วจะถกูนำไปฝังกลบยังหลุมฝังกลบท่ีมีความปลอดภัยสงูท่ีศนูย์วิจัยและ

พัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จังหวัดราชบุรี		

 2) ระบบฝังกลบ (Secure Landfill)	 ใช้สำหรับฝังกลบของเสียจากอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นอันตรายและของเสียอันตรายที่ผ่าน
กระบวนการปรับเสถียรและทำให้เป็นของแข็งแล้ว	 ในการก่อสร้างหลุมฝังกลบบริษัทฯ	 ได้นำเทคโนโลยีท่ีใช้สำหรับการฝังกลบของเสียอันตราย	

โดยออกแบบให้เป็นหลุมฝังกลบแบบนิรภัย	(Secure	Landfill)	ซ่ึงสามารถป้องกันมิให้น้ำและกากของเสียท่ีอยูใ่นหลุมฝังกลบซึมออกไปสูภ่ายนอก

ได	้ มีการปูพื้นหลุมด้วยวัสดุประเภทต่างๆ	 อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล	 โดยหลุมฝังกลบตั้งอยู่ที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ	์ 

ส่ิงแวดล้อม	จังหวัดราชบุรี	มีพ้ืนท่ีประมาณ	500	ไร่	

 3) ระบบผสมกากเชือ้เพลงิ (FuelBlending)	 เป็นระบบท่ีใช้ในการผสมและปรับสภาพกากของเสียท่ีมีค่าความร้อน	 (Calorific	
content)	ให้กลายเป็นพลังงานทดแทนสำหรับโรงงานท่ีใช้เตาเผาอุณหภมิูสงู	(Waste	to	Energy)	หรือวัตถุดิบทดแทนสำหรับโรงงานปนูซีเมนต์	

 4) ระบบบำบัดน้ำเสีย (Wastewater Treatment)	 โดยใช้วิธีเคมี-ฟิสิกส์และชีวภาพ	 สามารถบำบัดและกำจัดน้ำเสียจาก
โรงงานฟอกย้อม	โรงงานชุบโลหะ	และโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ	โดยน้ำเสียท่ีผ่านกระบวนการบำบัดเรียบร้อยแล้วจะได้ค่าตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่กฎหมายกำหนด	 และกากตะกอนที่เกิดจากการบำบัดน้ำเสียจะถูกนำไปฝังกลบที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 จังหวัด

ราชบุรี	

 5) ระบบการขนสง่ การให้บริการจัดเก็บและขนส่งกากของเสีย	บริษัทฯ	ใช้ยานพาหนะท่ีได้รับการออกแบบสำหรับการบรรทุกกาก
ของเสียประเภทต่างๆ	 โดยเฉพาะ	 ยานพาหนะทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมมิดชิดตามมาตรฐานการขนส่ง	 นอกจากน้ีพนักงานขับรถทุกคนได้ผ่าน

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย	 และได้รับใบอนุญาตประเภท	 4	 จากกรมการขนส่งทางบก	 มีระบบการควบคุมการขนส่งด้วยใบกำกับการ

ขนส่ง	 (Manifest)	 ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	 และการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 มีการใช้ระบบ	 GPS	 (Global	

Position	System)	รวมท้ังการใช้เคร่ืองบันทึกข้อมลูพฤติกรรมการใช้รถ	 (Black	Box)	ในการบันทึกข้อมลูต่างๆ	 เก่ียวกับการเดินรถ	 เช่น	ความเร็ว	

ระยะทาง	 ระยะเวลาที่ใช้เดินทางของคนขับรถ	 เพื่อควบคุมให้การขนส่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูงสุดตั้งแต่ต้นทางไป

จนถึงปลายทาง	

	 ปัจจุบันบริษัทฯ	มีศนูย์กำจัดกากอุตสาหกรรม	2	แห่ง	คือศนูย์แสมดำ	ต้ังอยูท่ี่เขตบางขุนเทียน	กรุงเทพมหานคร	โดยบริษัทฯ	ได้เช่า

และได้รับสิทธิในการดำเนินงานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 ตามสัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิศูนย์บริการกำจัดกาก

อุตสาหกรรมแสมดำ	 และศนูย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	 จังหวัดราชบุรี	 ต้ังแต่เม่ือวันท่ี	 1	 ตุลาคม	 2539	 มีระยะเวลาการเช่า		 

10	ปี	และปัจจุบันได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าให้ขยายระยะเวลาออกไปอีก	10	ปี	เร่ิมต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2549	จนถึงวันท่ี	30	กันยายน	2559	

ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานลำดับที่	 101	 โรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม	 ลำดับที	่ 105	 การคัดแยกหรือฝังกลบกากของเสีย

อุตสาหกรรม	และลำดับท่ี	106	การนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม		

	 และศนูย์มาบตาพุดต้ังอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด	 จังหวัดระยอง	 บนท่ีดินแปลง	 R26	 และ	 R27	 มีเน้ือท่ีประมาณ	 62.5	 ไร่		 

ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานลำดับท่ี	 101	 โรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม	 และส่วนขยายบนท่ีดินแปลง	 S8-S10	 มีเน้ือท่ีประมาณ		 

29	ไร่	1	งาน	82	ตารางวา	ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานลำดับท่ี	105	ฝังกลบกากของเสียอุตสาหกรรม		

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
NATUREOFBUSINESS
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IndustrIal Waste treatment and dIsposal BusIness
	 The	Company’s	principal	business	 is	offering	services	 in	 treating	and	disposing	of	both	hazardous	and	non-hazardous	

industrial	waste,	as	well	as	offering	services	in	collecting,	storing	and	transporting	industrial	waste.		The	Company	has	two	Industrial	

waste	disposal	Facilities	which	are	Samaedum	Waste	Disposal	Center/	Research	and	Development	for	Environmental	Preservation	

Center	(“Samaedum	Facility”)	and	MapTa	Phut	Industrial	Waste	Disposal	Facility	(Map	Ta	Phut	Facility).

	 1) StabilizationandSolidificationSystem	 is	the	processes	which	detoxicate	hazardous	waste	and	converted	that	

substance	into	solid.	The	purpose	of	this	process	is	to	allow	the	chemical	bonding	of	hazardous	waste,	to	contain	it	from	spreading	

out	to	the	environment	as	well	as	to	change	physical	properties	of	the	waste	to	make	it	suitable	for	landfill.	In	which	the	waste	that	

had	gone	through	the	process	of	stabilization	will	then	be	buried	into	the	very	secure	landfill,	at	the	Research	&	Development	for	

Environmental	Preservation	Centre	which	is	located	in	Ratchaburi.

	 2) secure landfill systems	are	used	for	burying	industrial	waste	both	hazardous	and	non-hazardous	waste	that	had	

gone	through	the	process	of	stabilization	and	solidification.	In	constructing	the	landfill,	the	Company	had	used	technology	for	burying	

hazardous	waste.	This	landfill	was	designed	to	be	the	secure	landfill,	which	will	prevent	water	and	waste	from	leaking	out	off	the	landfill	

into	the	environment.	The	floors	were	laid	with	several	materials	in	accordance	with	international	standard.	The	landfill	is	located	at	

the	Research	&	Development	for	Environmental	Preservation	Center	which	is	located	in	Rachaburi	province,	with	500	Rai.

	 3) FuelBlendingSystemis	the	system	that	is	use	for	blending	and	adjusting	waste	with	calorific	content	into	alternative	

energy	sources	for	factories	with	high	temperature	incinerators	(waste	to	energy),	or	use	as	the	substitute	raw	materials	for	cement	

factories.

		 4) Wastewater treatment system:	by	using	chemical-physical	and	biological	methods,	wastewater	from	dyeing	factories,	

electroplating	and	other	industrial	factories	can	be	treated.		Wastewater	that	had	passed	through	the	treatment	process	will	have	a	

value	that	meets	the	standard	specified	by	the	law	and	the	sludge	from	water	treatment	process	will	be	buried	into	the	landfill	at	the	

Research	&	Development	Center	for	Environmental	Preservation	at	Ratchaburi.	

	 5) Waste transportation system: The	Company	gives	services	in	collecting	and	transporting	waste,	in	which	the	vehicles	

had	been	especially	designed	to	transport	different	kind	of	waste.	Every	vehicle	utilized	a	jack	cover	which	is	in	accordance	with	the	

transportation	standard.		Moreover,	every	company’s	driver	had	participated	in	the	safety	training	and	held	a	licensed	category	4	

from	the	Department	of	Land	Transportation.	The	Company	also	practices	Transportation	Control	System	by	the	manifest	which	had	

been	consented	by	the	Department	of	Industrial	Works	and	Industrial	Estate	Authority	of	Thailand.	The	Company	also	practices	the	

GPS	(Global	Position	System)	which	includes	recording	Black	Box,	in	order	to	record	all	the	details	and	collecting	behaviors	in	using	

the	vehicles,	such	as	speed,	distance	and	time.	These	records	are	used	to	control	and	enhance	the	transportation	quality	and	to	make	

certain	that	it	is	highly	safe	from	the	starting	point	to	the	destination.

	 	 At	the	present,	The	Company	operates	two	Industrial	Waste	Disposal	Facilities,	Samaedum	Facility	which	is	located	in	Bang	

Khun	Tien	district,	Bangkok	.	The	Company	had	rented	this	facility	and	has	received	operating	rights	from	the	Department	of	Industrial	

Works,	the	Ministry	of	Industry	under	the	leasing	contract	and	rights	for	use	of	the	Samaedum	Industrial	Waste	Disposal	Center	and	

Research	&	Development	Center	for	Environmental	Preservation	at	Ratchaburi	province.			The	contract	held	a	leasing	period	of	10	years,	

starting	from	1st	October	1996	and	at	present,	it	had	been	extended	for	an	additional	of	10	years,	commencing	from	1st	October	2006	to	

30th	September	2016.	Samaedum	Facility	was	granted	with	a	category	101	factory	license	for	general	waste	treatment;	a	category	105	

license	for	industrial	waste	landfill	use	and	a	category	106	license	for	recycling	materials	through	industrial	production	processes.

	 For	Map	Ta	Phut	Facility	is	located	in	Map	Ta	Phut	Industrial	Estate,	Rayong	province.	The	Facility	is	situated	on	the	land	

plot	number	R26	and	R27,	covering	an	area	of	approximately	62.5	Rai.	Map	Ta	Phut	Facility	received	a	category	101	factory	license,	

for	the	purpose	of	operating	a	general	waste	quality	improvement	facility.	The	Facility	also	owns	the	expanded	area	that	were	situated	
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	 นอกจากธุรกิจหลักในด้านการให้บริการบำบัดและกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรมแล้ว	 ปัจจุบันบริษัทฯ	 ยังได้เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ใน

การดำเนินงานด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจเสริมเพ่ือขยายฐานรายได้	เพ่ิมเสถียรภาพให้แก่องค์กร		

 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
	 ประกอบด้วยโครงการที่พักอาศัยประเภททาวน์เฮ้าส	์ อาคารพาณิชย	์ และอาคารชุดพักอาศัย	 โดยเน้นการพัฒนาโครงการในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นหลัก	มีลักษณะโครงการดังน้ี	

 1) ทาวนเ์ฮา้ส	์ มุ่งเน้นกลุ่มลกูค้าเป้าหมายท่ีมีรายได้ระดับปานกลาง	 เป็นผูท่ี้ต้องการท่ีอยูอ่าศัยบนพ้ืนท่ีใช้สอยพอเพียง	 และต้ังอยู่
ในเขตชานเมือง	สำหรับโครงการท่ีบริษัทฯ	ดำเนินการแล้ว	ได้แก่	โครงการบ้านนวรัตน์	(รัตนาธิเบศร์-บางบัวทอง)	จังหวัดนนทบุรี	บนเน้ือท่ี	7	ไร่	

3	งาน	97	ตารางวา	จำนวน	100	ยนิูต	ก่อสร้างแล้วเสร็จท้ังโครงการ	และลกูค้าได้ทำการจองซ้ือและโอนแก่ลกูค้าแล้วกว่าร้อยละ	62	ของยนิูต

ท้ังหมด		

 2) อาคารพาณิชย	์ มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีรายได้ระดับปานกลาง	 ผู้ที่ต้องการที่อยู่อาศัยบนทำเลค้าขายในเขตชานเมือง	
สำหรับโครงการท่ีบริษัทฯ	ดำเนินการแล้ว	ได้แก่	โครงการเอเซียคอมเมอร์เชียล	1	ต้ังอยูใ่นเขตบางบัวทอง	จังหวัดนนทบุรี	บนเน้ือท่ี	799	ตารางวา 

จำนวน	 39	 ยูนิต	 ปัจจุบันก่อสร้างแล้วเสร็จทั้งโครงการ	 และลูกค้าได้ทำการจองซื้อและโอนแก่ลูกค้าแล้วกว่าร้อยละ	 59	 ของยูนิตทั้งหมด	

โครงการบางบัวทองโฮมออฟฟิศ	ต้ังอยูใ่นเขตบางบัวทอง	จังหวัดนนทบุรี	บนเน้ือท่ี	688	ตารางวา	จำนวน	25	ยนิูต	ปัจจุบันก่อสร้างแล้วเสร็จท้ัง

โครงการ	และลกูค้าได้ทำการจองซ้ือและโอนแก่ลกูค้าแล้วกว่าร้อยละ	48	ของยนิูตท้ังหมด		

 3) อาคารชดุพกัอาศยั (คอนโดมเินยีม) มุ่งเน้นกลุ่มลกูค้าเป้าหมายท่ีมีรายได้ระดับกลางถึงระดับสงู	 ท่ีต้องการท่ีพักอาศัยแบบ
ทันสมัย	 เน้ือท่ีจำกัดแต่สามารถตอบสนองการใช้สอยได้อย่างคุ้มค่า	 เดินทางไปมาได้อย่างสะดวก	 สำหรับโครงการอาคารชุดท่ีดำเนินการแล้ว	

ได้แก่	 โครงการเดอะเพลนเนอร่ี	 (The	 Plenary)	 ต้ังอยูใ่นเขตคลองสาน	 กรุงเทพมหานคร	 บนเน้ือท่ี	 627	 ตารางวา	 จำนวน	 170	 ยนิูต	 ปัจจุบัน

ก่อสร้างแล้วเสร็จท้ังโครงการ	และลกูค้าได้ทำการจองซ้ือแล้วกว่าร้อยละ	22	ของยนิูตท้ังหมด	และโครงการท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ	บางส่วน	

ได้แก่	โครงการเมืองทองบางนา	ต้ังอยูใ่นเขตบางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ	จำนวน	205	ยนิูต	ลกูค้าได้ทำการจองซ้ือและเช่าอยูแ่ล้วกว่าร้อยละ	

11	ของยนิูตท้ังหมด		

 

บริษัทย่อย
	 นอกจากน้ี	 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ	 ยังได้ขยายธุรกิจเก่ียวเน่ืองโดยการจัดต้ังบริษัทย่อย	 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน	และสามารถ

ให้บริการได้ครบวงจรและเต็มรปูแบบมากย่ิงข้ึน	ประกอบด้วย		

 1) บริษัท เอเซียพัฒนา แลนด์ จำกัด	 จัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการซื้อ	 ขาย	 และพัฒนาที่ดินหรือ

อสังหาริมทรัพย	์ โดยมีทุนจดทะเบียน	 200	 ล้านบาท	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 200	 ล้านบาท	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ	 10	 บาท	

บริษัทฯ	ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียน	

 2) บริษัท เจนเนอรอล โลจิสติกส์ จำกัด	 จัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งและขนถ่ายสินค้า
ภายในประเทศ	 โดยมีทุนจดทะเบียน	 5	 ล้านบาท	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 5	 ล้านบาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญมลูค่าหุ้นละ	 10	บาท	บริษัทฯ	

ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียน		

 3) บรษิทั อนิดสัเทรยีล เวสตเ์มเนจเมนท์ (เอเซยี) จำกดั	 จัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบกิจการเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม	โดยมีทุนจดทะเบียน	200	ล้านบาท	ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	200	ล้านบาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญมลูค่าหุ้นละ	10	บาท	บริษัทฯ	

ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียน	

	 สำหรับบริษัทย่อย	 คือ	บริษัท	 เจนโก้	 เอ็นจิเนียร่ิง	จำกัด	 จัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจคัดแยกและบริหารจัดการ

กากของเสียให้นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่	 โดยมีทุนจดทะเบียน	 20	 ล้านบาท	 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 20	 ล้านบาท	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

มูลค่าหุ้นละ	 10	 บาท	 บริษัทฯ	 ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ	 99.99	 ของทุนจดทะเบียน	 ได้มีการจดทะเบียนเลิกกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	

กระทรวงพาณิชย์แล้ว	เม่ือวันท่ี	8	เมษายน	2552	ตามมติพิเศษของผูถื้อหุ้นของบริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียร่ิง	จำกัด	ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น

เม่ือวันท่ี	1	เมษายน	2552	
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on	the	land	plot	number	S8	to	S10	with	an	area	of	29	Rai,	1	Ngarn	and	82	square	wah,	which		had	received	a	category	105	factory	

license	for	use	as	an	industrial	waste	landfill.

	 Moreover,	at	the	present,	apart	from	the	primary	services	in	treating	and	disposing	industrial	waste,	The	Company	also	

affix	its	objectives	in	operating	real	estate	development	business	in	order	to	expand	the	income	base	and	enhance	the	stability	of	the	

organization.

real estate BusIness
	 The	Company’s	portfolio	of	real	estate	comprises	of	residential	townhouses,	commercial	buildings	and	condominiums,	which	

focuses	on	developing	projects,	primarily	in	Bangkok	Metropolitan	and	its	suburban	area.	The	Projects	characteristic	are	as	follow:

	 1) townhouse:	The	Company	targets	the	middle-income	range	market	and	those	who	prefer	to	reside	in	a	sufficient	

living	space	with	in	a	suburban	location.		A	successfully	completed	project	is	Baan	Naowarat	(Rattanathibet-Bang	Bua	Thong),	which	

is	located	in	Nonthaburi	province	with	an	area	of	7	Rai,	3	Ngan	and	97	square	wah.	A	total	of	100	units	had	been	constructed	and	62	

percent	of	the	total	unit	had	been	reserved	and	conveyed	to	the	customer.

	 2) CommercialBuilding:	 The	Company	 targets	 the	middle-income	 range	market	 and	 those	who	prefer	 to	 reside	 in	

a	commercial	area	of	the	suburban.	A	successfully	completed	project	 is	Asia	Commercial	1,	which	is	 located	in	Bang	Bua	Thong,	

Nonthaburi	province	with	an	area	of	799	square	wah.	A	total	of	39	units	had	been	constructed	and	59	percent	of	the	total	unit	had	

been	reserved	and	convey	to	the	customer.	Bang	Bua	Thong	Home	office	project	is	located	in	Bang	Bua	Thong,	Nonthaburi	province	

with	688	square	wah.		A	total	of	25	units	had	been	constructed	and	48	percent	of	the	total	unit	had	been	reserved	and	conveyed	to	

the	customer.

	 3) Condominium: The	Company	targets	 the	middle-income	to	high-income	range	market	 that	desired	 to	reside	 in	a	

compact,	functional	and	modern	housing	which	utilized	the	space	efficiently,	as	well	as	convenient	to	travel	to.	A	successfully	completed	

project	is	The	Plenary,	which	is	located	in	Klong	Sarn,	district	of	Bangkok	with	an	area	of	627	square	wah.	A	total	of	170	units	had	

been	constructed	and	22	percent	of	the	total	unit	had	been	reserved.	The	Company	owns	part	of	the	Mueng	Thong	Bangna	project,	

which	is	located	in	Bangpli	district	Samut	Prakarn	province	with	205	units	and	11	percent	of	the	total	unit	had	been	reserved	and	

rented.																																																															

suBsIdIary Company
	 Furthermore,	The	Company	had	expanded	into	related	business	with	the	establishment	of	subsidiary	companies,	in	order	to	

capitalize	on	its	competitive	capabilities	and	to	offer	more	integrated,	comprehensive	services.	The	subsidiary	companies	are:

	 1) asia patana land Co., ltd.	was	established	with	the	purpose	of	engaging	in	the	real	estate	business	which	purchase,	

sale	and	develop	land,	with	registered	capital	of	200	million	baht	and	paid	up	capital	of	200	million	baht.	This	comprises	of	ordinary	

shares	with	a	par	value	of	10	baht	per	share.	The	Company	holds	99.99	percent	share	of	registered	capital.

	 2) GeneralLogisticsCo.,Ltd.	was	established	with	the	purpose	of	operating	a	domestic	transport	and	off-loading	service.	

The	company	had	registered	capital	of	5	million	baht	and	paid	up	capital	of	5	million	baht,	categorized	as	ordinary	shares	with	a	par	

value	of	10	baht	per	share.	The	Company	currently	holds	99.99	percent	stake	in	the	subsidiary’s	registered	capital.

	 3) IndustrialWasteManagement(Asia)Co.,Ltd.	was	established	with	the	objective	of	offering	industrial	business	

with	registered	capital	of	200	million	baht	and	paid	up	capital	of	200	million	baht,	categorized	as	ordinary	shares	with	a	par	value	of	

10	baht	per	share.	The	Company	currently	holds	99.99	percent	stake	in	the	subsidiary’s	registered	capital.

	 The	subsidiary	known	as	Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	was	established	with	the	objective	of	separating	and	recycling	waste	

business	with	registered	capital	of	20	million	baht	and	paid	up	capital	of	200	million	baht,	categorized	as	ordinary	shares	with	a	

par	value	of	10	baht	per	share.	The	Company	currently	holds	99.99	percent	stake	in	the	subsidiary’s	registered	capital.		However,	

this	business	was	formally	removed	from	the	registered	of	company	registration	with	the	Department	of	Business	Development,	the	

Ministry	of	Commerce	on	8	April	2009,	in	accordance	with	the	special	resolution	of	the	shareholders	of	Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	

in	the	Extraordinary	Meeting	of	Shareholders	on	1	April	2009.
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โครงสร้างรายได้
INCOMESTRUCTURE

  
ดำเนิน

 % 
2552  2551  2550   สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ  การถือหุ้น  %  %  %

  
การโดย

 ของบริษัทฯ
รายได้  รายได้  รายได้

รายได้ค่าบริการจากธุรกิจบำบัด	
และกำจัดกากอุตสาหกรรม		
แยกเป็น	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ศูนย์แสมดำ	 GENCO	 -	 123,830	 38.2	 104,845	 21.9	 112,349	 20.1	
	 ศูนย์มาบตาพุด	 GENCO	 -	 130,322	 40.3	 311,321	 64.9	 325,517	 58.1

รายได้จากการขายในธุรกิจ	 GENCO	 -	 32,767	 10.1	 52,382	 10.9	 44,861	 8.0	
อสังหาริมทรัพย์	 AP	 99.99	 26.939	 8.3	 -	 -	 -	 -

รายได้อื่นๆ	 GENCO	 -	 9,051	 2.8	 10,268	 2.1	 71,291	 12.7	

	 	 AP	 99.99	 15	 -	 302	 0.1	 3,076	 0.6	

	 	 GL	 99.99	 16	 -	 233	 0.1	 5	 -	

	 	 IWMA	 99.99	 31	 -	 313	 -	 36	 -	

	 	 GE	 99.99	 873	 0.3	 48	 -	 2,647	 0.5	

 รวม   323,844 100.0 479,530 100.0 559,782 100.0

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ตั้งแต่ปี	2550-2552	มีรายละเอียดดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

จำแนกประเภทของรายได้ตามกลุ่มธุรกิจในปี2552
(หน่วย	:	พันบาท)	

254,152
รายได้ค่าบริการจากธรุกิจบำบัดและ
กำจัดกากอุตสาหกรรม

59,706  
รายได้จากการขายในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

9,986  
รายได้อื่นๆ	

หมายเหต	ุ GENCO	 หมายถึง	บริษัท	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	
	 AP	 หมายถึง	บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด			 	
	 GL	 หมายถึง	บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด				
	 IWMA	 หมายถึง	บริษัท	อินดัสเทรียล	เวสต์เมเนจเมนท์	(เอเซีย)	จำกัด		
	 GE	 หมายถึง	บริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียร่ิง	จำกัด		
 

9,986 

59,706 

254,152 
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   % of sHares      

 

PRODUCTLINE/

 

operated
 Held By tHe 

2009 
%

 2008 
%

 2007 
%

 
type of BusIness

 
By

 Company 
InCome  InCome  InCome

Revenue	from	Service-Industrial
Waste	Treatment	Service	
	 Map	Ta	Phut	Waste	Treatment	
	 	 Facilities	(MTP)	 GENCO	 -	 123,830	 38.2	 104,845	 21.9	 112,349	 20.1
	 Samaedum	Waste	Treatment	
	 	 Facilities	(SMD)	 GENCO	 -	 130,322	 40.3	 311,321	 64.9	 325,517	 58.1

Revenue	from	Sales-Real	Estate	 GENCO	 -	 32,767	 10.1	 52,382	 10.9	 44,861	 8.0
Development	Business	 AP	 99.99	 26.939	 8.3	 -	 -	 -	 -

Other	Income		 GENCO	 -	 9,051	 2.8	 10,268	 2.1	 71,291	 12.7
	 	 AP	 99.99	 15	 -	 302	 0.1	 3,076	 0.6
	 	 GL	 99.99	 16	 -	 233	 0.1	 5	 -
	 	 IWMA	 99.99	 31	 -	 313	 -	 36	 -
	 	 GE	 99.99	 873	 0.3	 48	 -	 2,647	 0.5

total   323,844 100.0 479,530 100.0 559,782 100.0

IncomeStructurefromtheOperationoftheCompanyandSubsidiariesfortheyears2007-2009asfollows:

(Unit:ThousandBaht)

ClassICfIeld By type of serVICe InCome for tHe year 2009 
(Unit:ThousandBaht)

254,152  
Revenue	from	Service-Industrial		
Waste	Treatment	Service	

59,706  
Revenue	from		
Sales-Real	Estate	Development	Business	

9,986  
Other	Income	

note: 	 GENCO	 :	General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited
	 AP	 :		Asia	Patana	Land	Co.,	Ltd.
	 GL	 :	General	Logistics	Co.,	Ltd.
	 IWMA	 :	Industrial	Waste	Management	(Asia)	Co.,	Ltd.
	 GE	 :	Genco	Engineering	Co.,	Ltd.

9,986 

59,706 

254,152 

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009

29



	 ด้วยภาวะเศรษฐกิจโลกในปี	 2552	 มีการชะลอตัวลงต้ังแต่ต้นปี	 ประเทศอุตสาหกรรมหลายประเทศอยูใ่นภาวะถดถอย	 ถึงแม้ว่าใน

ช่วงไตรมาสที่	 3	 เศรษฐกิจในหลายๆ	 ประเทศเริ่มส่งสัญญาณดีขึ้นก็ตาม	 ในภาคอุตสาหกรรมจากรายงานดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม	 ซึ่ง

ครอบคลุมอุตสาหกรรม	 53	กลุ่มพบว่าในช่วงเดือนมกราคม-ตุลาคม	 2552	 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนประมาณ

ร้อยละ	 11.6	 และคาดว่าท้ังปี	 2552	 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมจะหดตัวท่ีร้อยละ	 8.5	 ส่งผลให้ปริมาณกากของเสียโดยรวมมีปริมาณลดลงตาม

สัดส่วนของการผลิต	

	 แต่จากการที่ภาครัฐได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลโรงงานมิให้มีการประกอบกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 และ

ประชาชน	 โดยออกประกาศบังคับใช้ในเร่ืองการกำจัดส่ิงปฏิกลูหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว	 พ.ศ.	 2548	 มีการเข้มงวดในด้านความรับผิดชอบต่อการก่อ

ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม	โดยมีบทลงโทษผูก้ระทำความผิดเก่ียวกับการนำกากอุตสาหกรรมไปกำจัดโดยไม่ถกูต้องตามข้อกำหนด	ได้เป็น

ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการโรงงานมีความตื่นตัวในเรื่องการกำจัดของเสียให้ถูกต้องมากขึ้น	 เห็นได้จากตัวเลขของจำนวนโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีแจ้งขออนุญาตขนย้ายกากของเสียเพ่ือนำไปกำจัดในระบบอย่างถกูต้องมีจำนวนเพ่ิมข้ึน	 โดยในป	ี 2552	 มีโรงงานอุตสาหกรรม

แจ้งขออนุญาตขนย้ายกากของเสียอันตรายและไม่อันตรายเพ่ือนำไปกำจัด	รวมท้ังส้ิน	10,787	โรงงาน	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551	ร้อยละ	4.6	แยกเป็น

โรงงานท่ีขออนุญาตนำของเสียอันตรายไปกำจัด	5,230	โรงงาน	และโรงงานท่ีขออนุญาตนำของเสียไม่อันตรายไปกำจัด	5,557	โรงงาน	

 

หน่วย:	โรงงาน	

จำนวนโรงงาน  ปี2552 ปี2551 ปี2550

แจ้งขออนุญาตนำของเสียอันตรายไปกำจัด	 5,230	 4,926	 4,508

แจ้งขออนุญาตนำของเสียไม่อันตรายไปกำจัด	 5,557	 5,390	 4,719

รวม	 	 10,787	 10,316	 9,227

ทีม่า:	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	

 

	 สถิติปริมาณของเสียอุตสาหกรรมในปี	 2552	พบว่ามีจำนวนของเสียจากอุตสาหกรรมถกูนำไปกำจัดในระบบอย่างถกูต้อง	 22.3	 ล้าน

ตัน	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551	ร้อยละ	16.7	แยกเป็นของเสียอันตรายจำนวน	2.3	ล้านตัน	และของเสียไม่อันตรายจำนวน	20.0	ล้านตัน		

หน่วย:	ล้านตัน	

ประเภท  ปี2552 ปี2551 ปี2550

ของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรม	 	 2.3	 2.7	 2.2

ของเสียไม่อันตรายจากอุตสาหกรรม		 20.0	 16.4	 16.1

รวม	 	 22.3	 19.1	 18.3

ทีม่า:	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	

 

การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มปี2553
INDUSTRIALANALYSISANDTRENDSFOR2010
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	 In	2009,	the	world	economy	had	slowed	down	since	the	beginning	of	the	year.	Many	industrial	countries	fell	into	a	decline	

although	several	country	economies	showed	good	sign	in	the	third	quarter.	According	to	the	Manufacturing	Production	Index	(MPI)	in	

industrial	sector,	which	covered	53	industrial	groups,	reported	that	from	January	to	October	2009,	MPI	was	down	11.6	percent	from	

same	period	last	year.	It	was	envisaged	that	throughout	2009	MPI	would	contract	8.5	percent,	caused	the	overall	volume	of	waste	

declining	in	accordance	with	the	production	proportion.

	 Government	sector	was	concerned	the	significant	monitoring	of	industrial	factories	to	aware	the	effect	on	environment	and	

general	public.	By	issued	the	Ministerial	Notification	concerning	the	treatment	of	waste	or	used	materials	for	2005,	which	is	strictly	

responsible	for	the	effect	on	environment.	This	legislation	announced	the	penalty	for	disposed	and	treated	industrial	waste	improperly.	

These	factors	were	encouraged	entrepreneurs	to	alert	in	suitably	disposed	industrial	waste.	It	appears	that	many	industrial	factories	

notified	and	asked	for	the	permission	to	remove	industrial	waste	and	proper	disposal	has	increased.	In	2009,	the	total	numbers	of	

industrial	factories	that	notified	to	remove	the	hazardous	and	non-hazardous	waste	for	disposal	were	10,787	factories	which	increased	

4.6	percent	from	the	previous	year.	It	can	be	classified	into	5,230	industrial	factories	disposing	the	hazardous	waste	and	5,557	industrial	

factories	disposing	the	non-hazardous	waste.

Unit:	Factory

numBers of faCtorIes  2009 2008 2007

Asking	for	permission	of	hazardous	waste	disposal	 5,230	 4,296	 4,508

Asking	for	permission	of	non-hazardous	waste	disposal	 5,557	 5,390	 4,719

Total	 	 10,787	 10,316	 9,227

source:	 Department	of	Industrial	Works.

					

	 In	2009,	the	waste	statistics	shows	that	the	volume	of	legitimately	disposed	waste	was	22.3	million	tons	which	increased	

16.7	percent	in	comparison	with	the	previous	year.	Classifying	into	2.3	million	tons	of	hazardous	industrial	waste	and	20.0	million	

tons	of	non-hazardous	industrial	waste.

Unit:	Million	tons

type  2009 2008 2007

Hazardous	industrial	waste	 2.3	 2.7	 2.2

Non-hazardous	industrial	waste	 20.0	 16.4	 16.1

Total	 22.3	 19.1	 18.3

source:	 Department	of	Industrial	Works.
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	 สำหรับในปี	 2552	 น้ันเน่ืองจากเป็นช่วงของเศรษฐกิจถดถอยอย่างรุนแรง	 ทำให้กลุ่มประกอบการภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยได้

รับผลกระทบ	 ไม่ว่าจะเป็นกำลังผลิตที่ลดลงอันเนื่องจากความต้องการซื้อลดลง	 บางโรงงานต้องปิดกิจการเนื่องจากประสบภาวะของการ

ขาดทุนอย่างต่อเนื่อง	 บางรายต้องปรับลดค่าใช้จ่ายให้มากที่สุดเพื่อพยุงให้กิจการอยู่รอดในปี	 2552	 โดยหวังว่าเศรษฐกิจของโลกและของ

ประเทศจะปรับตัวดีย่ิงข้ึนในปี	2553		สำหรับภาคธุรกิจการกำจัดกากของเสียน้ัน	ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จะมุ่งแข่งขันด้วยการลดราคาเพ่ือแย่ง

ลูกค้าที่ยังมีอยู่ในตลาด	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะเป็นกลุ่มของผู้ประกอบการกำจัดกากของเสียขนาดเล็กที่ได้รับอนุญาตโรงงานลำดับที	่ 106	

(โรงงานนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่)	เน่ืองจากมีต้นทุนค่าใช้จ่ายท่ีต่ำ	ทำให้ผูท่ี้ต้องการกำจัดกากของเสียซ่ึงต้องการลดค่าใช้จ่ายได้เร่ิมใช้

บริการของผูป้ระกอบการเหล่าน้ันมากย่ิงข้ึน	 โดยมิได้คำนึงถึงมาตรฐานและคุณภาพดังเช่นเคยปฏิบัติมาก่อน	 จึงเป็นผลกระทบต่อยอดรายได้

ของบริษัทฯ	ในปี	2552	เป็นอย่างย่ิง	

	 สำหรับแนวโน้มธุรกิจปี	2553	บริษัทฯ	คาดว่าหากเศรษฐกิจของโลกเร่ิมฟ้ืนตัวข้ึน	และสภาวะทางการเมืองภายในประเทศม่ันคง	ย่อม

จะส่งผลให้อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศขยายตัว	ปริมาณกากของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมย่อมต้องมีปริมาณเพ่ิมข้ึน	โดยเฉพาะอย่างย่ิง

จากบริษัทหรือหน่วยงานซึ่งยังยึดมั่นที่จะใช้บริการกับบริษัทที่ให้บริการได้ตามมาตรฐานภายใต้หลักวิชาการเหล่านั้นจะกลับเข้ามาสู่ระบบที	่ 

ถกูต้อง	 ประกอบกับภาครัฐได้ให้ความสนใจ	 มีความจริงใจต่อการเข้าไปตรวจสอบและชักชวนให้ภาคอุตสาหกรรมท่ีต้องการกำจัดกากของเสีย

ไปใช้บริการกับบริษัทท่ีได้มาตรฐานสากล	จึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีบริษัทฯ	คาดหวังว่าจะมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากความเข้มข้นของภาครัฐในคร้ังน้ี	
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	 In	2009,	the	drastically	economic	recession	had	affected	the	industrial	groups;	for	instance;	productivity	decreased	due	to	

declining	demands,	some	factories	had	to	cease	operations	because	of	facing	the	continuous	loss,	some	had	to	reduce	expenses	for	

helping	the	business	proceeding	through	the	year.	To	anticipate	the	world	and	country	economies	will	recover	in	2010.	In	the	waste	

disposal	businesses,	most	entrepreneurs	compete	on	price	to	attract	customers,	particularly,	those	who	run	small	businesses	were	

granted	the	permission	for	factory	type	106	(The	waste-recycling	factory).	Owing	to	their	low	costs,	entrepreneurs	who	had	to	get	

waste	disposal	would	reduce	cost	by	using	those	services	increasingly	without	concerning	the	standard	and	quality	as	previously.	

Consequently,	in	2009	the	company’s	circulation	was	considerably	effected.

	 The	business	trends	for	2010,	the	company	envisages	the	increasing	domestic	manufacturing	industries	in	case	of	the	initially	

world	economic	recovery	and	the	in-house	political	security	this	year.	The	volume	of	industrial	waste	will	be	additional,	especially	the	

companies	or	organizations	that	adhere	to	be	served	with	the	legitimately	standard	company	will	return	to	get	services.	Additionally,	

government	sector	is	concerned	as	well	as	bona	fide	to	verify	and	persuade	the	industrial	sector	to	manage	waste	disposal	at	the	

international	 standard	 companies.	 It	 is	 an	 important	 factor	which	 the	 company	expects	 to	 increase	 income	 from	 the	 strength	 in	

government	sector	this	time.

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009

33



ปัจจัยเสี่ยงด้านเทคนิคและการดำเนินงานในธุรกิจบำบัด
และกำจัดของเสียจากอุตสาหกรรม

 ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
	 เนื่องจากการดำเนินธุรกิจการให้บริการกำจัดกากของเสีย	 ผู้ให้บริการต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นเริ่มตั้งแต่

กระบวนการรับกากของเสียจากโรงงานของลกูค้าซ่ึงเป็นแหล่งกำเนิดกากของเสียไปจนถึงการกำจัดในข้ันตอนสุดท้าย	 หากการดำเนินงานเกิดมี

ข้อบกพร่อง	 อันส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน	 หรือสิ่งแวดล้อม	 ซึ่งอาจเกิดข้อร้องเรียนจากประชาชน	 นอกจากนี้ศูนย์แสมดำ

และศนูย์มาบตาพุด	 ซ่ึงให้บริการบำบัดและกำจัดกากของเสียต้ังอยูใ่กล้แหล่งชุมชน	ดังน้ันสังคมและชุมชนท่ีอยูใ่กล้เคียงศนูย์ท้ังสองแห่งอาจจะ

ได้รับผลจากกระบวนการบำบัดของบริษัทฯ	อันส่งผลให้บริษัทฯ	ถกูร้องเรียนจากผูท่ี้ได้รับความเสียหาย	โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีท่ีรุนแรงท่ีสุด

คือ	บริษัทฯ	ต้องหยุดการให้บริการจนกว่าจะแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ	ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ	

	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวจึงได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือควบคุมและป้องกันความเส่ียง	ดังน้ี		

	 1)		 ยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม	 ท่ีกำหนดไว้ใน

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม	 (EIA)	 ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	

	 2)		 ยึดม่ันและปฏิบัติตามประกาศ	 กฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ของหน่วยงานราชการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ	

อย่างเคร่งครัด	

	 3)		 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	 ด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และระบบการบริหาร

คุณภาพ	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	 จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน	 เห็นได้จากท่ีศนูย์บริการกำจัดกากของ

เสียของบริษัทฯ	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม	 ISO14001	 จากสถาบัน	 TUV	NORD	 และได้รับการรับรองมาตรฐานการ

จัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม	มอก.	&	OHSAS	18001	จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ	(สรอ.)	และยังได้รับการ

รับรองมาตรฐานการจัดการด้านระบบการบริหารคุณภาพ	ISO	9001	จากสถาบัน	TUV	NORD		

	 4)		 กำกับดแูลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	คูมื่ออำนาจดำเนินการ	 และนโยบายของบริษัทฯ	 ด้วยการจัดต้ัง

คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการ	เพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดแูล	ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามกฎ	ระเบียบข้อ

บังคับ	คูมื่ออำนาจดำเนินการ	และนโยบายของบริษัทฯ	ดังกล่าว	

	 5)		 จัดต้ังกองทุนคุ้มครองความเสียหายท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองจากการดำเนินงานของบริษัทฯ	

	 6)		 บริษัทฯ	ได้ทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี	รวมถึงให้การสนับสนุนช่วยเหลือ	และเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนใกล้

เคียง	เพ่ือให้ชุมชนท่ีอยูใ่กล้เคียงและห่างไกลได้รูจั้กบริษัทฯ	และเข้าใจกระบวนการบำบัดกากของเสียของบริษัทฯ	

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขัน
	 ปัจจุบันมีบริษัทที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจกำจัดกากอุตสาหกรรมหลายแห่ง	 แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากจุดแข็งของ	 

บริษัทฯ	แล้ว	ถือได้ว่าบริษัทฯ	มีความแตกต่างจากคูแ่ข่งขัน	และมีความได้เปรียบทางการแข่งขัน	ดังเช่น		

	 1)		 บริษัทฯ	ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานบำบัดและกำจัดของเสียรวมประเภทหรือชนิดของโรงงานลำดับท่ี	101,	105	และ	

106	ซ่ึงสามารถให้บริการด้านการกำจัดกากของเสียให้แก่ลกูค้าได้อย่างครบวงจร	

	 2)		 บริษัทฯ	ได้รับรองมาตรฐานระบบ	ISO	9001,	ISO	14001	และ	มอก.	&	OHSAS	18001	ซ่ึงเป็นส่ิงสำคัญในการพิจารณาการส่ง

กากอุตสาหกรรมของโรงงานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม	

	 3)		 บริษัทฯ	มีมาตรฐานการจัดการเทียบเท่ากับมาตรฐานของ	EU	และสหรัฐอเมริกา	

	 4)		 บริษัทฯ	มีกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่	เป็นการเปิดโอกาสให้บริษัทฯ	เข้ามาเป็นสถาบันในด้านบริหารส่ิงแวดล้อม	

	 5)		 บริษัทฯ	มีทีมฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมให้บริการตลอด	24	ช่ัวโมง	

ปัจจัยความเสี่ยง
RISKFACTORS

34



rIsK faCtors assoCIated WItH teCHnICal aspeCts 
and operatIons In tHe IndustrIal Waste treatment BusIness

 risk from operations 
	 Due	to	the	nature	of	the	industrial	waste	treatment	business,	the	service	provider	is	responsible	for	any	ensuing	damage,	
from	the	collection	of	waste	from	clients’	factories	-	the	source	of	waste	-	until	the	final	phase	of	waste	disposal.	If	there	are	any	
shortcomings	with	this	process,	it	could	affect	the	health	of	people	and	the	environment,	which	in	turn	could	lead	to	complaints	from	
communities.	Furthermore,	the	Samaedum	and	Map	Ta	Phut	Facilities	-	which	provide	industrial	waste	treatment	and	disposal	services	
-	are	located	in	populated	areas.	Consequently,	societies	and	communities	adjacent	to	both	these	facilities	may	be	impacted	by	the	
Company’s	waste	treatment	processes.	This	could	potentially	result	in	petitions	filed	against	the	Company	in	the	event	of	any	damages.	
In	a	worst-case	scenario,	the	Company	would	be	forced	to	cease	operations	until	the	failing	in	question	has	been	corrected.	Naturally,	
this	would	affect	the	Company’s	revenues.
	 The	Company	appreciates	the	potential	for	such	damage	and	so	has	implemented	measures	to	control	and	prevent	this	risk	
with	the	following	measures:
	 1)	 strictly	comply	with	environmental	impact	reduction	measures,	as	well	as	environmental	impact	assessment	measures	(EIA)	
as	approved	by	the	Office	of	Environmental	Policy	and	Planning	Committee,	the	Ministry	of	Natural	Resources	and	the	Environment.
	 2)	 strictly	comply	with	the	announcements,	rules,	regulations	and	codes	issued	by	official	agencies	relevant	to	the	Company’s	
operations.
	 3)	 conduct	 operations	 in	 accordance	 with	 environmental	 management	 systems	 standards,	 in	 relation	 to	 hygiene	 and	
quality	management	systems.	This	ensures	that	the	Company’s	activities	will	not	disrupt	either	the	environment	or	communities.	Waste	
Treatment	Facilities	have	been	awarded	ISO	14001	standard	certification	from	TUV	NORD	Institution.	Both	plants	have	also	received	
the	OHSAS	18001	safety	management	certification	for	hygiene	and	the	environment	from	the	ISO	Certification	Institute	and	the	ISO	
9001	quality	management	standard	certification	from	TUV	NORD	Institution.
	 4)	 oversee	that	operations	comply	with	the	Company’s	own	rules,	regulations,	codes,	operational	authority	manual	and	
policies.	To	this	end,	an	Executive	Management	Systems	Committee	has	been	established	with	the	duty	of	supervising	and	monitoring	
corporate	operations	to	ensure	that	these	rules,	regulations,	codes,	manuals	and	policies	are	adhered	to.
	 5)	 establishment	of	a	protection	fund	to	provide	coverage	for	potential	damages	that	may	be	caused	by	the	Company’s	
actions.	This	creates	a	degree	of	security	that	any	parties	impacted	as	a	result	of	the	Company’s	operations	will	be	attended	to	and	
compensated	for	any	resulting	damages.
	 6)	 the	Company	has	educated	the	communities	in	adjacent	areas,	while	also	providing	consistent	support.	Moreover,	the	
Company	participates	in	community	activities,	to	foster	a	greater	understanding	of	the	corporation’s	environmental	waste	management	
processes	amongst	both	the	immediate	areas	and	other	more	distanced	locales.

 risk from competition
	 Presently,	the	several	companies	have	received	the	certification	of	business	operation	in	industrial	waste	treatment	and	disposal.	
However,	it	consider	of	strength,	the	Company	has	several	advantages	over	its	competitors	which	may	be	summarized	as	follows.
	 1)	 The	Company	has	received	a	license	to	operate	a	waste	treatment	facility	under	categories	101,	105	and	106.	This	
allows	it	to	offer	truly	comprehensive	waste	disposal	services	for	its	clients.
	 2)	 The	Company	has	received	ISO	9001,	ISO	4001	and	TIS	&	OHSAS	18001	certifications,	which	is	an	important	consideration	
in	the	transportation	of	industrial	waste	from	customers’	factories	which	operate	under	industrial	standards	certification	systems.
	 3)	 The	Company’s	waste	management	standards	meet	EU	and	US	standards.
	 4)	 The	Company’s	major	shareholder	is	the	Ministry	of	Industry,	thereby	allowing	it	the	opportunity	to	be	an	environmental	
management	institution.
	 5)	 Customers	are	supported	by	a	highly	efficient	emergency	team,	on-call	24	hours	a	day.
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	 6)		 บริษัทฯ	 มีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพและได้รับการขึ้นทะเบียนห้องปฎิบัติการวิเคราะห์เอกชนจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมอย่างถกูต้อง	

	 7)		 ลกูค้าให้การยอมรับ	เช่ือถือ	และไว้วางใจในเร่ืองการกำจัดและบำบัดกากของเสีย		

 

ปัจจัยเสี่ยงจากการดำเนินงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขัน
	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจเสริมของบริษัทฯ	 เพื่อขยายฐานรายได	้ เพิ่มเสถียรภาพให้แก่องค์กร	 แต่ธุรกิจจัดสรรบ้านและที่อยู่

อาศัยในปัจจุบันที่มีการแข่งขันกันสูง	 ดังนั้นบริษัทฯ	 จึงต้องติดตามภาวะตลาดบ้านจัดสรรและทิศทางเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด	 อย่างไรก็ตาม

โครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ	 เป็นท่ีอยูอ่าศัยระดับปานกลาง	 แต่ด้วยคุณภาพและการให้ความสำคัญด้านบริการเป็นพิเศษ	 เพ่ือเพ่ิมความพึง

พอใจให้แก่ลกูค้า	บริษัทฯ	จึงเช่ือว่าจะทำให้การดำเนินงานด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ	จะสามารถเติบโตอย่างม่ันคงได้ต่อไป	

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนแรงงานในการก่อสร้าง
	 ระบบการก่อสร้างที่อยู่อาศัยในปัจจุบันยังเป็นระบบที่ใช้แรงงาน	 ในบางสถานการณ์จึงเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานขึ้น	 โดยเฉพาะ

แรงงานฝีมือดี	ทำให้ค่าจ้างแรงงานและค่าจ้างเหมาก่อสร้างมีราคาเพ่ิมข้ึน	กระทบถึงต้นทุนท่ีจะเพ่ิมสงูข้ึนแล้วยังมีปัญหาเร่ืองการก่อสร้างล่าช้า	

	 บริษัทฯ	 มีแนวทางแก้ไขโดยการใช้ผูรั้บเหมาซ่ึงมีแรงงานประจำของตนเอง	 ประกอบกับโครงการของบริษัทฯ	 บางส่วนเป็นการจัดซ้ือ

โครงสร้างท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จมาทำการปรับปรุง	จึงยังไม่ต้องใช้แรงงานจำนวนมากนัก	

 

ปัจจัยเสี่ยงทางการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต	 ย่อมจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน	 และกระแสเงินสดของบริษัทฯ	 จากการที่

บริษัทฯ	ได้ทำสัญญาเงินกูอั้ตราดอกเบ้ียลอยตัว		

	 อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	 ได้มีการติดตามภาวะการเคล่ือนไหวของอัตราดอกเบ้ียอย่างใกล้ชิด	บริษัทฯ	 จึงคาดว่าจะไม่ได้รับผลกระทบหรือ

มีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียแต่อย่างใด	นอกจากน้ีแล้วบริษัทฯ	ยังมีสัญญาท่ีจะสามารถชำระหน้ีก่อนกำหนดได้อีกด้วย	

 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
	 ความเส่ียงด้านสินเช่ือเกิดจากการท่ีคูสั่ญญาไม่สามารถ	หรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงท่ีทำไว้กับบริษัทฯ	บริษัทฯ	

มีนโยบายในการป้องกันความเส่ียงน้ีโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคูค้่า	 และจำกัดการอนุมัติวงเงินสินเช่ือ	 มลูค่าสงูสุดของความเส่ียง

ด้านสินเช่ือคือมลูค่าตามบัญชีของลกูหน้ีดังกล่าวหักด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูตามท่ีแสดงในงบดุล	

 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากการที่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบกพร่อง	 ซึ่งโดยปกต	ิ บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยได้มีการ

ติดตามดคูวามเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับสถานะของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ือให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ	

และบริษัทย่อย	เพ่ือลดความเส่ียงจากความผันผวนของกระแสเงินสด	

 ความเสี่ยงของการลงทุนในบริษัทย่อย
	 ในกรณีที่บริษัทย่อยไม่สามารถหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการขยายการลงทุน	 บริษัทฯ	 ในฐานะผู้ถือหุ้น	 จำเป็นต้องช่วยเหลือ

สนับสนุนการหาเงินเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนสนับสนุนโครงการใหม่	ดังน้ันหากผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามแผน	บริษัทฯ	ในฐานะ

ผูถื้อหุ้นอาจได้รับผลกระทบจากการลงทุน	และมีความเส่ียงท่ีจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามท่ีกำหนดไว้	

	 อย่างไรก็ด	ี ปัจจุบันบริษัทฯ	 มีสถานะทางการเงินที่มั่นคงเพียงพอ	 จึงไม่กระทบต่อสภาพคล่อง	 และบริษัทฯ	 คาดว่าบริษัทย่อยจะ

ดำเนินการได้อย่างเต็มที่ในไม่ช้านี	้ โดยการลงทุนของบริษัทฯ	 จะเน้นในการขยายขอบเขตในธุรกิจที่จะสามารถส่งเสริมบริการของบริษัทฯ	 ใน

อนาคต	
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	 6)	 The	laboratory	facility	of	the	Company	operates	to	the	highest	standards	of	efficiency	and	is	listed	on	the	registrar	of	
private	sector	laboratories	by	the	Department	of	Industrial	Works.
	 7)	 Clients	have	shown	their	acceptance,	credibility	and	trust	in	the	Company’s	system	of	industrial	waste	disposal	and	
treatment.

rIsK faCtors from operatIonal In tHe property BusIness

 risk from competition
	 The	property	business	is	the	Company’s	secondary	business,	which	serves	to	expand	its	revenue	base	and	ensure	greater	
organisational	stability.	Nonetheless,	the	residential	housing	market	is	currently	characterised	by	intense	competition.	The	Company	
therefore	closely	monitors	the	residential	housing	market	and	economic	direction	indicators.	However,	the	majority	of	the	Company’s	
projects	comprise	of	the	middle	range	market,	with	its	emphasis	on	quality	and	service	to	ensure	customer	satisfaction,	the	Company	
is	confident	that	it	will	be	able	to	grow	steadily	into	the	future.

 Riskfromshortagesofconstructionlabour
	 The	construction	industry	is	still	a	labour	intensive	business.	In	some	circumstances,	there	are	labour	shortages,	especially	
for	skilled	labour.	This	leads	to	an	increase	in	labour	costs	and	construction	contractor	costs.	Not	only	does	this	impact	overall	costs,	
but	may	also	lead	to	construction	delays	as	well.
	 For	resolution,	some	projects	are	contracted	out,	with	each	contractor	already	in	possession	of	their	own	respective	manpower	
teams.	However,	since	some	of	the	Company’s	projects	are	purchased	partially	built	and	then	renovated	accordingly,	this	cuts	the	
need	for	labour	significantly.

rIsK from fInanCIal ConsIderatIons

 risk from interest rates
	 Fluctuations	in	future	interest	rates	naturally	impact	the	Company’s	operations	and	cash	flows,	owing	to	its	loan	contracts	
made	with	floating	interest	rates.	However,	since	at	present	the	money	markets	are	encountering	a	situation	of	over-liquidity,	interest	
rates	continue	to	remain	low.
	 The	Company	closely	monitors	interest	rate	changes.	It	therefore	predicts	that	it	will	not	be	impacted	by	rate	fluctuations	
whatsoever;	in	addition,	the	terms	of	the	Company’s	loan	contracts	permit	it	to	repay	its	borrowings	ahead	of	schedule.

 risk from credit
	 Credit	risk	occurs	when	contract	partners	are	unable	or	unwilling	to	comply	with	the	terms	of	prior	contracts	or	agreements	
made	with	the	Company.	The	Company	has	a	policy	to	reduce	risk	in	this	area	by	analysing	the	financial	status	of	its	trading	partners	
and	determining	credit	ceilings.	The	ceiling	for	credit	risk	is	the	book	value	of	the	account	in	question	with	an	allowance	for	doubtful	
debt,	as	shown	in	the	Balance	Sheets.

 risk from liquidity issues
	 Risk	associated	with	liquidity	is	attributed	to	shortcomings	in	cash	and	cash	equivalent	items.	Normally,	the	Company	and	
its	subsidiaries	monitors	liquidity	risks	and	maintains	sufficient	levels	of	cash	and	cash	equivalents	for	operating	needs,	in	order	to	
reduce	the	risk	of	cash	flow	fluctuations.

 risk from investments in subsidiaries
	 In	the	event	that	the	Company’s	subsidiaries	are	unable	to	raise	funds	for	investments	in	expansion,	in	its	capacity	as	a	major	
shareholder,	the	Company	is	obliged	to	provide	capital	assistance	for	the	new	projects.	If	the	subsidiaries’	performance	subsequently	
fails	to	meet	targets,	the	Company	may	be	affected	by	its	investments	from	its	role	as	a	shareholder.	There	is	therefore	a	risk	that	the	
Company	will	not	receive	its	expected	return	on	investments.
	 The	Company	has	a	strong	financial	position,	so	this	category	of	risk	has	no	significant	effect	on	its	liquidity.	Nonetheless,	
the	Company	expects	that	the	operations	of	its	subsidiaries	will	reach	optimum	performance	shortly.	The	Company’s	investments	
stress	business	expansion	and	include	investments	in	businesses	that	will	support	its	services	in	the	future.
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โครงสร้างการถือหุ้น
SHAREHOLDINGSTRUCTURE

	 บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียน	900,000,000	บาท	ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	900,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	900,000,000	หุ้น	มลูค่า

หุ้นละ	1	บาท				

 

ผู้ถือหุ้น
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	10	อันดับแรกของบริษัทฯ	ณ	วันท่ี	2	เมษายน	2552	(วันปิดทะเบียนพักโอนหุ้นคร้ังหลังสุด	เพ่ือการประชุมสามัญผูถื้อ

หุ้นประจำปี	2552)	

 

  ผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

	 1.	 กลุ่มวิภูศิริ	 	 	 153,907,000	 17.10

	 	 นายชาญวิทย์		วิภูศิริ	 จำนวนหุ้นท่ีถือ	 79,993,700

	 	 นายปิยวิทย์		วิภูศิริ	 จำนวนหุ้นท่ีถือ	 41,941,000

	 	 นางสาววราพร	สุวรรณเทวรัตน์	 จำนวนหุ้นท่ีถือ	 31,972,300

	 2.	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 150,000,000	 16.67

	 3.	 นายไพบูลย์		อินทร์ขาว	 44,995,800	 5.00

	 4.	 นางสาวธราพันธ์	จารุมนต์	 33,000,000	 3.67

	 5.	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 17,782,000	 1.98

	 6.	 นายชัชวาล		ศิริวัชรไพบูลย์	 16,000,000	 1.78

	 7.	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 15,000,000	 1.67

	 8.	 นางสาวศุภลักษณ์	แพบรรยง	 15,000,000	 1.67

	 9.	 นายนพดล		อนุรักษ์ชัยวิทย์	 11,864,300	 1.32

	10.	 นางนิจ		วิวัฒน์เศรษฐชัย	 8,000,000	 0.89

 

 ท้ังน้ีกระทรวงอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่	ได้จัดส่งตัวแทน	2	ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แก่	ดร.วิฑรูย์	สิมะโชคดี 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	 และนายประพัฒน	์ วนาพิทักษ	์ อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม	

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการบริษัทฯ	และกลุ่มวิภศิูริ	ได้จัดส่งตัวแทน	2	ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แก่	นายอัศวิน	

วิภศิูริ	ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	ประธานกรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	นายเดชพล	วิภศิูริ	ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ	และกรรมการบริหาร		

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ	 มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ	 50	 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ	 หลังหักภาษี

เงินได้	หากไม่มีเหตุจำเป็นอ่ืนใด	เช่นการขยายธุรกิจของบริษัทในโครงการต่างๆ	ในอนาคต	และหากการจ่ายเงินปันผลน้ันจะมีผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานปกติของบริษัทฯ	อย่างมีสาระสำคัญ	

38



	 The	Company	has	registered	capital	of	900,000,000	Baht,	which	is	fully	paid-up	and	comprises	900,000,000	ordinary	shares	

with	a	par	value	of	1	Baht	per	share

sHareHolders
	 The	top	10	Shareholders	of	the	Company	as	of	2	April	2009	(the	most	recent	date	of	the	close	of	the	share	registrar	for	the	purpose	

of	the	2009	Annual	Meeting	of	Ordinary	Shareholders)	are	presented	as	follows.

  shareholders number of shares %

	 1.	 The	Wipoosiri		group	 	 	 153,907,000	 17.10

	 	 Mr.	Chanwit			Wipoosiri	 holds	 79,993,700

	 	 Mr.	Piyawit			Wipoosiri	 holds	 41,941,000

	 	 Miss	Waraporn		Suwantaywarut	 holds	 31,972,300

	 2.	 Ministry	of	Industry	 150,000,000	 16.67

	 3.	 Mr.	Paiboon		Inkhow	 44,995,800	 5.00

	 4.	 Ms.	Tharapan	Jarumon	 33,000,000	 3.67

	 5.	 Thai	NVDR	Co.,Ltd.	 17,782,000	 1.98

	 6.	 Mr.	Chatchaworn		Siriwatcharapiboon	 16,000,000	 1.78

	 7.	 The	Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 15,000,000	 1.67

	 8.	 Ms.	Supaluk	Pairbunyong	 15,000,000	 1.67

	 9.	 Mr.	Noppadon	Arnulukchaiwit	 11,864,300	 1.32

	10.	 Mrs.	Nit		Wiwatsattachai	 8,000,000	 0.89

	 In	 its	capacity	as	a	majority	shareholder,	 the	Ministry	of	 Industry	appointed	2	representatives	to	serve	on	the	Board	of	

Directors	of	the	Company:	Dr.	Witoon	Simachokedee,	the	Deputy	Permanent	Secretary	of	Ministry	of	Industry,	who	currently	serves	

as	Chairman	of	the	Board	of	Directors;	and	Mr.	Prapat	Vanapitaksa,	Director-General	of	the	Department	of	Industrial	Works,	who	

currently	serves	as	Vice	Chairman.	Likewise,	the	Wipoosiri	group	of	shareholders	appointed	2	representatives	to	serve	on	the	Board	

of	Directors	of	the	Company:	Mr.	Asawin	Wipoosiri,	who	currently	serves	as	a	Director,	Chairman	of	the	Executive	Committee	and	CEO;	

and	Mr.	Detpon	Viphusiri,	who	currently	serves	as	a	Director	and	Executive	Director.

dIVIdend payment polICy
	 The	Company	has	a	dividend	payment	policy	that	aims	to	provide	Shareholders	with	a	payout	of	approximately	50	percent	

of	net	profit	after	taxes	in	the	Company’s	financial	statement.	This	is	dependent	that	there	no	other	essential	requirements,	such	as	

business	expansion	for	the	Company’s	projects	in	the	future	and	so	long	as	the	payment	of	dividends	does	not	have	a	significant	

impact	on	the	normal	operations	of	the	Company.
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การจัดการ
MENAGEMENT

โครงสร้างการจัดการ 
	 โครงสร้างการจัดการองค์กรของบริษัท	 บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	 จำกัด	 (มหาชน)	 ประกอบด้วยคณะกรรมการ	 

บริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดย่อย	จำนวน	3	ชุด	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร	คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน	โดยแต่ละคณะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ	ดังน้ี	

 

คณะกรรมการบริษัทฯ
	 ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์	ลงวันท่ี	3	มีนาคม	2553	คณะกรรมการบริษัทฯ	มีจำนวน	10	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น

อิสระ	4	ท่าน	กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร	2	ท่าน	กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร	8	ท่าน	โดยมีรายละเอียดของกรรมการปัจจุบัน	ดังน้ี	

	 (1)	 ดร.	วิฑรูย์		 สิมะโชคดี	 ประธานกรรมการ	

	 (2)	 นายประพัฒน์	 วนาพิทักษ์	 รองประธานกรรมการ	 	

	 (3)	 นายอังคณี	 วรทรัพย์*	 กรรมการ	

	 (4)	 ดร.	สมาน	 ต้ังทองทวี*	 กรรมการ	

	 (5)	 พลอากาศตรี	โฆษก	ประคองทรัพย์*	 กรรมการ	

	 (6)	 นายสุทธิศักด์ิ	 โล่ห์สวัสด์ิ*	 กรรมการ		

	 (7)	 นายรณชัย	 ตันตระกลู	 กรรมการ		

	 (8)	 นายเดชพล	 วิภศิูริ	 กรรมการ		

	 (9)	 นายอัศวิน	 วิภศิูริ	 กรรมการ	(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร)	

	 (10)	 ดร.	สมยศ	 แสงสุวรรณ	 กรรมการ	(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร)	

  หมายเหต	ุ*	กรรมการอิสระ	

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ
	 กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ	 ได้แก	่ ดร.	 วิฑูรย	์ สิมะโชคด	ี นายอัศวิน	 วิภูศิร	ิ นายรณชัย	 ตันตระกูล	 ดร.	 สมยศ		 

แสงสุวรรณ	สองในส่ีลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัทฯ		 	

 

การกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 บริษัทฯ	 ได้กำหนดความหมายของ	 “กรรมการอิสระ”	 ให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่นักลงทุน	 และรักษา

สมดุลของการบริหารจัดการที่ดี	 ซึ่งคุณสมบัติของ	 “กรรมการอิสระ”	 มีความเข้มงวดเท่ากับหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ดังน้ี	 	

	 1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง	ท้ังน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ	ด้วย	

	 2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ	 หรือผู้มีอำนาจควบคุม	 

ของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน	

	 3)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา	คูส่มรส	พ่ีน้อง	

และบุตร	รวมท้ังคูส่มรสของบุตร	ของผูบ้ริหาร	ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	ผูมี้อำนาจควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	
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management struCture
	 The	management	structure	of	General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited	comprises	the	Board	of	Directors	

of	the	Company,	the	Audit	Committee,	the	Executive	Committee	and	the	Nomination	and	Remuneration	Sub-Committee.	Each	respective	

Committee	and	Sub-Committee	has	the	duties	and	responsibilities	as	detailed	below.

tHe Board of dIreCtors of tHe Company
	 In	accordance	with	the	Ministry	of	Commerce	certification	dated	3	March	2010,	the	Board	of	Directors	of	the	Company	

comprises	10	members.	Of	this	number,	4	are	Independent	Directors,	2	Directors	also	serve	as	Executives,	while	8	Directors	are	not	

Executives,	with	details	as	follows.

	 1)	 Dr.	Witoon	 Simachokedee	 Chairman

	 2)	 Mr.	Prapat	 Vanapitaksa		 Vice	Chairman

	 3)	 Mr.	Angkhani		 Vorasaph*	 Director

	 4)	 Dr.	Samarn		 Thangtongtawi	*	 Director

	 5)	 Air	Vice	Marshal	Kosok	Prakongsap*	 Director

	 6)	 Mr.	Suthisak	 Lohsawat*	 Director

	 7)	 Mr.	Ronnachai	 Tantragoon	 Director

	 8)	 Mr.	Detpon		 Viphusiri	 Director

	 9)	 Mr.Asawin		 Wipoosiri	 Director	 (also	Executive	Director)

	 10)	 Dr.	Somyot		 Sangsuwan	 Director	 (also	Executive	Director)

	 	 note *	Independent	Directors

dIreCtors WItH sIgnatory rIgHts on BeHalf of tHe Company
	 Directors	with	signatory	rights	on	behalf	of	the	Company	are	Dr.	Witoon	Simachokedee,	Mr.	Asawin	Wipoosiri,	Mr.	Ronnachai	

and	Dr.	Somyot	Sangsuwan.	The	signature	of	any	two	of	these	four	authorised	signatories	is	required,	together	with	the	Company	

seal.

QualIty desIgnatIon of Independent dIreCtor
	 The	corporate	defines	the	meaning	of	“Independent	director”	to	conform	with	the	principle	of	a	good	administered	stock	

exchange	of	Thailand	(SET)	and	the	regulation	of	securities	and	exchange	commission	(SEC),	so	that	Company	can	build	confidence	

to	investors	as	well	as	to	maintain	the	equilibrium	of	a	good	management.	In	which	the	quality	of	“Independent	Director”	hold	the	

same	rigidness	to	the	regulation	stipulated	by	the	Securities	and	Exchange	Commission	of	Thailand	as	follows:	

	 1)	 Holding	no	more	than	one	percent	of	the	total	shares	with	voting	rights	in	the	company,	 it’s	main,	subsidiary,	and	

associate	companies	or	other	juristic	persons	with	a	possible	conflict	of	Interest;	shares	held	by	spouse,	associates,	and	children	lower	

than	legal	age	of	that	independent	director	shall	also	be	counted.

	 2)	 Not	be	or	used	to	be	directors	who	were	involved	in	management	or	being	an	employee,	staff	or	advisor	who	receives	

fixed	salary	or	controlling	persons	of	the	company;	Its	main,	subsidiary,	same	level	subsidiary,	and	associated	companies	or	other	

juristic	persons	with	a	possible	conflict	of	interest	unless	they	have	not	been	involved	in	such	positions	for	at	least	two	years	prior	to	

the	date	of	appointment.

	 3)	 Not	be	or	have	no	blood	relationship,	no	relationship	in	terms	of	marriage	or	legal	registration	with	a	person	of	possible	

conflict	of	interest	as	parents,	spouse,	children	including	children’s	spouses	or	closed	relatives	of	executives	or	major	shareholders,	

controlling	persons	or	a	person	who’s	nominated	as	executive	or	controlling	persons	of	the	Company	or	its	subsidiary

	 4)	 Not	be	or	having	no	business	relationship	with	the	Company;	it’s	main,	subsidiary	and	associated	companies	or	other	

juristic	persons	with	a	possible	conflict	of	interest	in	a	manner	that	may	interfere	with	the	use	of	personal	judgment	independently;	
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	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	 บริษัทใหญ	่ บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ	่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ	หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	ก่อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน		 	

	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	 รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ	 การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์	 รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กูยื้ม	 ค้ำประกัน	 การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่าย

หน่ึง	 ต้ังแต่ร้อยละ	 3	 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือต้ังแต่	 20	 ล้านบาทข้ึนไป	 แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า	 ท้ังน้ีการคำนวณ

ภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ว่า

ด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว	 ให้นับ

รวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน	

	 5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ	่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	 ผู้บริหาร	 หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญช	ี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัท

ใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู	่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	 ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน	

	 6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย	 หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน	 ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปี	จากบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล	ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่	กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ	ผูบ้ริหาร	หรือหุ้นส่วนผูจั้ดการของผูใ้ห้บริการทาง

วิชาชีพน้ันด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน	

	 7)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	 หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวข้อง

กับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	

	 8)	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ	 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้

เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง	 ข้อ	1	ถึงข้อ	8	แล้ว	กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	ให้ตัดสินใจใน

การดำเนินกิจการของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	โดยมีการตัดสิน

ใจในรปูแบบขององค์คณะได้	

 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ
	 ข้อบังคับของบริษัทฯ	กำหนดเร่ืององค์ประกอบ	การแต่งต้ัง	การถอดถอน	หรือการพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	ซ่ึงสามารถสรุป

สาระสำคัญ	ได้ดังน้ี	

	 1)		 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ	 โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 และไม่เกิน	 15	 คน	 และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร	และกรรมการของบริษัทฯ	จะต้องเป็นผูมี้คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด	

	 2)		 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี	

	 	 (1)		 การเลือกต้ังกรรมการจะกำหนดให้เลือกเป็นรายบุคคล	

	 	 (2)		 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง	

	 	 (3)		 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีถือ	โดยถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียง	

	 	 (4)		 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของคนท่ีมีอยูท้ั่งหมดออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ	

	 	 (5)		 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำดับลงมา	 แต่ไม่เกินจำนวนตำแหน่งที่เลือกตั้งคราวนั้นเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ	

	 	 (6)		 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังมีคะแนนเสียงเท่ากันสำหรับลำดับสุดท้ายให้ประธานของท่ีประชุมลงคะแนนเสียงช้ีขาด	
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including	that	he	or	she	must	not	be	or	used	to	be	the	major	shareholder,	director	that	is	not	independent	director	or		executive	who	

has	business	relation	with	the	company;	its	main,	subsidiary,	and	associated	companies,	or	other	juristic	persons	with	possible	conflict	

of	interest;	unless	they	have	not	been	involved	in	such	positions	for	at	least	two	years	prior	to	the	date	of	appointment.	

	 	 Business	relation			including	the	normal	business	transaction	that	carry	on	a	business,	transaction	regarding	rental	or	

leasing	of		real	estate,	transaction	regarding	assets	or	services,	giving	or	receiving	financial	assistance	by	receiving	or	giving	loan,	

surety,	using	assets	to	collateralize	liabilities,	including	other		comport	with	the	same	position.	Which	makes	the	requestor	or	the	

parties	hold	responsibilities	for	clearing	another	parties	debt.	From	three	percent	of	all	the	net	assets	value	of	the	requestor	or	from	

20	million	baht	or	more	depends	on	whether	which	quantity	is	lower.	Therefore	debt	assessment	will	be	calculated	according	to	the	

transactions	that	are	related	to	the	announcement	of	the	board	of	director	of	stock	exchange	of	Thailand	(SET).	In	related	to	information	

disclosure	and	the	company’s	operation	had	been	registered	in	a	related	transaction.			By	defer	only	the	considered	debt	to	reckon	

into	the	debt	that	occurred	within	one	year	before	the	start	date	of	business	relations	with	that	same	individual.			

	 5)	 They	must	not	be	or	used	to	be	an	auditor	of	the	Company;		its	main,	subsidiary	and	associated	companies	or	other	

juristic	persons	with	a	possible	conflict	of	interest	and	must	not	be	a	major	shareholder,	a	director	which	is	not	independent	director,	

executive	director	or	a	copartner	manager	of	an	audit	firm	which	has	the	auditor	of	the	Company;	Its	main,	subsidiary,	same	level	

subsidiary,	and	associated	companies,	or	other	juristic	persons	with	a	possible	conflict	with	the	affiliated;	unless	they	have	not	been	

involved	in	such	positions	for	at	least	two	years	prior	to	the	date	of	appointment.

	 6)	 They	must	not	be	or	used	to	be	a	person	who	provided	any	professional	advice	and	services,	such	as	legal	adviser	

or	financial	consultant,	who	receives	service	fees	more	that	2	million	baht	per	annum	from	the	company;	Its	main,	subsidiary,	and	

associated	companies	or	other	juristic	persons	with	a	possible	conflict	of	interest.	Anyhow	in	the	case	of	a	person	who	provided	any	

professional	advice	and	services	is	the	juristic	persons,	including	the	major	shareholder,	director	which	is	not	the	independent	director,	

manager	or	copartner	manager	of	that	professional	service	provider;	Unless	they	have	not	been	involved	in	such	positions	for	at	least	

two	years	prior	to	the	date	of	appointment.

	 7)	 Must	 not	 be	 a	 director	 that	 was	 anoint	 to	 be	 the	 representative	 of	 the	 company’s	 director,	 major	 shareholder	 or	

shareholder	that	are	related	to	the	major	shareholder	of	the	company.

	 8)	 Possessing	no	other	qualifications	that	prevent	him/her	from	independently	expressing	opinions	about	the	Company’s	

operation	after	being	authorize	to	became	an	independent	director	that	contain	the	quality	according	to	number	1	to	number	8.	Then	

the	independent	director		may	be	assign	from	the	board	of	director	to	determine	the	operation	of	the	company	business;	Its	main,	

subsidiary,	same	level	subsidiary,	and	associated	companies	or	other	juristic	persons	with	a	possible	conflict	of	interest	base	on	the	

decision	in	the	form	of	panel.

appoIntment and remoVal of Company dIreCtors
	 The	Company’s	regulations	determine	the	composition,	appointment,	removal	or	termination	of	Directorial	positions.	The	

significant	issues	are	summarised	as	follows.

	 1)	 The	Shareholders’	Meeting	appoints	Directors,	comprising	not	less	than	5	members	and	not	exceeding	15	members.	More	

than	half	of	the	number	must	comprise	individuals	resident	in	the	Kingdom.	Directors	must	also	be	in	possession	of	the	qualifications	

as	specified	by	Law.

	 2)	 The	Shareholders’	Meeting	elects	Directors	by	way	of	a	majority	vote,	according	to	the	following	process

	 	 (1)	 Directors	are	selected	on	an	individual	basis

	 	 (2)	 Each	shareholder	has	one	vote	for	each	share	held

	 	 (3)	 Each	shareholders	has	a	total	number	of	votes	equivalent	to	the	total	number	of	shares	held,	wherein	one	share	

carries	one	vote

	 	 (4)	 Each	shareholder	is	required	to	use	all	of	his	votes	in	voting	for	Directorial	candidates

	 	 (5)	 Candidates	receiving	the	most	votes	in	successively	descending	order	will	be	appointed	as	Directors	according	to,	

but	not	exceeding,	the	number	of	Directors	to	be	appointed	on	that	particular	occasion

	 	 (6)	 In	the	event	that	two	candidates	secure	an	equal	number	of	votes	for	the	final	position	of	Director,	the	Chairman	

of	the	Meeting	will	cast	the	deciding	vote
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	 3)	 ในการประชุมสามัญประจำปีของบริษัทฯ	 ทุกคร้ัง	 ให้กรรมการลาออกจากตำแหน่งจำนวนหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการ	 ถ้า

จำนวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้	ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม	

	 4)		 ให้กรรมการซ่ึงอยูใ่นตำแหน่งนานท่ีสุดน้ันออกจากตำแหน่งก่อน	 และถ้าตกลงกันในเร่ืองของการออกจากตำแหน่งไม่ได้ให้ใช้วิธี

จับสลาก	โดยกรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้	

	 5)	 กรรมการย่อมพ้นจากตำแหน่งเม่ือถึงแก่กรรม	ย่ืนใบลาออกจากตำแหน่งก่อนถึงกำหนด	ศาลมีคำส่ังให้ออก	หรือท่ีประชุมลงมติ

ให้ถอดถอนจากตำแหน่ง	หรือขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ	

	 6)	 หากตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่เลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต่วาระของกรรมการจะ

เหลือน้อยกว่าสองเดือน	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่	 และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนี้จะอยู่ใน

ตำแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนดำรงตำแหน่งแทน	

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 1)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ต้องดแูลการดำเนินงานของบริษัทฯ	และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ	ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น	ด้วยความซ่ือสัตย์และความระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ		

	 2)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีหน้าที่กำหนดนโยบาย	 แผนงาน	 ทิศทาง	 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจโดยรวมของ	 

บริษัทฯ	และกำกับดแูลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

	 3)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ต้องรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	 และดำเนินงานเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	 มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้

ลงทุนอย่างถกูต้องครบถ้วน	มีมาตรฐานและโปร่งใส	

	 4)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	ต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

	 5)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ	 ให้ความสนใจใน

กิจการของบริษัทฯ	และมีความต้ังใจท่ีจะดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง	

	 6)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติรายการที่มีนัยสำคัญตามที่ได้ระบุในอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ	 เว้นแต่

รายการน้ันต้องเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ	

	 7)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ	 

บริษัทฯ	ได้	

	 8)		 คณะกรรมการบริษัทฯ	 อาจแต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ	 ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ	 หรือ

มอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ	 เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ	 เห็นสมควร	

และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ันๆ	ได้	

 

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	คร้ังท่ี	4/2546	เม่ือวันท่ี	29	เมษายน	2546	และคร้ังท่ี	5/2546	เม่ือวันท่ี	13	พฤษภาคม	2546	และคร้ัง

ท่ี	 3/2551	 เม่ือวันท่ี	 20	 มีนาคม	 2551	 ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของตำแหน่งกรรมการ	 

บริษัทฯ	 ประกอบด้วยคณะกรรมการซึ่งมีความเป็นอิสระ	 และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

จำนวน	3	ท่าน	ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี	

	 1)	 นายอังคณี	 วรทรัพย์*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2)	 ดร.สมาน		 ต้ังทองทวี*	 กรรมการตรวจสอบ	

	 3)	 พลอากาศตรี	โฆษก	ประคองทรัพย์*	 กรรมการตรวจสอบ	

หมายเหต	ุ	*	กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน	

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1)	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ	
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	 3)	 At	each	Annual	General	Meeting	of	the	Company,	one	in	three	of	the	number	of	Directors	are	required	to	vacate	their	

positions.	If	the	number	of	Directors	to	be	vacated	may	be	divisible	by	three,	the	number	should	be	the	closest	to	the	value	of	one	in	

three.	

	 4)	 Directors	who	served	the	longest	are	to	vacate	their	positions	first.	If	a	decision	cannot	be	reached	with	regards	to	the	

order	of	Directors	to	vacate	their	posts,	a	ballot	will	be	cast.	Directors	who	vacate	their	post	may	be	re-elected.

	 5)	 Directors	may	also	leave	their	posts	due	to	fatality;	submission	of	resignation	notice	prior	to	the	completion	of	term;	

the	Meeting	passes	a	resolution	to	remove	a	Director;	or	a	Director	lacks	the	qualifications	as	specified	in	the	Company	regulations.

	 6)	 If	a	Director’s	position	becomes	vacant	due	to	reasons	other	than	completion	of	term,	the	remaining	Directors	will	select	

a	qualified	candidate	who	possesses	no	forbidden	characteristics	as	a	replacement	at	the	following	Board	of	Directors’	Meeting.	An	

exception	exists	if	the	said	Directorial	position	has	a	period	of	less	than	2	months	to	completion	of	term,	wherein	a	vote	of	not	less	

than	three	quarters	of	the	remaining	Directors	is	required.	Furthermore,	the	replacement	Director	may	serve	only	the	period	of	time	

remaining	to	completion	of	such	term.

tHe dutIes and responsIBIlItIes of tHe Board of dIreCtors
	 1)	 The	Board	of	Directors	of	the	Company	is	charged	with	ensuring	the	Company	operates	and	observes	its	duties	 in	

accordance	with	the	Law,	the	Company	objectives	and	the	resolutions	of	Shareholder	Meetings	with	honesty	and	care,	to	safeguard	

the	interests	of	the	Company.

	 2)	 The	Board	of	Directors	has	the	duty	to	formulate	policies,	plans,	business	direction	and	strategic	goals,	including	the	

overall	business	operating	plans	of	the	Company.	The	Board	is	also	responsible	for	guiding	management	operations	in	accordance	

with	the	predetermined	policies	and	plans,	with	efficiency	and	effectiveness.

	 3)	 The	Board	of	Directors	has	a	responsibility	to	Shareholders	and	performance,	in	order	to	safeguard	the	interests	of	

Shareholders.	Information	disclosed	to	investors	must	be	accurate,	complete,	meet	the	relevant	standards	and	be	of	a	transparent	

nature.

	 4)	 The	Board	of	Directors	must	provide	a	system	of	internal	controls	and	audit	that	is	efficient	and	effective.

	 5)	 The	Board	of	Directors	is	obliged	to	use	its	knowledge	and	experience	for	the	benefit	of	the	business’	operations;	take	

an	appropriate	interest	in	the	Company’s	business;	and	be	committed	to	the	ongoing	operations	of	the	business.

	 6)	 The	Board	of	Directors	has	the	duty	to	consider	and	approve	significant	transactions	as	specified	in	the	corporate	scope	

of	authority,	with	the	exception	of	transactions	requiring	the	approval	of	Shareholder	Meetings.	

	 7)	 The	Board	of	Directors	may	appoint	any	one	or	several	Directors	to	carry	out	any	missions	on	behalf	of	the	Board.

			 8)	 The	Board	of	Directors	may	appoint	other	persons	to	operate	the	Company’s	business	under	the	supervision	of	the	

Board.	The	Board	may	also	appoint	such	persons	with	the	authority	and	timeframe	as	deemed	appropriate	by	the	Board.	The	Board	

of	Directors	reserves	the	right	to	cancel,	revoke,	change	or	amend	such	authority.

tHe audIt CommIttee
	 The	Meeting	of	the	Board	of	Directors	No.	4/2003	held	on	29	April	2003;	No.	5/2003	held	on	13	May	2003;	and	No.	3/2008	

held	on	20	March	2008	passed	resolutions	to	establish	an	Audit	Committee.	The	period	of	terms	for	Audit	Directors	was	to	be	the	

same	as	the	terms	for	Company	Directors.	The	Committee	was	to	comprise	Independent	Directors	with	qualifications	as	determined	

by	the	regulations	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand.	There	are	3	Directors	serving	on	the	Committee:

	 1)	 Mr.	Angkhani		 Vorasaph*		 Chairman	of	the	Audit	Committee

	 2)	 Dr.	Samarn	 Thangtongtawi*	 Audit	Committee	Director

	 3)	 Air	Vice	Marshal	Kosok		Prakongsap*	 Audit	Committee	Director

note :		*The	Audit	Committee	have	experiences	in	doing	the	financial	audit.

tHe dutIes and responsIBIlItIes of tHe audIt CommIttee
	 1)	 To	review	the	Company’s	financial	reporting	process	to	ensure	that	it	is	accurate	and	adequate.	
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	 2)	 สอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน	 (Internal	 audit)	 ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย		 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน	

	 3)	 สอบทานให้บริษัทฯ	ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์	 และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

	 4)		 พิจารณา	 คัดเลือก	 เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ	 และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว	รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	

	 5)		 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์	ท้ังน้ี	เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทฯ	

	 6)		 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และต้องประกอบด้วยข้อมลู	อย่างน้อยดังต่อไปน้ี	

	 	 (1)	 ความเห็นเก่ียวกับความถกูต้อง	ครบถ้วน	เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	

	 	 (2)		 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ	

	 	 (3)		 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย	์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

	 	 (4)	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี	

	 	 (5)	 ความเห็นเก่ียวกับรายงานท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 (6)	 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน	

	 	 (7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร	

	 	 (8)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ		

	 7)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ	มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

 

คณะกรรมการบริหาร
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	คร้ังท่ี	11/2546	เม่ือวันท่ี	28	ตุลาคม	2546	และคร้ังท่ี	12/2547	เม่ือวันท่ี	15	ธันวาคม	2547	และคร้ังท่ี	

1/2551	เม่ือวันท่ี	17	มกราคม	2551	และคร้ังท่ี	1/2553	เม่ือวันท่ี	21	มกราคม	2553	ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร	โดยแต่งต้ังจากกรรมกา

รบริษัทฯ	มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารประกอบด้วย	

	 1)		 นายอัศวิน		 วิภศิูริ	 ประธานกรรมการบริหาร	

	 2)	 นายรณชัย		 ตันตระกลู	 กรรมการบริหาร	 	

	 3)	 นายเดชพล		 วิภศิูริ	 กรรมการบริหาร	

	 4)		 ดร.	สมยศ		 แสงสุวรรณ	 กรรมการบริหาร	 	

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1)		 ปฏิบัติงานและดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย	กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	กำหนด	

	 2)	 จัดให้มีแผนปฏิบัติการในการนำนโยบาย	กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	กำหนดไปปฏิบัติ	เพ่ือเสนอขอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 3)	 กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างใกล้ชิด	 และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ	 

บริษัทฯ	เป็นประจำทุกเดือน	รวมท้ังรายงานเหตุการณ์ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน	

	 4)	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ	 ภายใต้ขอบเขตอำนาจที่คณะกรรมการ	 

บริษัทฯ	กำหนดตามระเบียบว่าด้วยอำนาจการจัดการ	

	 5)	 พิจารณากล่ันกรองเร่ืองท่ีจะเสนอเข้าสูว่าระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ		
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	 2)	 To	review	the	Company’s	internal	control	system	and	internal	audit	system	to	ensure	that	they	are	suitable	and	efficient,	

to	determine	and	internal	audit	unit’s	independence,	as	well	as	to	approve	the	appointment,	transfer	and	dismissal	of	the	chief	of	an	

internal	audit	unit	or	any	other	unit	in	charge	of	an	internal	audit.	

	 3)		 To	review	the	Company’s	compliance	with	the	law	on	securities	and	exchange,	the	Exchange’s	regulations,	and	the	laws	

relating	to	the	Company’s	business.	

	 4)	 To	consider,	select	and	nominate	an	independent	person	to	be	the	Company’s	auditor,	and	to	propose	such	person’s	

remuneration,	as	well	as	to	attend	a	non-management	meeting	with	an	auditor	at	least	once	a	year.	

	 5)	 To	review	the	Connected	Transactions,	or	the	transactions	that	may	lead	to	conflicts	of	interests,	to	ensure	that	they	

are	in	compliance	with	the	laws	and	the	Exchange’s	regulations	and	are	reasonable	and	for	the	highest	benefit	of	the	Company.	

	 6)	 To	prepare,	and	to	disclose	in	the	Company’s	annual	report,	an	audit	committee’s	report	which	must	be	signed	by	the	

audit	committee‘s	chairman	and	consist	of	at	least	the	following	information:	

	 	 (1)	 an	opinion	on	the	accuracy,	completeness	and	creditability	of	the	Company’s	financial	report,	

	 	 (2)	 an	opinion	on	the	adequacy	of	the	Company’s	internal	control	system,	

	 	 (3)	 an	opinion	on	the	compliance	with	the	law	on	securities	and	exchange,	the	Exchange’s	regulations,	or	the	laws	

relating	to	the	Company’s	business,	

	 	 (4)	 an	opinion	on	the	suitability	of	an	auditor,	

	 	 (5)	 an	opinion	on	the	transactions	that	may	lead	to	conflicts	of	interests,	

	 	 (6)	 the	number	of	the	audit	committee	meetings,	and	the	attendance	of	such	meeting	by	each	committee	member,	

	 	 (7)	 an	opinion	or	overview	comment	received	by	the	audit	committee	from	its	performance	of	duties	in	accordance	

with	the	charter,	and	

	 	 (8)	 other	transactions	which,	according	to	the	audit	committee’s	opinion,	should	be	known	to	the	shareholders	and	general	

investors,	subject	to	the	scope	of	duties	and	responsibilities	assigned	by	the	Company’s	board	of	directors;	and	

	 7)	 to	perform	any	other	act	as	assigned	by	the	company’s	board	of	directors,	with	the	approval	of	the	audit	committee.

tHe exeCutIVe CommIttee
	 The	Meeting	of	the	Board	of	Directors	No.	11/2003	held	on	28	October	2003;	Meeting	No.	12/2004	held	on	15	December	

2004;	Meeting	No.	1/2008	held	on	17	January	2008	and	Meeting	No.	1/2010	held	on	21	January	2010	passed	a	resolution	to	establish	

the	Executive	Committee	with	members	appointed	from	the	Board	of	Directors.	The	period	of	terms	for	Executive	Directors	was	to	be	

the	same	as	the	terms	for	Company	Directors.	The	Executive	Committee	currently	comprises	the	following	members:

	 1)	 Mr.	Asawin	 Wipoosiri	 Chairman	of	the	Executive	Committee

	 2)	 Mr.	Ronnachai		 Tantragoon	 Executive	Director

	 3)	 Mr.	Detpon		 Viphusiri	 Executive	Director

	 4)	 Dr.	Somyot	 Sangsuwan	 Executive	Director

tHe dutIes and responsIBIlItIes of tHe exeCutIVe CommIttee
	 1)	 Carry	out	duties	in	accordance	with	the	polices,	strategies	and	operating	plans	as	specified	by	the	Board	of	Directors	

	 2)	 Prepare	operation	plans	using	the	policies,	strategies	and	business	plans	specified	by	the	Board	of	Directors.	Such	

plans	are	to	be	duly	approved	by	the	Board	of	Directors.	

	 3)	 Closely	supervise	and	monitor	operating	performance	in	accordance	with	the	operating	plans,	and	report	operating	

results	to	the	Board	of	Directors	on	a	regular,	monthly	basis.	Reports	are	also	to	be	made	of	events	of	a	significant	nature,	or	that	may	

have	a	potential	impact	on	operations.	

	 4)	 The	authority	to	consider	and	approve	expenditures	related	to	the	normal	operations	of	the	Company,	within	the	scope	

of	authority	as	determined	by	the	Board	of	Directors,	in	line	with	the	rules	governing	authoritative	powers.	

	 5)	 Screen	matters	to	be	proposed	at	the	Meetings	of	the	Board	of	Directors.	
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	 6)	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ	และรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบ	

	 7)	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ		

 

คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	คร้ังท่ี	 2/2547	 เม่ือวันท่ี	 25	 กุมภาพันธ์	 2547	และคร้ังท่ี	 6/2548	 เม่ือวันท่ี	 21	 มิถุนายน	2548	และ	 

คร้ังท่ี	 3/2551	 เม่ือวันท่ี	 20	 มีนาคม	 2551	 ได้มีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยแต่งต้ังจากกรรมการบริษัทฯ	 มี

วาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ	ปัจจุบันคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	ประกอบด้วย		

	 1)	 นายอังคณี	 วรทรัพย์		 ประธาน	

	 2)		 ดร.สมาน		 ต้ังทองทวี					 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

	 3)		 พลอากาศตรี	โฆษก	ประคองทรัพย์	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	 1)		 พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ	 แทนกรรมการบริษัทฯ	 ที่ต้องออกตามวาระ	 เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี	 โดย

เสนอผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 2)		 คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ	 ในกรณีท่ีตำแหน่งว่างลงด้วยเหตุอ่ืน	 ท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการ

ครบวาระ	เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 3)		 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ	ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการบริหาร	เสนอ

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจำปี	โดยเสนอผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 4)		 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ		

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งต้ังคณะท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพ่ือทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการ	 

บริษัทฯ	ในด้านต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ปัจจุบันบริษัทฯ	มีท่ีปรึกษา	2	ท่านได้แก่	

	 1)	 นายเมธี	 เอ้ืออภิญญกุล	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 2)		 นายโฆสิต	 สุวินิจจิต	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ	

 

เลขานุการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งต้ัง	ดร.	สมยศ	แสงสุวรรณ	เป็นเลขานุการบริษัทฯ	และทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ	ด้วย	

โดยมีสำนักกรรมการผูจั้ดการ	 เป็นหน่วยงานสนับสนุนงานเลขานุการบริษัทฯ	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ	 และ

เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ	เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน	 	

 

ผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู	้ ความสามารถ	 และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ	 และนำเสนอ	 

ขออนุมัติแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ปัจจุบัน	คณะผูบ้ริหารประกอบด้วย	

	 1)	 นายอัศวิน	 วิภศิูริ	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	

	 2)	 ดร.สมยศ		 แสงสุวรรณ	 กรรมการผูจั้ดการ		

	 	 	 	 	 รักษาการรองกรรมการผูจั้ดการ	

	 3)		 นายสมบัติ	 ปิยะสัจจบลูย์	 รักษาการผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	

	 	 	 	 	 ผูจั้ดการโรงงาน	สำนักงานมาบตาพุด	

	 4)	 นายอรรถสิทธ์ิ	 พงษ์ศักด์ิ	 ผูจั้ดการโรงงาน	สำนักงานแสมดำ	

หมายเหต	ุ ผู้บริหาร	 หมายถึง	 ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร	 4	 รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา	 และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่ง

เทียบเท่ากับผูด้ำรงตำแหน่งระดับบริหารรายท่ี	4	ทุกราย	
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	 6)	 Convene	Meetings	of	the	Executive	Committee	on	a	regular	basis	and	report	the	outcome	of	such	Meetings	to	the	Board	

of	Directors.	

	 7)	 Carry	out	other	duties	as	assigned	by	the	Board	of	Directors	of	the	Company.

tHe nomInatIon and remuneratIon suB-CommIttee
	 The	Meeting	of	the	Board	of	Directors	No.	2/2004	held	on	25	February	2004	and	Meeting	No.	6/2005	held	on	21	June	2005	

and	No.	3/2008	held	on	20	March	2008	passed	a	resolution	to	establish	the	Nomination	and	Remuneration	Sub-Committee.	The	

Sub-Committee	Directors	are	selected	from	the	Board	of	Directors	of	the	Company.	The	period	of	terms	for	Sub-Committee	Directors	

was	to	be	the	same	as	the	terms	for	Company	Directors.	The	Nomination	and	Remuneration	Sub-Committee	currently	comprise	the	

following	members:

	 1)	 Mr.	Angkhani	 Vorasaph		 Chairman	of	the	Audit	Committee

	 2)	 Dr.	Samarn	 Thangtongtawi	 The	Nomination	and	Remuneration	Director	

	 3)	 Air	Vice	Marshal	Kosok		Prakongsap	 The	Nomination	and	Remuneration	Director

tHe dutIes and responsIBIlItIes of tHe nomInatIon and remuneratIon suB-CommIttee
	 1)	 Nomination	of	Directors	to	replace	Directors	who	complete	their	terms,	for	proposal	to	the	Annual	Meeting	of	Ordinary	

Shareholders,	wherein	the	nominees	are	to	be	proposed	to	the	Board	of	Directors	first.	

	 2)	 Recruitment	and	selection	of	appropriate	candidates	for	nomination	as	Directors,	in	the	event	that	Directorial	positions	

become	vacant	due	to	other	reasons	than	the	completion	of	a	term.	Nominations	are	to	be	proposed	to	the	Board	of	Directors.	

	 3)	 Determination	of	remuneration	for	the	Company’s	Directors,	Advisors	to	the	Board,	Audit	Committee	Directors	and	

Executive	Directors,	for	proposal	to	the	Annual	Meeting	of	Ordinary	Shareholders.	The	proposals	are	to	be	first	submitted	to	the	Board	

of	Directors	

	 4)	 Any	other	tasks	as	assigned	by	the	Board	of	Directors

adVIsor to tHe Board of dIreCtors
	 The	Board	of	Directors	has	appointed	an	Advisory	Committee	to	the	Board,	for	the	providing	advice	and	recommendations	

to	the	Board	in	various	areas	relating	to	the	Company’s	operations.	The	Company	currently	has	2	Advisors:

	 1)	 Mr.	Metee	 Auapinyakul	 Advisor	to	the	Board	of	Directors

	 2)	 Mr.	Kosit	 Suvinijjit	 Advisor	to	the	Board	of	Directors

Company seCretary
	 The	board	of	director	has	appointed	Dr.	Somyot	Sangsuwan	to	be	the	Company	secretary,	and	also	responsible	for	the	

secretary	of	Board	of	Directors	with	the	Managing	Director	Office	support	function	of	the	work	of	company	secretary	goes	according	

to	the	principle	of	operating	of	a	good	company	as	well	as	to	operate	the	company	more	efficiently.

management
	 The	Executive	Committee	is	responsible	for	nominating	and	appointing	individuals	with	knowledge,	capability	and	experience	

of	the	Company’s	business	field,	as	well	as	providing	reports	to	the	Board	of	Directors.	Management	Team	currently	comprises	the	

following	members:

	 1)	 Mr.	Asawin	 Wipoosiri	 Chief	Executive	Officer

	 2)	 Dr.	Somyot	 Sangsuwan	 Managing	Director	and	Acting	Deputy	Managing	Director	

	 3)	 Mr.	Sombat	 Piyasachaboon	 Acting	Assistant	Managing	Director	and	Plant	Manager,	Map	Ta	Phut	Office

	 4)	 Mr.	Atthasit	 Pongsakdi	 Plant	Manager,	Samaedum	Office

note	 Management	refers	to	the	individuals	holding	the	next	4	management	positions	after	the	designation	of	Chief	Executive	

Officer,	including	all	designations	equivalent	to	the	4th	management	rank.
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 1) การสรรหากรรมการ
	 	 เม่ือตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	 ว่างลง	 คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	 มีหน้าท่ีคัดเลือก	 สรรหาบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนกำหนด	 มีความรู	้ ความสามารถ	และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ	และ

มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านการกำกับดูแล	 เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ	 เช่น	 จริยธรรมดีงาม	 ความเป็นอิสระ	

ความกล้าหาญ	ความคิดสร้างสรรค์	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์		

	 	 โดยการเลือกต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหน่งเม่ือครบวาระ	คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะ

นำช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจำปี	 โดยเสนอผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ	 ส่วนการเลือกต้ังกรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่างลงในกรณีอ่ืน

ท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ	 ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนกรรมการท่ีเหลือ

อยู	่โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ี	จะอยูใ่นตำแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนดำรงตำแหน่งแทน	

	 	 สำหรับการสรรหากรรมการอิสระ	 บริษัทฯ	 ใช้แนวทางเดียวกับกระบวนการสรรหากรรมการ	 โดยคณะอนุกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บริษัทฯ	 กำหนด	 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

 2) การสรรหาผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการบริหารทำหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้	 ความสามารถ	 และมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่ง

ตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง	 (ผู้บริหาร	 4	 รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา)	 เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	

สำหรับการแต่งต้ังผูบ้ริหารในระดับต่ำกว่าผูจั้ดการโรงงาน	ผูบ้ริหารของแต่ละสายงานจะพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร	

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
  (1) คา่ตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการรวม	15	 ท่าน	ในปี	2552	 เป็นเงินรวมท้ังส้ิน	3,255,000	บาท	โดยแยกเป็นค่าตอบแทนในรปูของเบ้ีย

ประชุม	 และค่าตอบแทนในรปูโบนัสของคณะกรรมการบริษัทฯ	 ท่ีปรึกษากรรมการ	 และคณะกรรมการชุดย่อย	 ได้แก่	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

และคณะกรรมการบริหาร	 ซึ่งค่าตอบแทนได้ถูกกำหนดอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลจากคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม	 และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ	 สถานะทางการเงินของบริษัทฯ	 และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน	 ซ่ึงในปี	2552	 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจำปี	2552	 เม่ือวันท่ี	29	 เมษายน	2552	 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการ	ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี		

   เบีย้ประชมุกรรมการ
   •	 คณะกรรมการบริษัทฯ	กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนในอัตรา		

	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	25,000	บาท/เดือน		

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	ท่านละ	20,000	บาท/เดือน	

   •	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ	กำหนดจ่ายเป็นรายคร้ังในอัตรา		

	 	 	 	 	 ประธานท่ีปรึกษา	(ถ้ามี)	25,000	บาท/คร้ัง		

	 	 	 	 	 ท่ีปรึกษา	ท่านละ	20,000	บาท/คร้ัง	

   •	 คณะกรรมการตรวจสอบ	กำหนดจ่ายเป็นรายคร้ังในอัตรา		

	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	20,000	บาท/คร้ัง		 	

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	ท่านละ	15,000	บาท/คร้ัง	

   •	 คณะกรรมการบริหาร	กำหนดจ่ายเป็นรายคร้ังในอัตรา	

	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร	(ถ้ามี)	20,000	บาท/คร้ัง	

	 	 	 	 	 กรรมการบริหาร	ท่านละ	15,000	บาท/คร้ัง		
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nomInatIon of dIreCtors and exeCutIVes

 1) nomination of directors
	 	 When	a	Directorial	position	in	the	Company	becomes	vacant,	the	Nomination	and	Remuneration	Sub-Committee	has	

the	duty	to	recruit	and	select	persons	with	the	qualifications	as	specified	by	the	Public	Companies	Act.	These	qualities	include	the	

appropriate	knowledge,	skills	and	experience	that	will	benefit	the	Company.	They	must	also	possess	qualities	that	support	and	encourage	

operations	relating	to	corporate	governance,	 to	create	value	 for	 the	business.	Such	qualities	 include	good	ethics,	 independence,	

courage,	creativity,	caution	in	carrying	out	duties	and	honesty.

	 	 The	election	of	Directors	to	replace	Directors	who	have	completed	their	terms	involves	the	submission	of	the	candidate	list	

by	the	Nomination	and	Remuneration	Sub-Committee	at	the	Annual	Meeting	of	Ordinary	Shareholders,	after	having	first	been	submitted	to	

the	Board	of	Directors.	In	the	event	of	electing	Directors	to	replace	positions	that	have	become	vacant	due	to	other	reasons	than	a	Director	

completing	a	term	of	service,	approval	must	first	be	sought	from	the	Board	of	Directors	with	a	vote	of	not	less	than	three	in	four	of	the	

remaining	Directors.	The	Director	subsequently	appointed	as	a	replacement	will	only	serve	for	the	remaining	tenure	of	his	predecessor.

	 	 In	seeking	for	an	independent	director,	The	company	use	the	same	procedure	as	the	procedure	used	in	nomination	

of	director.	The	Nomination	and	Remuneration	sub-committee	will	recruit	and	select	appropriate	candidate	to	be	the	independent	

director	according	to	the	stipulation	of	the	company,	so	that	it	will	be	conform	to	the	Securities	and	Exchange	Commission	(SEC)	and	

the	Stock	Exchange	of	Thailand.

 2) nomination of executives
	 	 The	Executive	Committee	considers	 the	nomination	of	Executive	candidates	with	 the	appropriate	qualifications	 for	

appointment	as	high-ranking	Executives	(the	4	successive	Executive	positions	after	the	designation	of	Chief	Executive	Officer).	The	

nominees	are	proposed	for	authorization	by	the	Board	of	Directors.	For	the	appointment	of	management	positions	lower	than	the	rank	

of	Plant	Manager,	the	Executive	for	each	relevant	operational	field	will	be	responsible	for	the	selection	of	candidates	and	subsequent	

authorization	by	the	Chief	Executive	Officer.	

remuneratIon of dIreCtors and exeCutIVes

 1) monetary remuneration 
  (1) Directors’remuneration
	 	 	 In	the	year	2009	the	remuneration	fee	for	the	15	directors	totaled	3,255,000	baht.	This	total	included	remuneration	

fees	for	attendance	of	meetings,	bonuses	for	company	directors,	advisor	to	the	Board	of	Directors,	and	subcommittees	which	included	

the	audit	committee	and	the	executive	committee.	The	consideration	of	remuneration	for	Directors	and	Executives	is	carefully	screened	

and	reviewed	by	the	Nomination	and	Remuneration	Committee,	to	ensure	that	the	appropriate	criteria	are	satisfied.	Such	deliberation	

includes	comparisons	and	cross	references	with	various	same-industry	variables.	During	the	annual	shareholder’s	meeting	held	on	

April	29,	2009	approval	concerning	remuneration	of	directors	and	executives	was	as	follows:	

   MeetingAllowance
	 	 	 •	 The	Board	of	Directors	received	a	monthly	fee

	 	 	 	 	 The	Chairman	of	the	Board	of	Directors	25,000	Baht/month	

	 	 	 	 	 The	Director	per	person	20,000	Baht/month

	 	 	 •	 Advisor	to	the	Board	of	Directors	received	fees	in	accordance	to	the	number	of	attendance	time.

	 	 	 	 	 Chairman	of	the	Advisor	25,000	Baht/time	(if	any).

	 	 	 	 	 Advisor	per	person	20,000	Baht/time.

	 	 	 •	 The	Audit	Committee	received	fees	in	accordance	to	the	number	of	attendance	time.

	 	 	 	 	 The	Chairman	of	the	Audit	Committee	20,000	Baht/time.	

	 	 	 	 	 The	Audit	Director	per	person	15,000	Baht/time.

	 	 	 •	 The	Executive	Committee	received	fees	in	accordance	to	the	number	of	attendance	time.

	 	 	 	 	 The	Chairman	of	the	Executive	Committee	20,000	Baht/time	(if	any).

	 	 	 	 	 The	Executive	Director	per	person	15,000	Baht/time.		
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   โบนสักรรมการ  
	 	 	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวงเงินรวมทั้งสิ้น	 411,840	 บาท	 โดยมอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้พิจารณา

จัดสรรตามความเหมาะสม	

 

	 	 	 สรุปค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับในปี	2552	เป็นรายบุคคลมีรายละเอียดดังน้ี	

 
 รายชื่อกรรมการ  ค่าเบี้ยประชุม(บาท)  โบนัส รวม
      จากผลการ (บาท)
  กรรมการ กรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา ดำเนินงาน
  บริษัทฯ ตรวจสอบ บริหาร  ปี2551

	 1.	 ดร.	วิฑูรย์	สิมะโชคดี	1	 50,000	 -	 -	 	 -	 50,000

	 2.	 นายประพัฒน์	วนาพิทักษ์	1	 40,000	 -	 -	 	 -	 40,000

	 3.	 ดร.	ดำริ	สุโขธนัง	2	 225,000	 -	 -	 	 41,700	 266,700

	 4.	 นายรัชดา	สิงคาลวณิช	2	 160,000	 -	 -	 	 33,400	 193,400

	 5.	 นายอังคณี		วรทรัพย์	 240,000	 100,000	 -	 	 41,700	 381,700

	 6.	 ดร.	สมาน		ต้ังทองทวี	 240,000	 90,000	 -	 	 33,400	 363,400

	 7.	 พล.อ.ต.	โฆษก	ประคองทรัพย์		 240,000	 90,000	 -	 	 25,050	 355,050

	 8.	 นายธีระศักด์ิ	กาญจนศักด์ิชัย	3	 140,000	 -	 -	 	 33,400	 173,400

	 9.	 นายรณชัย	ตันตระกูล	 240,000	 -	 180,000	 	 30,620	 450,620

	10.	 นายเดชพล	วิภูศิริ	 240,000	 -	 165,000	 	 33,400	 438,400

	11.	 ดร.	สมยศ	แสงสุวรรณ	4	 140,000	 -	 105,000	 	 33,400	 278,400

	12.	 นายปิยวิทย์	วิภูศิริ	5	 140,000	 -	 90,000	 	 30,620	 260,620

	13.	 นายอัศวิน	วิภูศิริ	6	 -	 -	 -	 -	 8,350	 8,350

	14.	 นายเมธี	เอ้ือภิญญกุล	7	 -	 -	 -	 220,000	 33,400	 253,400

	15.	 นายโฆสิต	สุวินิจจิต	7	 -	 -	 -	 120,000	 33,400	 153,400

	 	 รวม	 2,095,000	 280,000	 540,000	 340,000	 411,840	 3,666,840

 
หมายเหต ุ 1		กรรมการเข้าใหม่	เม่ือวันท่ี	12	พฤศจิกายน	2552	
 2		อดีตกรรมการ	ลาออกจากตำแหน่งเม่ือวันท่ี	18	กันยายน	2552	
 3		อดีตกรรมการ	ลาออกจากตำแหน่งเม่ือวันท่ี	3	สิงหาคม	2552	
 4		กรรมการท่ีไม่ขอรับเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทฯ	และกรรมการบริหาร	ต้ังแต่วันท่ี	1	สิงหาคม	-	31	ธันวาคม	2552	
 5		อดีตกรรมการ	 ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่	 31	 มกราคม	 2553	 เมื่อครั้งอยู่ในตำแหน่งไม่ขอรับเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทฯ	 และ

กรรมการบริหาร	ต้ังแต่วันท่ี	1	สิงหาคม	-	31	ธันวาคม	2552	
 6		อดีตกรรมการ	 ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่	 21	 ธันวาคม	 2550	 และได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษากรรมการบริษัทฯ	 เมื่อวันที	่ 17	

มกราคม	2551	โดยไม่ขอรับค่าตอบแทน	ต่อมาได้รับเชิญกลับเข้าเป็นกรรมการอีกคร้ัง	โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี	1	กุมภาพันธ์	2553	
 7		ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ	

 

  (2) คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร
	 	 	 ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร	 ได้แก	่ กรรมการผู้จัดการ	 รองกรรมการผู้จัดการ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 ผู้จัดการ

โรงงาน	สำนักงานมาบตาพุด	และผูจั้ดการโรงงาน	สำนักงานแสมดำ	ในปี	2552	จำนวน	5	ท่าน	ประกอบด้วยเงินเดือน	กองทุนสำรองเล้ียงชีพ	

ประกันสังคม	ค่าประกันสุขภาพ	ประกันชีวิต	และค่ารักษาพยาบาล	รวมเป็นเงินท้ังส้ิน	4,323,557	บาท	ท้ังน้ีค่าตอบแทนจำนวนดังกล่าวไม่รวม

ค่าตอบแทนของผูจั้ดการฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน	
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	 	 	 Bonuses for directors
	 	 	 The	bonus	to	Directors	was	approved	from	the	shareholders’	meeting	within	amount	of	411,840	Baht	by	assigning	

the	Board	of	Directors	to	make	allotment	as	deemed	appropriate.

	 	 	 Summary	of	Remuneration	Fees	of	individual	Directors	for	the	year	2009.

 NameofCompanyDirector  MeetingAllowance(Baht)  Bonusform Total
      operating (Baht)
  Board of audit executive advisor activities 
  directors Committee Committee  in 2008

	 1.	 Dr.	Witoon	Simachokedee	1	 50,000	 -	 -	 	 -	 50,000

	 2.	 Mr.	Prapat	Vanapitaksa	1	 40,000	 -	 -	 	 -	 40,000

	 3.	 Mr.	Damri	Sukhothanang	2	 225,000	 -	 -	 	 41,700	 266,700

	 4.	 Mr.	Rachada	Singalavanija	2	 160,000	 -	 -	 	 33,400	 193,400

	 5.	 Mr.	Angkhani	Vorasaph	 240,000	 100,000	 -	 	 41,700	 381,700

	 6.	 Dr.	Samarn	Thangtongtawi	 240,000	 90,000	 -	 	 33,400	 363,400

	 7.	 Air	Chief	Marshal	Kosok	Prakongsap	 240,000	 90,000	 -	 	 25,050	 355,050

	 8.	 Mr.	Theerasak	Kanjanasakchai	3	 140,000	 -	 -	 	 33,400	 173,400

	 9.	 Mr.	Ronnachai		Tantragoon	 240,000	 -	 180,000	 	 30,620	 450,620

	10.	 Mr.	Detpon	Viphusiri	 240,000	 -	 165,000	 	 33,400	 438,400

	11.	 Dr.	Somyot	Sangsuwan	4	 140,000	 -	 105,000	 	 33,400	 278,400

	12.	 Mr.	Piyawit	Wipoosiri	5	 140,000	 -	 90,000	 	 30,620	 260,620

	13.	 Mr.	Asawin	Wipoosiri	6	 -	 -	 -	 -	 8,350	 8,350

	14.	 Mr.	Metee	Auapinyakul	7	 -	 -	 -	 220,000	 33,400	 253,400

	15.	 Mr.	Kosit	Suvinijjit	7	 -	 -	 -	 120,000	 33,400	 153,400

	 	 Total	 2,095,000	 280,000	 540,000	 340,000	 411,840	 3,666,840

note:	 1	 A	Newly	appointed	Directors	on	November	12,	2009.
	 2	 A	former	director	resigned	from	his	position	on	September	18,	2009.
	 3	 A	former	director	resigned	from	his	position	on	August	3,	2009.
	 4	 A	director	in	the	position	without	meeting	allowance	from	August	1,	2009	to	December	31,	2009	
	 5		 A	former	director	resigned	from	his	position	on	January	31,	2010	without	meeting	allowance	from	August	1,	2009	to	December	

31,	2009.
	 6		 A	former	director	resigned	from	his	position	on	December	21,	2007	and	appointed	to	be	Advisor	to	the	Board	of	Directors	

on	January	17,	2008	without	any	remuneration	and	invited	to	be	director	again	on	February	1,	2010.
	 7	 A	consultant	of	the	board	of	directors.

  (2) Management’sremuneration
	 	 	 Remuneration	for	management,	comprising	the	Managing	Director;	Deputy	Managing	Director;	Assistant	Managing	

Director;	Plant	Manager	of	the	Map	Ta	Phut	Facility;	and	the	Plant	Manager	of	the	Samadeum	Facility	in	2009,	for	a	total	of	5	persons,	

amounted	to	4,323,557	Baht	included	salary,	employee	provident	fund,	social	security,	health	insurance	&	life	insurance	premiums	

and	medical	expenses	coverage.	This	amount	does	not	include	remuneration	of	the	Accounting	and	Finance	Manager.
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รายงานการกำกับดูแลกิจการ
CORPORATEGOVERNANCEREPORT

	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำคัญและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี	ปฏิบัติตามข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมีโครงสร้าง	

ระบบงาน	และกระบวนการบริหารและดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ	ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี	

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	บริษัทฯ	จึงกำหนดนโยบายการกำกับดแูลกิจการในเร่ืองของสิทธิและความ

เท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้น	 ซ่ึงได้อนุมัติใช้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเม่ือวันท่ี	 18	 ตุลาคม	2550	 โดยมุ่งเน้นให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นเจ้าของ

กิจการได้มีโอกาสรับรูผ้ลการดำเนินงานของบริษัทฯ	 และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจผ่านการประชุมผูถื้อหุ้น	 ซ่ึงบริษัทฯ	 ถือเป็นหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบที่สำคัญที่จะจัดการประชุมให้มีความโปร่งใส	 ชอบธรรม	 เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้อง	 โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับและ

แนวทางท่ีหน่วยงานกำกับดแูลกำหนด	 มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสำคัญต่อผูถื้อหุ้นอย่างท่ัวถึงและเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ	 ผูถื้อหุ้น

ทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุม	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำหนดค่าจ้างผู้สอบบัญชี	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ	 นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับ

การแต่งต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นได้	ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ	กำหนด		

	 ซ่ึงในปี	2552	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ดำเนินการเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก	และส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้น	ดังน้ี	

	 1)	 เปิดเผยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	คร้ังท่ี	2/2552	เม่ือวันท่ี	26	กุมภาพันธ์	2552	ซ่ึงมีมติกำหนดให้จัดการประชุมสามัญ

ผูถื้อหุ้นประจำปี	2552	ในวันท่ี	29	เมษายน	2552	ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ต้ังแต่วันท่ีมีมติกำหนดวันประชุม		

	 2)	 ก่อนวันประชุมสามัญผูถื้อหุ้น	บริษัทฯ	จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น	ซ่ึงมีวัน	เวลา	สถานท่ีจัดประชุม	แผนท่ีของสถาน

ที่จัดประชุม	 และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมอย่างครบถ้วน	 เพียงพอตามกฎหมาย	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

และข้อบังคับของบริษัทฯ	 โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ	 และเอกสารประกอบวาระการประชุม	 รวมท้ังข้อบังคับของบริษัทฯ	 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

การประชุมผู้ถือหุ้น	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุม	 14	 วัน	 โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมอย่างเพียงพอที่จะใช้

ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ	 และในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า	 เป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ	 หรือเพื่อพิจารณา	 รวมทั้งมี

ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงได้	 นอกจากนี้บริษัทฯ	 ได้เผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ท่ี	www.genco.co.th	ล่วงหน้า	เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้

รับทราบข้อมลูได้โดยสะดวกรวดเร็ว	 ซ่ึงเป็นข้อมลูเหมือนกับท่ีบริษัทฯ	 ส่งให้ผูถื้อหุ้นในรปูแบบเอกสาร	 และยังได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์ราย

วันภาษาไทย	ติดต่อกันเป็นเวลา	3	วัน		

	 	 ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯ	 ได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จำเป็นซึ่งผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงให้ครบถ้วน

เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม	และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กำหนด	พร้อมแจ้งรายช่ือกรรมการท่ีเป็นอิสระ	เพ่ือ

ให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทนได้เลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได้		

	 3)	 ในวันประชุมผูถื้อหุ้น	บริษัทฯ	 เปิดให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย	1	 ช่ัวโมง	

และได้อำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นก่อนการประชุม	 อาทิ	 จัดเตรียมสถานท่ีและเจ้าหน้าท่ีต้อนรับ	 จัดเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนในจำนวนท่ีเหมาะสม 

มีการนำระบบ	 Barcode	 มาใช้ในการลงทะเบียน	 เพ่ือให้การลงทะเบียนของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะแต่ละรายท่ีเข้าร่วมประชุม	 เป็นไปอย่าง

สะดวกรวดเร็ว	พร้อมท้ังจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผูถื้อหุ้น	

	 4)	 ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ	พิธีกรได้ช้ีแจงวิธีการลงคะแนน	และวิธีการนับคะแนนอย่างชัดเจน	ซ่ึงการลงคะแนนและ

นับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย	โดยการออกเสียงลงคะแนน	บริษัทฯ	จะนับ	1	 หุ้น	เป็น	1	เสียง	และถือเสียงข้างมากเป็นมติ	ยกเว้นกรณี

การลงมติพิเศษท่ีกำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	
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	 The	Company	appreciates	the	importance	of	observing	the	guidelines	for	good	corporate	governance	and	conducting	its	

business	in	accordance	with	the	regulations	of	the	Securities	and	Exchange	Commission,	as	well	as	the	Stock	Exchange	of	Thailand.	

This	helps	create	an	organization	with	a	structure,	systems,	management	process	and	operations	that	is	focused	on	efficiency.	Details	

of	activities	in	this	regard	are	provided	as	follows.

1. rIgHts and eQualIty of sHareHolders
	 The	Company	accords	a	high	priority	to	the	rights	and	equality	of	shareholders	which	was	already	approved	in	written	document	

as	of	18	October	2007,	as	owners	of	the	business,	by	ensuring	they	are	informed	of	the	firm’s	operating	results	and	participate	in	

decision	making.	The	Meeting	of	shareholders	is	therefore	held	in	accordance	with	the	regulations	and	guidelines	of	the	relevant	

governing	bodies.	The	Company	deems	it	an	important	duty	and	responsibility	to	organize	Shareholder	Meetings	that	are	transparent,	

fair	and	of	benefit	to	stakeholders,	as	well	as	other	concerned	parties.	Consequently,	information	disclosures	are	widely	and	readily	

available	to	all	shareholders,	without	prejudice.	All	shareholders	have	the	right	to	attend	Shareholder	Meetings,	as	well	as	the	right	

to	appoint	proxies	to	attend	Meetings	and	vote	on	their	behalf	to	appoint	or	remove	Directors;	the	right	to	vote	for	appointment	of	

auditors	and	determination	of	audit	fees;	and	the	right	to	vote	for	changes	to	significant	corporate	policies.		In	additional,	shareholders	

form	an	additional	Shareholder’s	meeting	and	nominate	in	advance	a	qualified	candidate	for	new	Director	Submission;	before	the	next	

Shareholder’s	meeting,	according	to	the	regulation	of	the	Company.		

	 In	2009,	the	Board	of	Directors	of	the	company	have	provided	and	promoted	the	Shareholders’	rights	as	follow:

	 1)	 The	Board	of	Directors	of	the	Company	declared	the	resolution	of	the	meeting	No	2/2009	on	26	February	2009,	to	

convene	the	2009	Annual	Shareholders’	Meeting	on	29	April	2009	in	the	Stock	Exchange	of	Thailand	website,	since	the	day	the	

resolution	was	declared.

	 2)	 Before	the	Annual	Shareholders’	Meeting	is	held,	the	Company	forwarded	the	invitation	manuscript	to	Shareholders,	

which	included	date,	time,	venue	for	Meetings,	map.	This	also	contains	the	agenda	and	sufficient	supporting	information,	to	comply	

with	laws	and	regulations	of	SET	and	the	Company.		The	Company	forwarded	the	summons	to	attend	the	Meeting,	proxy	form	and	

agenda	details,	containing	sufficient	information	for	Shareholders’	to	make	decision,	which	also	includes	the	opinion	of	the	Board	of	

Directors.	The	documentation	was	distributed	to	shareholders	14	days	prior	to	the	Meeting.		In	addition	to	the	Company	distributed	

the	invitation	manuscript	and	sufficient	documents	for	the	meeting	in	both	Thai	and	English	languages	display	on	the	company	website	

www.genco.co.th	in	advance	for	Shareholder	to	receive	information	faster,	which	was	the	same	information	that	the	company	had	

forwarded	to	Shareholders	in	document	form.	And	were	also	published	in	a	Thai	daily	news	journal	for	at	least	3	consecutive	days.	In	

addition,	the	summons	letter	informs	shareholders	to	prepare	the	necessary	documentation	on	the	Meeting	date,	in	order	to	maintain	

their	full	rights	to	attendance.	A	proxy	form	(according	to	the	Ministry	of	Commerce),	list	of	Independent	Directors	are	also	attached,	

to	allow	shareholders	wishing	to	their	proxy	rights	to	any	particular	individual,	or	any	Independent	Director,	to	attend	the	Meeting	on	

their	behalf.

	 3)	 The	company	allows	shareholders	to	register	to	participate	in	the	meeting	at	least	1	hour	prior	to	commencing	the	

Meeting	and	will	prepare	to	apply	the	new	registration	system	(Barcode	system),	which	will	offer	convenience	to	the	shareholders	and	

those	on	behalf.		The	Company	also	prepares	the	vote	form	for	shareholders	to	use	their	rights	in	every	meeting.	

	 4)	 Before	the	Meeting,	the	Company’s	management	clarifies	the	method	for	casting	votes	and	counting	votes	prior	to	

the	commencement	of	the	Meeting.	Meanwhile,	the	casting	and	counting	of	votes	is	conducted	transparently	and	swiftly.	1	share	is	

counted	as	1	vote,	with	majority	votes	carrying	resolutions,	with	the	exception	of	voting	for	extraordinary	resolutions,	which	specify	a	

requirement	of	not	less	than	three	in	four	of	the	total	votes	of	shareholders	in	attendance	at	the	Meeting	and	with	the	right	to	vote.

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009
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	 5)	 ระหว่างการประชุม	 ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม	

โดยจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ	และให้กรรมการท่ีเก่ียวข้องช้ีแจงและให้ข้อมลูต่างๆ	แก่ผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน	

	 6)	 มีการบันทึกรายงานการประชุม	 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสาระสำคัญ	 ได้แก	่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนน	 โดยแบ่งเป็น

จำนวนเสียงท่ีเห็นชอบ	 ไม่เห็นชอบ	 และงดออกเสียงในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	 และมีการบันทึกคำถาม	คำช้ีแจง	 และความคิดเห็น

ของที่ประชุมไว้อย่างครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้	 และจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลา	 14	 วัน	 นับแต่วัน

ประชุมผูถื้อหุ้น	และนำเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ือรับรองในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวถัดไป	

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ	 ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	 โดยคำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น	 และปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่าง

เป็นธรรม	และเท่าเทียมกัน	โดยได้ดำเนินการต่างๆ	ดังต่อไปน้ี	

	 1)	 เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 นอกจากบริษัทฯ	 จะจัดให้มีกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส	 มีการบันทึก

รายงานการประชุมอย่างครบถ้วนแล้ว	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่

บริษัทฯ	 เพ่ือการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น	 รวมถึงการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของบริษัทฯ	

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นคราวเดียวกัน	โดยบริษัทฯ	ได้ประกาศแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสิทธิดังกล่าว

ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 ท้ังน้ีบริษัทฯ	ได้กำหนด

คุณสมบัติของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระ	และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้า	ไว้ดังน้ี	

  •	 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ	โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้	

  •	 มีสัดส่วนการถือหุ้นข้ันต่ำไม่น้อยกว่า	30,000,000	หุ้น	

  •	 ถือหุ้นในบริษัทฯ	 ในสัดส่วนที่กำหนดข้างต้นต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า	 1	 ป	ี และต้องถือหุ้นในวันที่เสนอระเบียบวาระการ

ประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ	

	 	 อย่างไรก็ดีในปี	 2552	 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดย่ืนความจำนงขอเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมและการเสนอช่ือกรรมการดังกล่าว

แต่อย่างใด	

	 2)	 กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ	เพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติสำหรับกรรมการ	ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ	ท่ีจะประพฤติปฏิบัติใน

ส่ิงท่ีถกูต้องด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	 ระมัดระวัง	 และรับผิดชอบ	 โดยมีการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	

ครั้งที	่ 10/2550	 เมื่อวันที	่ 18	 ตุลาคม	 2550	 ซึ่งเน้นการบริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนต่อผล

ประโยชน์ของบริษัทฯ	หมายรวมถึง	

  •	 การไม่หาผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการหรือพนักงานบริษัทฯ	ไม่ทางตรงหรือทางอ้อม	

  •	 ไม่ใช้ข้อมูล	 หรือข่าวสารอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพ่ือแสวงหากำไรหรือผลประโยชน์จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	

  •	 ไม่ใช้ความลับของบริษัทฯ	ในทางท่ีผิด	และเม่ือพ้นตำแหน่งไปแล้วไม่เปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ	

  •	 กรณีกรรมการต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคูแ่ข่ง	 ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการท่ีมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ	

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม	

  •	 ไม่มีผลประโยชน์ในการทำสัญญาใดๆ	ของบริษัทฯ	

	 3)	 กำหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมลูภายในและแนวทางป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน	 เพ่ือป้องกันกรรมการ	 ผูบ้ริหาร	 หรือพนักงาน

ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ	โดยมีการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้	เม่ือวันท่ี	18	ตุลาคม	2550	

ดังมีรายละเอียดในหัวข้อการควบคุมการใช้ข้อมลูภายใน		

 

3.บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ	 ได้ให้ความสำคัญในเร่ืองสิทธิของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	 โดยผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายจะได้รับการคุ้มครองสิทธิและได้

รับการปฏิบัติจากบริษัทฯ	อย่างเป็นธรรม	ซ่ึงในการดำเนินงานท่ีผ่านมา	บริษัทฯ	ได้มีการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ดังน้ี	
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	 5)	 During	the	Meeting,	the	Company	allowed	shareholders	and	provided	sufficient	time	and	the	chance	to	direct	queries	and	

equal	opportunity	to	express	their	opinions.	The	Chairman	answered	such	questions	and	provided	suitable	information	in	response.

	 6)	 The	Company	records	the	resolutions	of	the	Meeting	according	to	votes	in	agreement;	votes	not	in	agreement;	and	

abstaining	from	voting.	This	is	recorded	in	writing	for	each	agenda	in	the	Minutes	of	the	Meeting,	which	also	records	queries,	clarifications	

and	opinions	of	the	Meeting	in	full.	Shareholders	may	subsequently	review	these	Minutes	for	reference.		The	Minutes	of	the	Meeting	

and	voting	for	each	agenda	was	duly	recorded.	This	was	submitted	to	the	relevant	unit	within	14	days	of	the	Shareholders’	Meeting	

and	will	be	proposed	for	shareholders’	certification	at	the	next	Shareholders’	Meeting.

2. eQualIty of treatment to sHareHolders
	 The	Company	treated	all	shareholders	equally,	and	our	concern	focuses	most	on	shareholders’	right	and	treated	all	shareholders	

honestly	and	evenly.	We	operate	as	follow:

	 1)	 To	 support	 and	 maintain	 good	 operation.	 Apart	 from	 transparent	 shareholders	 meeting,	 all	 meeting	 reports	 were	

completely	recorded	before	the	shareholder’s	meeting	day.	The	company	allowed	shareholders	to	propose	any	topics	that	are	useful	

to	the	company,	So	that	it	can	be	put	as	additional	topics	for	the	General	Shareholder	Meeting.	This	also	includes	proposing	any	

individual	who’s	qualified	to	the	company	regulation	to	be	authorized	as	the	committee	member	in	the	General	shareholder	Meeting.	

The	Company	had	informed	all	shareholders	of	their	rights	through	the	Stock	Exchange	of	Thailand.	At	the	same	time	the	regulation	

and	its	method	will	be	disclosure	in	the	company	website.	In	addition,	the	company	had	specify	the	qualification	of	any	shareholder	

who	wish	to	propose	additional	topic	and	to	propose	in	advance	for	the	new	director.	The	qualification	are	as	follows:	

	 	 •	 Must	be	shareholders	of	the	company	(could	be	one	shareholder	or	many	shareholders	put	together).

	 	 •	 Must	possess	a	minimum	of	30,000,0000	shares.

	 	 •	 Also	must	maintain	previous	status	above,	not	less	than	1	year	and	must	have	these	qualifications	on	the	day	

that	the	Shareholder’s	Meeting	rules	are	discusses	or	on	the	day	of	the	nomination	to	select	the	members	on	the	

Board	Committee.

	 However	in	the	year	2009,	There	was	no	proposes	from	shareholders	or	candidates	for	the	new	Director	in	the	additional	

Shareholder’s	Meeting

	 2)	 Business	Ethic	had	been	approved	from	the	committee	in	order	for	Directors,	executives,	and	employees	of	the	company	

to	practice	with	honesty	and	responsibility,	which	the	committee	had	approved	 in	written	document	the	 issues	of	Business	Ethic	

according	to	the	meeting	No.	10/2007	held	on	18	October	2007.		Focus	on	administrate	and	or	work	in	order	to	avoid	personal	conflict	

of	interest	to	the	Company	which	means:

	 	 •	 Consequently	this	included	Directors	and	employees	of	the	company	in	able	to	seek	for	any	benefit	directly	or	

indirectly

	 	 •	 Moreover	the	company	will	not	allow	any	information	or	sufficient	facts	that	are	not	ready	to	be	revealed	to	the	

public	to	affect	the	price	of	the	stock	that	is	currently	trading	or	for	personal	benefit	from	trading	the	stock.

	 	 •	 Furthermore,	no	individuals	are	allowed	to	use	company’s	inside	information	for	personal	benefit	nor	may	they	

reveal	such	information	to	the	public	even	after	they	retire	from	the	position.

	 	 •	 For	Directors,	they	are	not	permitted	to	be	Director	of	competitor’s	companies	or	have	any	kind	of	benefit	from	

being	a	competitor	with	our	company	directly	or	indirectly.

	 	 •	 No	extra	benefit	from	signing	a	contract	with	our	company.		

	 3)	 Inside	Information	Control,	which	the	committee	had	approved	in	written	document	the	issues	of	Inside	Information	

Control	according	to	the	meeting	No.	10/2007	held	on	18	October	2007,	had	approved	from	the	committee	in	order	to	protect	Directors,	

Executives,	or	Employees	from	misusing	inside	information	for	their	personal	or	other	people	benefit.

3. role of partIes WItH Interests In tHe Company
	 The	Company	recognizes	the	importance	of	all	parties	with	interests	in	the	Company	by	protecting	their	rights	and	ensuring	

equal,	fair	treatment	for	all.	The	Company	addresses	the	rights	of	persons	with	interests	in	the	business	as	follows.	
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 ลกูคา้:		 	 บริษัทฯ	 มุ่งม่ันในการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ	 โดยยึดม่ันความเป็นธรรมท้ังในด้านราคาและคุณภาพการ

ให้บริการและความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการเจรจาและการทำสัญญา		

 คูค่า้:  บริษัทฯ	 ได้จัดทำคูมื่อการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือสินค้าและบริการไว้อย่างชัดเจนมีการปฏิบัติตามเง่ือนไขการค้า 

และสัญญาที่ตกลงกันไว	้ มีการจ่ายชำระเงินตรงตามเวลา	 รวมทั้งให้ความร่วมมือแก่ผู้ขายสินค้าและบริการในด้าน

ข้อมลูต่างๆ	ท่ีจำเป็น	 	

 คูแ่ขง่:		 	 บริษัทฯ	ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางธุรกิจท่ีดี		

 เจา้หนี้:	 	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยื้มเงินตามข้อตกลงและหน้าท่ีๆ	พึงมีต่อเจ้าหน้ีทางธุรกิจ		

 พนกังาน:	 บริษัทฯ	ได้ให้ความสำคัญต่อพนักงานของบริษัทฯ	ทุกระดับช้ัน	ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ	ศาสนา	และไม่ว่าเพศหญิง

หรือชาย	 โดยพนักงานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค	 โดยมีผลตอบแทนและ

สวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม	ประกอบด้วย	 เงินเดือน	ประกันสังคม	ประกันสุขภาพ	ประกันชีวิต	และค่า

รักษาพยาบาล	และยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือดแูลสิทธิของพนักงานอย่างเป็นธรรม	

 สงัคม:		 	 บริษัทฯ	 ได้ให้ความสำคัญและเคารพต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน	 รวมทั้งสิทธิของบุคคลที่จะได้อยู่อาศัยใน

สภาพแวดล้อมท่ีดี	 ดังน้ัน	บริษัทฯ	 จึงให้ความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมของชุมชน	 เพ่ือให้การดำเนินงาน

ของบริษัทฯ	เป็นท่ียอมรับและสามารถอยูร่่วมในสังคมได้อย่างย่ังยืน	นอกจากน้ีบริษัทฯ	ยังให้ความสำคัญต่อบทบาท

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในการสร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชนด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ	 โดยได้ร่วมกับกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม	 สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร	 และโรงเรียนวัดแสมดำ	 ในการสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของเยาวชน	 และโครงการพัฒนากลุ่มนักวิทยาศาสตร์น้อยป่าชาย

เลน	 โดยมีจุดประสงค์ในการดำเนินการอนุรักษ์ป่าชายเลนท่ีหลงเหลืออยูใ่ห้คงสภาพอยู	่ เพ่ือให้เยาวชนได้ตระหนักใน

การรักษาส่ิงแวดล้อม	 ในด้านกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนละแวกใกล้เคียงท่ีเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของบ

ริษัทฯ	 มีการออกหน่วยตรวจสุขภาพฟรีให้แก่ชาวบ้านโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายในรอบๆ	 พื้นที่โรงงานทุกๆ	 4	 เดือน	 โดย

คณะแพทย์ที่มาให้ความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขแก่ชุมชน	 โดยบริษัทฯ	 ได้สนับสนุนกิจกรรมเหล่านี้อย่างต่อ

เน่ือง	เพ่ือให้ความสัมพันธ์ของบริษัทฯ	และชุมชนเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดี	และรักษาส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้คง

อยูกั่บประเทศไทยสืบไป	

 

4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 การเปิดเผยข้อมลูเป็นหน่ึงในหลักการท่ีมีความสำคัญต่อการกำกับดแูลกิจการท่ีดี	บริษัทฯ	ให้ความสำคัญกับข้อมลูข่าวสารท่ีต้องแจ้ง

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผูถื้อหุ้น	ท้ังท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน	และท่ีไม่ใช่ทางการเงิน	โดยเปิดเผยอย่างถกูต้องครบถ้วน	ตรง

ต่อความเป็นจริง	 โปร่งใสเชื่อถือได้	 และทันเวลา	 มีความเท่าเทียมกันของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม	 มีสำนักกรรมการผู้จัดการเป็นฝ่ายที่ดูแล	 

รับผิดชอบ	 ท้ังน้ีข้อมลูต่างๆ	 ของบริษัทฯ	 ท่ีทำการเปิดเผยแก่สาธารณชน	 รวมถึงผูถื้อหุ้นและนักลงทุนแล้ว	 จะมีปรากฏในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	

ได้แก	่ รายงานประจำป	ี แบบ	 56-1	 งบการเงิน	 มติสำคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	 และรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น	 โดยบริษัทฯ	 ได้มีการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์เพ่ือให้ผูใ้ช้สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก	 และได้รับประโยชน์มากท่ีสุดจากข้อมลูท่ีมีท้ัง

ภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ		

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	โดยแต่งต้ังให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี

ดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเป็นไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง	

และให้มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดเผยข้อมลูท่ีสำคัญของบริษัทฯ	 อย่างโปร่งใสและเพียงพอ	 และคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำ

รายงานดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ	แล้ว	

	 นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ	 ยังได้จัดทำรายการถือครองหลักทรัพย์	 และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์

ของบริษัทของตน	คูส่มรส	และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	ตามกฎเกณฑ์ในข้อบังคับว่าด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์	รายงานต่อสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในเวลาท่ีกำหนด	
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	 Customers :	 the	Company	is	dedicated	to	improving	the	efficiency	of	its	services;	fair	pricing;	quality	of	services;	as	

well	as	honesty	and	integrity	when	entering	into	contracts	and	conducting	negotiations.

	 Tradingpartners:	 a	manual	has	been	compiled	which	clearly	specifies	operating	procedures	for	the	procurement	of	products	

and	services.	The	Company	observes	the	conditions	of	 trade	and	contracts	of	which	 it	 is	a	party	 to;	

payments	are	promptly	arranged;	and	full	cooperation	is	provided	to	the	sellers	of	products	and	services	

regarding	essential	information.

	 Competitors :	 the	rules	for	fair	competition	are	strictly	observed	and	involvement	in	disinformation	which	could	potentially	

damage	the	reputation	of	its	competitors	is	actively	discouraged.

	 Creditors :	 the	Company	complies	with	the	lending	conditions	specified	in	its	agreements	and	observes	its	obligations	

to	business	creditors.

	 employees :	 the	importance	of	employees	at	every	level	of	the	organization	is	emphasized,	irrespective	of	nationality,	

religion	or	gender.	All	employees	have	equal	rights	and	receive	equal	treatment.	Appropriate	remuneration	

and	benefits	are	provided	to	all	employees,	comprising	a	salary,	social	security,	health	insurance,	life	

insurance	and	medical	expenses	coverage.	An	employee	benefits	committee	has	also	been	established	

to	oversee	the	rights	of	personnel	in	a	just	manner.	

	 society :	 	 the	Company	values	and	respects	the	way	of	life	of	communities,	including	the	rights	of	individuals	to	live	

in	a	quality	environment.	The	Company	therefore	emphasizes	the	quality	of	life	and	the	environment	with	

communities,	in	order	to	gain	acceptance	for	the	business	and	allow	it	to	reside	in	long-term	harmony.	The	

Company	stresses	its	role	to	society	and	the	environment	in	instilling	a	social	conscious	in	the	young	through	

various	activities.	It	cooperates	with	the	Department	of	Industrial	Works,	the	Bangkok	Office	of	Education	

and	Wat	Samae	School	by	supporting	projects	such	as	the	Youth	Science	Project	Contest	for	Environmental	

Conservation	and	the	Young	Scientists	Development	Project	for	Mangrove	Forests.	The	purpose	of	these	

programs	is	to	preserve	the	integrity	of	remaining	mangrove	areas,	inspiring	environmental	conservation	in	

youngsters	in	the	process.	To	promote	the	quality	of	life	of	the	communities	and	areas	adjacent	to	the	factory,	

to	which	the	Company	has	a	strong	sense	of	belonging,	free	medical	mobile	units	are	provided	for	villagers	

in	these	locales.	The	service	is	offered	every	4	months	by	a	team	of	medical	physicians	who	are	on-hand	

to	offer	advice	and	public	health	knowledge.	The	Company	has	supported	this	activity	on	an	ongoing	basis,	

fostering	the	relations	between	itself	and	the	community.	This	is	another	example	of	creating	something	

beneficial	to	preserve	the	environment	for	Thailand	into	the	future.

4. transparenCy and InformatIon dIsClosure
	 Information	disclosures	represent	an	important	component	of	good	corporate	governance.	The	Company	assigns	a	high	

priority	to	information	that	is	required	to	be	disclosed	to	the	Stock	Exchange	of	Thailand	and	shareholders,	whether	with	regard	to	

accuracy,	sufficiency,	timeliness,	as	well	as	equality	of	disclosure	to	all	groups.	The	Office	of	the	President	is	responsible	for	the	task	

of	making	information	available,	including	data	disseminated	to	the	general	public,	shareholders	and	investors.	Key	information	is	

also	presented	in	the	corporate	website,	such	as	Form	56-1,	Summons	for	Shareholders’	Meetings	and	Minutes	of	Shareholders’	

Meetings.	The	website	has	been	redesigned	to	allow	users	to	access	details	more	conveniently	and	provide	the	greatest	benefit.	The	

information	is	presented	in	both	Thai	and	English	languages.

	 The	Board	of	Directors	has	a	duty	and	responsibility	to	the	financial	statements	of	the	Company	and	its	subsidiaries.	The	

Audit	Committee	was	 therefore	established	to	ensure	 the	preparation	of	 financial	 reports	 that	are	of	a	quality	and	accuracy	 that	

meet	generally	accepted	accounting	principles,	while	complying	with	the	relevant	regulations.	The	statements	are	intended	to	report	

corporate	operating	performance	and	disclose	significant	company	information	in	a	manner	that	is	both	transparent	and	adequate.	

The	Audit	Committee	has	presented	such	reports	in	the	Annual	Report.

	 In	addition,	Directors	and	Executives	are	required	to	report	their	shareholdings	in	the	Company	and	any	subsequent	changes	

therein	-	applicable	to	themselves,	their	spouses	and	children	who	are	minors	-	in	accordance	with	the	forms	and	timeframe	as	specified	

by	the	Company	regulations	concerning	reporting	of	holdings.	Management	is	obliged	to	submit	a	copy	of	such	holdings	reports	to	

the	Company	on	the	same	date	of	submitting	reports	to	the	Securities	and	Exchange	Commission.
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ในฐานะผูน้ำมี	 บทบาทสำคัญในการนำพาองค์กรไปสูค่วามสำเร็จ	 มีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์	 ภารกิจ	

เป้าหมายทางการเงิน	งบประมาณ	และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ	ให้ความเห็นชอบ	ทบทวนนโยบายสำคัญ	กำกับดแูลให้บริษัทฯ	ดำเนินงานให้

เป็นไปอย่างถกูต้องตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ	ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง	และตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น	โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สงูสุด

ของบริษัทฯ	 ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	 มีจริยธรรม	 และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย

เฉพาะเร่ืองข้ึนเพ่ือรับผิดชอบในการกำกับดแูลและกล่ันกรองงานต่างๆ	 ในแต่ละด้าน	 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีความม่ันใจว่า	 บริษัทฯ	 มีการดำเนินงาน

อย่างรอบคอบ	

 คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีขอบเขต	 และหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน	 (ดังมีรายละเอียดในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ)	

และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	คณะกรรมการชุดย่อย	ประกอบด้วย		

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

 •	 คณะกรรมการบริหาร	

 •	 คณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

 การถ่วงดุลของกรรมการ
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย	 5	 คน	 และไม่เกิน	 15	 คน	 โดยปัจจุบันคณะ	 

กรรมการบริษัทฯ	 มีจำนวน	 10	 ท่าน	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 4	 ท่าน	 และเพื่อให้มีการถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 บริษัทฯ	 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8	 ท่าน	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารเพียง	 2	 ท่าน	 องค์ประกอบโดยรวมของคณะ	 

กรรมการบริษัทฯ	 จึงนับว่ามีความเหมาะสมที่จะทำให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ในการประชุม

กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น	โดยมีการจดบันทึกไว้ในรายการประชุมอย่างครบถ้วน		

	 ท้ังน้ี	 จำนวนและตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ	ณ	 ปัจจุบันสะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมและยุติธรรมตามสัดส่วนของการลงทุน

ของกลุ่มผูถื้อหุ้นในแต่ละกลุ่ม	และกรรมการส่วนใหญ่มิใช่ผูบ้ริหาร	เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลอำนาจและสร้างความน่าเช่ือถือในการบริหารงาน	

	 นอกจากน้ีเพ่ือให้ความรูค้วามสามารถ	และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ	ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่บริษัทฯ	บริษัทฯ	จึง

มิได้จำกัดจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนจะได้รับการเลือกกลับเข้ามาทำงานใหม่	หรือการจำกัดอายุเกษียณของแต่ละท่าน	

 การรวมหรือแยกตำแหน่ง
	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ	 ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน	 เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน	

และเพ่ือให้มีความสมดุลในอำนาจการดำเนินงาน	 ปัจจุบันผูด้ำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	 เป็นตัวแทนของกระทรวงอุตสาหกรรม	 ซ่ึง

เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ลำดับท่ีหน่ึงท่ีแสดงไว้ในโครงสร้างการถือหุ้น		

 การประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัทฯ	 จะทำการแจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 สำหรับปีต่อไปตลอดท้ังปีให้กรรมการทุกท่านได้ทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ	คร้ังสุดท้ายของแต่ละปี	ท้ังน้ีบริษัทฯ	จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	โดยปกติเป็นประจำทุกเดือน	และอาจ

มีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ่มเติมตามความเหมาะสม	 โดยวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 แบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน	 และ

เลขานุการบริษัทฯ	 จะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบไปยังกรรมการเป็นการล่วงหน้า	 เว้นแต่ในกรณี

เร่งด่วน	 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ	 โดยมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร	 มีการจัดเก็บ

รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ	แล้วพร้อมให้กรรมการและผูท่ี้เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้		

	 ในปี	 2552	 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 ท้ังส้ินจำนวน	 12	 คร้ัง	 และมีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยตามความจำเป็น	

โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังน้ี	
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5. responsIBIlIty of Board of dIreCtors
	 With	its	vital	role	of	leading	the	organization	on	the	path	to	success,	the	Board	of	Directors	of	the	Company	is	charged	with	

overseeing	the	formulation,	approval	and	review	of	key	policies;	the	corporate	vision,	mission	and	financial	goals;	the	budget	and	

strategic	planning.	The	Board	guides	the	Company	to	ensure	observance	with	the	laws	and	regulations	of	relevant	official	agencies,	

as	well	as	the	resolutions	of	Shareholder	Meetings.	The	Board	of	Directors	remains	mindful	of	optimizing	interest	for	the	Company	

with	honesty,	integrity	and	business	ethics.

	 Board	of	Directors	has	established	specialized	sub-committees	in	order	to	oversee	and	screen	tasks	for	each	aspect	of	

operations,	thereby	allowing	shareholders	to	remain	assured	the	Company	exercises	prudence	in	conducting	its	activities.

 sub-Committees
	 The	Board	of	Directors	Each	sub-committee	has	a	clearly	defined	scope,	duties,	as	well	as	responsibilities	and	reports	to	

the	Board	of	Directors.	The	sub-committees	comprise:

	 •	 The	Audit	Committee

	 •	 The	Executive	Committee

	 •	 The	Nomination	and	Remuneration	Sub-Committee

 directorial balance of checks
	 In	accordance	with	the	Company	regulations,	the	Board	of	Directors	comprises	of	at	least	5	members,	but	not	more	than	15	

members.	The	Board	of	Directors	currently	numbers	10	members,	including	4	Independent	Directors.	In	order	to	ensure	further	checks	

and	balances	between	non-Executive	and	Executive	Directors,	there	are	a	total	of	8	non-Executive	Directors	and	only	2	Executive	

Directors.	Consequently,	the	structure	of	the	Board	of	Directors	is	sufficiently	conducive	to	allow	Directors	to	perform	their	duties	with	

efficiency	when	attending	Board	Meetings.	All	Directors	have	complete	freedom	to	express	opinions,	which	are	duly	recorded	in	the	

Minutes	of	each	Meeting.

	 The	current	number	and	designations	of	the	Company’s	Directors	reflects	the	suitability	and	equity	of	each	major	shareholder	

groups’	investment	stake.	The	majority	of	the	Directors	are	not	shareholders,	in	order	to	preserve	a	balance	of	power	and	encourage	

management	credibility.	

	 Furthermore,	in	order	to	ensure	that	the	capabilities	and	experience	of	the	Board	of	Directors	creates	maximum	benefit	for	

the	Company,	there	is	no	limitation	to	the	number	of	times	a	Director	may	be	re-elected,	nor	any	limitations	in	terms	of	a	retirement	

age.

 Mergeorseparationofdesignations
	 The	Chairman	of	 the	Board	of	Directors	and	 the	Chief	Executive	Officer	are	not	 the	same	 individual,	 in	order	 to	clearly	

differentiate	their	respective	roles,	responsibilities	and	encourage	a	balance	of	authority.	The	Company’s	current	Chairman	of	the	Board	

is	a	representative	of	the	Ministry	of	Industry,	which	is	the	major	shareholder	in	the	firm,	as	shown	in	the	Shareholding	Composition	

section.

 BoardofDirectors’Meetings
	 The	Company	informs	all	Directors	of	the	schedule	of	Board	of	Directors’	Meetings	for	the	entire	coming	year	at	the	last	Board	

Meeting	of	each	year.	Boards	of	Directors’	Meetings	are	normally	held	on	a	monthly	basis	and	extraordinary	agenda	item	Meetings	may	

be	convened	as	appropriate.	The	agenda	for	each	Meeting	is	clearly	categorized.	The	Secretary	to	the	Board	of	Directors	distributes	

the	summons	to	attend	the	Meeting,	together	with	the	agenda	items	and	supporting	documents,	in	advance	to	all	Directors,	with	

the	exception	of	urgent	circumstances.	This	allows	the	Board	sufficient	time	to	study	the	information.	The	details	of	the	Meeting	are	

recorded	in	writing	and	the	Minutes	of	past	Meetings	certified	by	the	Board	of	Directors	are	compiled	for	the	reference	of	the	Board	

and	relevant	persons.

	 In	2009,	a	total	of	12	Board	of	Directors’	Meetings	were	convened,	with	sub-committee	meetings	held	as	required.	The	

attendance	of	each	Director	is	summarized	as	follows.		
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    การประชุม

  คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ สามัญ
 รายชื่อกรรมการ บริษัทฯ ตรวจสอบ บริหาร สรรหาและ ผู้ถือหุ้น
     กำหนดค่า ประจำปี
     ตอบแทน 2552

	 1.	 ดร.วิฑูรย์	สิมะโชคดี	1	 1/2	 	 	 	

	 2.	 นายประพัฒน์	วนาพิทักษ์	1	 1/2	 	 	 	

	 3.	 ดร.ดำริ	สุโขธนัง	2	 8/9	 	 	 	 เข้าร่วม

	 4.	 นายรัชดา	สิงคาลวณิช	2	 8/9	 	 	 	 เข้าร่วม

	 5.	 นายอังคณี	วรทรัพย์	 10/12	 5/6	 	 4/4	

	 6.	 ดร.สมาน	ต้ังทองทวี	 9/12	 6/6	 	 4/4	 เข้าร่วม

	 7.	 พล.อ.ต.โฆษก	ประคองทรัพย์		 12/12	 6/6	 	 1/1	 เข้าร่วม

	 8.	 นายธีระศักด์ิ	กาญจนศักด์ิชัย	3	 3/7	 	 	 	

	 9.	 นายรณชัย	ตันตระกูล	 12/12	 	 12/12	 	 เข้าร่วม

	10.	 นายเดชพล	วิภูศิริ	 12/12	 	 11/12	 	 เข้าร่วม

	11.	 ดร.สมยศ	แสงสุวรรณ	 12/12	 	 12/12	 	 เข้าร่วม

	12.	 นายปิยวิทย์	วิภูศิริ	4	 12/12	 	 11/12	 	 เข้าร่วม

 
หมายเหต ุ  1		กรรมการเข้าใหม่	เม่ือวันท่ี	12	พฤศจิกายน	2552	
  2		อดีตกรรมการ	ลาออกจากตำแหน่งเม่ือวันท่ี	18	กันยายน	2552	
  3		อดีตกรรมการ	ลาออกจากตำแหน่งเม่ือวันท่ี	3	สิงหาคม	2552	
  4		อดีตกรรมการ	ลาออกจากตำแหน่งเม่ือวันท่ี	31	มกราคม	2553	

 

 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	 การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการจะได้รับการกล่ันกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถ่ีถ้วนถึงความเหมาะสมประการต่างๆ	

จากคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	 โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน	 จากนั้นจึงมีการเสนอต่อที่

ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขออนุมัติในข้ันสุดท้าย	ท้ังน้ีหากกรรมการท่านใดเป็นลกูจ้างของบริษัทฯ	จะได้รับค่าตอบแทนของกรรมการน้ีเป็นส่วนเพ่ิมเติม

จากค่าจ้างปกติของลูกจ้างแต่ละท่าน	 โดยค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่านได้นำเสนอไว้แล้วตามรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารหน้า	52	

 การควบคุมและการตรวจสอบภายในองค์กร
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดให้มีการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิผล	เพ่ือให้การดำเนินงานของบริษัทฯ	เป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ	พร้อมท้ังมีข้อมลูท่ีสมบรูณ์และเช่ือถือได้	มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างถกูต้อง	รวมท้ังการใช้ทรัพยากร

ของบริษัทฯ	 เป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ	 ตลอดจนมีการดแูลป้องกันระวังรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ	 โดยในปี	 2552	 คณะกรรมการ	 

บริษัทฯ	 ได้อนุมัติว่าจ้าง	 บริษัท	 แกรนด	์ ออดิท	 จำกัด	 เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 ทำหน้าที่วิเคราะห	์ ตรวจสอบ	 ประเมินผลให้คำ

ปรึกษาและข้อเสนอแนะ	 เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจการต่างๆ	 ของบริษัทฯ	 โดยจะมีการรายงานผลการตรวจสอบให้แก่ผู้บริหารและคณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ	 และให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีสอบทานซ่ึงทำให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายใน	 และการ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล	

 จริยธรรมทางธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เจ้าหน้าท่ีบริหารและพนักงานทุกคน	 ยึดม่ันในแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส	 สุจริต	 จึงมีภาระร่วมกันใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ	 และผู้มีส่วนได้เสียด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบ	 

ของบริษัทฯ	
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    Meeting

  Board of  audit executive nomination 2009
 name of director directors Committee Committee and  annual
     remuneration  ordinary
     Committee shareholders

	 1.	 Dr.	Witoon	Simachokedee	1	 1/2	 	 	 	

	 2.	 Mr.	Prapat	Vanapitaksa	1	 1/2	 	 	 	

	 3.	 Dr.	Damri	Sukhotanang	2	 8/9	 	 	 	 In	attendance

	 4.	 Mr.	Rachada	Singalavanija	2	 8/9	 	 	 	 In	attendance

	 5.	 Mr.	Angkhani	Vorasaph	 10/12	 5/6	 	 4/4	

	 6.	 Dr.	Samarn	Thangtongtawi	 9/12	 6/6	 	 4/4	 In	attendance

	 7.	 Air	Chief	Marshal	Kosok		Prakongsap	 12/12	 6/6	 	 1/1	 In	attendance

	 8.	 Mr.	Theerasak	Kanjanasakchai	3	 3/7	 	 	 	

	 9.	 Mr.	Ronnachai	Tantragoon	 12/12	 	 12/12	 	 In	attendance

	10.	 Mr.	Detpon	Viphusiri	 12/12	 	 11/12	 	 In	attendance

	11.	 Dr.	Somyot	Sangsuwan	 12/12	 	 12/12	 	 In	attendance

	12.	 Mr.	Piyawit	Wipoosiri	4	 12/12	 	 11/12	 	 In	attendance

note :	 	 1		 Newly	appointed	Directors	on	12	November	2009
	 	 2		 A	former	director	resigned	from	his	position	on	18	September	2009
	 	 3		 A	former	director	resigned	from	his	position	on	3	August	2009
	 	 4		 A	former	director	resigned	from	his	position	on	31	January	2010

 remuneration of directors and executives
	 The	consideration	of	remuneration	for	Directors	and	Executives	is	carefully	screened	and	reviewed	by	the	Nomination	and	

Remuneration	Committee,	 to	ensure	that	the	appropriate	criteria	are	satisfied.	Such	deliberation	 includes	comparisons	and	cross	

references	with	various	same-industry	variables.	The	remuneration	is	then	proposed	at	the	Shareholders’	Meeting	for	authorization,	

representing	the	final	stage	of	the	procedure.	If	any	Director	is	also	an	employee	of	the	Company,	the	remuneration	for	assuming	the	

role	of	Director	is	provided	as	supplemental	remuneration	to	that	normally	received	as	an	employee,	which	is	shown	under	Remuneration	

of	Directors	and	Executives	page	53.

 Controls and internal audit
		 Board	of	Directors	implements	management	and	internal	control	systems	that	are	satisfactory	and	effective,	in	order	to	realize	

operations	that	are	efficient	and	provide	information	that	is	complete	and	credible.	Its	operations	defer	to	Company	regulations	in	all	

respects,	including	the	economical	and	efficient	utilization	of	corporate	resources,	while	simultaneously	protecting	the	Company’s	

property.	In	2009,	Board	of	Directors	approved	to	hire	Grand	Audit	Co.,	Ltd.	as	its	internal	auditors.	The	firm	had	the	duty	to	analyze,	

audit,	evaluate	and	provide	consultancy	and	recommendations	to	support	various	business	activities.	The	results	of	the	audit	were	duly	

reported	for	the	consideration	and	review	of	Executives,	as	well	as	the	Audit	Committee.	The	Audit	Committee	had	a	duty	to	review	

such	performance,	thereby	ensuring	that	the	Company	had	appropriate	and	effective	internal	control	systems	and	internal	auditing.

 Business ethics
	 Board	of	Directors	adheres	to	the	practice	of	conducting	its	business	with	transparency	and	integrity.	Likewise,	the	Company’s	

Directors,	Executives	and	all	employees	have	a	joint	obligation	to	conduct	their	duties	in	accordance	with	the	scope	of	responsibilities,	

both	to	the	Company	itself	and	to	parties	with	interests	in	the	business.	They	are	required	to	do	so	with	integrity,	within	the	framework	

of	the	Law	and	the	Company’s	regulations.
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	 นอกจากน้ี	 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ	 ยังยึดม่ันในจรรยาบรรณธุรกิจภายใต้การกำกับดแูลกิจการของบริษัทฯ	 ท่ีมีการอนุมัติ

ใช้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว	ด้วยความรู	้ความเข้าใจ	และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ	โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของประชาชน	ตลอดจน

การรักษาส่ิงแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม	 มุ่งม่ันในการให้บริการกำจัดกากของเสียตามท่ีกฎหมายกำหนดด้วยมาตรฐานสงู	จะยัง

ประโยชน์ให้กับประชาชน	 อีกทั้งผู้บริหารของบริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร	์ เพื่อให้

องค์กรสามารถปรับตัวได้ทันต่อเหตุการณ์	 และสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน	 อันนำพาซ่ึงผลประโยชน์โดยรวมมาสูล่กูค้า	 ผูถื้อหุ้น	 พนักงาน 

และบุคคลผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ		

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงการท่ีสังคมได้ให้โอกาสในการทำธุรกิจของบริษัทฯ	บริษัทฯ	จึงถือเป็นหน้าท่ีประการหน่ึงท่ีจะต้องให้การสนับสนุน

กิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่สังคม	ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา	สังคม	ศาสนา	และการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม	สำหรับกิจกรรมท่ีบริษัทฯ	ได้

ให้การสนับสนุนอย่างสม่ำเสมอ	 เป็นกิจกรรมออกหน่วยตรวจสุขภาพชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับศนูย์ท้ังสองแห่ง	 การบริจาคเงินเพ่ือกิจกรรมทาง

สังคม	กิจกรรมทางด้านการศึกษา	รวมถึงกิจกรรมต่างๆ	อาทิ	 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	กิจกรรมค่าย

วิทยาศาสตร์เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	เป็นต้น	

 การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน
	 เพื่อป้องกันกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ	 ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ	คร้ังท่ี	10/2550	เม่ือวันท่ี	18	ตุลาคม	2550	ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการเก็บรักษาข้อมลูภายในและแนวทางป้องกันการใช้

ข้อมลูภายในของบริษัทฯ	ดังน้ี	

 •	 ให้ทุกหน่วยงาน	จัดระบบการเก็บรักษาข้อมลูภายในท่ีรัดกุมมีการกำกับดแูลอย่างเหมาะสม	

 •	 จำกัดการเข้าถึงข้อมลูท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยให้รับรูเ้ฉพาะผูท่ี้เก่ียวข้องและท่ีจำเป็นเท่าน้ัน	

 •	 จัดระบบความปลอดภัยในท่ีทำงานเพ่ือป้องกันแฟ้มข้อมลูและเอกสารความลับ	

 •	 ข้อมลูหรือเอกสารท่ียังไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก	 และ/หรือเป็นความลับทางการค้าพนักงานมีหน้าท่ีปกป้อง	 ไม่เปิด

เผยข้อมลูหรือเอกสารท่ีเป็นความลับทางการค้าน้ันๆ	ต่อบุคคลภายนอก	

 •	 กรณีท่ีพนักงานนำข้อมลูท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	 หรือท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ	 ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก	 จะถือเป็น

ความผิดและจะถกูลงโทษทางวินัย	และ/หรือกฎหมายแล้วแต่กรณี	

 บุคลากร
	 บริษัทฯ	 มีจำนวนพนักงานประจำท้ังส้ิน	 328	คน	ประกอบด้วย	สำนักงานใหญ่	 71	คน	และสำนักงานสาขา	257	คน	และบริษัทฯ	

ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญ	และไม่มีการเปล่ียนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ		

	 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	ประกอบด้วย	

	 	 เงินเดือน	 	 40,018,974	 บาท	

	 	 กองทุนสำรองเล้ียงชีพ	 886,864	 บาท	

	 	 ประกันสังคม	 1,188,620	 บาท	

	 	 ค่ารักษาพยาบาล	 916,437	 บาท	

	 	 ประกันสุขภาพและประกันชีวิต	 898,618	 บาท	

 

	 บริษัทฯ	 มีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบของเงินเดือน	 เงินรางวัล	 (โบนัส)	 สวัสดิการด้านอื่นๆ	 เช่น	 ค่ารักษา

พยาบาล	ประกันสุขภาพ	ประกันชีวิตพนักงาน	และการตรวจสุขภาพประจำปี	 เป็นต้น	 โดยบริษัทฯ	 ได้จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน	 

บริษัทฯ	ข้ึนตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม	ซ่ึงประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลกูจ้าง	เพ่ือพิจารณาเร่ืองสวัสดิการของ

พนักงาน	
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	 Moreover,	the	Company’s	Directors	and	Executives	uphold	ethics	and	corporate	governance	with	knowledge,	understanding	

and	cautious	judgment	for	the	highest	safety	of	the	general	public,	as	well	as	the	protection	of	the	environment.	They	are	also	concerned	

with	ensuring	the	Company	benefits	society	and	remain	committed	to	adequate	waste	disposal	as	required	by	the	Law,	to	the	highest	

standards.	The	firm’s	management	appreciates	the	importance	of	organizational	structuring	with	vision	and	strategy.	This	allows	it	to	

react	to	events	in	a	dynamic	manner,	and	paves	the	foundation	for	a	lasting	presence.	The	benefits	of	such	an	approach	are	generated	

for	clients,	shareholders,	employees	and	all	parties	with	interests	in	the	Company.

	 The	Company	is	also	mindful	of	the	opportunity	that	society	has	afforded	it	in	allowing	it	to	operate	this	business.	The	Company	

therefore	views	one	of	its	fundamental	responsibilities	as	supporting	activities	that	benefit	society.	These	include	educational,	social,	

religious,	public	health	and	environmental	activities.	Consistent	support	has	been	provided	for	activities	such	as	a	mobile	clinic	serving	

communities	in	the	areas	adjacent	to	both	factories;	monetary	donations	for	activities	promoting	society	and	education,	as	well	as	

other	programs.	These	include	contests	for	environmental	conservation	science	projects	and	science	camps	with	an	environmental	

preservation	focus.

 Inside information controls
	 In	order	to	protect	Directors,	Executives,	or	Employees	from	misusing	inside	information	for	their	personal	or	other	people	

benefit.	According	to	the	Board	of	Directors’	meeting	No.	10/2007	on	18	October	2007,	agreement	to	emphasize	insider	information	

controls	and,	apart	from	measures	required	by	Law,	the	Company	adheres	to	a	code	of	ethics,	as	well	as	honesty	and	integrity	in	its	

business	dealings	with	clients,	trading	partners,	investors	and	shareholders.

	 •	 Each	department	is	responsible	in	keeping	their	information	organizes,	safe,	and	secure.

	 •	 The	Company	has	a	secure	system	of	compiling	information,	with	security	systems	protecting	its	computer	and	information	

technology,	thereby	preventing	important	information	from	being	revealed,	or	any	unauthorized	access	to	data.

	 •	 	Set	up	a	security	system	to	protect	important	documents	and	confidence	files.

	 •	 Important	information	is	only	privy	to	a	select	number	of	Executives	as	necessary,	particularly	with	regards	to	confidential	

internal	information.	In	circumstances	where	such	information	must	be	revealed	to	employees,	they	will	be	informed	of	

the	restrictions	for	the	correct	use	of	the	information	and	must	not	reveal	to	outsiders.

	 •	 In	case,	employees	who	reveal	confidential	corporate	information	to	outsiders	are	deemed	to	have	committed	a	serious	

breach	of	discipline.

 manpower
	 The	Company	had	a	total	of	328	employees,	as	follows:	head	office	71	persons,	branch	257	persons	and	The	Company	had	

no	significant	change	in	the	number	of	its	employees,	nor	any	significant	labor	disputes.

	 The	total	remuneration	provided	for	employees	as	of	31	December	2009	comprise:

	 	 Salary	 	 40,018,974	 Baht

	 	 Employee	provident	fund	 886,864	 Baht

	 	 Social	security	 1,188,620	 Baht

	 	 Medical	expenses	coverage	 916,437	 Baht

	 	 Health	and	life	insurance	premiums	 898,618	 Baht

	

	 The	Company’s	policy	of	remuneration	for	its	employees	is	provided	in	the	form	of	monthly	salaries,	rewards	(bonuses),	other	

benefits,	including	medical	treatment	fees,	health	insurance,	life	insurance	and	annual	physical	check-ups.	The	Company	has	also	

established	a	Corporate	Welfare	Committee	in	accordance	with	the	regulations	of	the	Ministry	of	Labor	and	Social	Welfare,	comprising	

both	the	employer	and	employees.	The	Committee	has	the	task	of	reviewing	benefits	for	employees.
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯต่อรายงานทางการเงิน
THEBOARDOFDIRECTORS’REPORTON
RESPONSIBILITYFORTHEFINANCIALSTATEMENTS

	 คณะกรรมการ	บริษัท	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	 (มหาชน)	 เป็นผูรั้บผิดชอบต่อ

งบการเงินในบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	 งบการเงินดังกล่าวได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ

ท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ	รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมลูสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ	 เพ่ือให้เช่ือ

ม่ันอย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมลูทางบัญชีมีความถกูต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของ	 

บริษัทฯ	ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ	

	 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้

ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน	 และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำปี	2552	น้ีแล้ว	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีความเห็นว่า	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	 โดยรวมอยูใ่นระดับท่ีน่าพอใจ

และสามารถให้ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	ณ	 วันท่ี	 31	

ธันวาคม	 2552	 ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ	 ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 และแสดงความ

เห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ	 แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำคัญ	ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ดร.วิฑูรย์สิมะโชคดี) (นายอัศวินวิภูศิริ)
	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
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	 The	Board	of	Directors	of	General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited	is	responsible	

for	 the	 financial	 statements	 of	 the	 Company	 and	 its	 subsidiaries.	 The	 financial	 statements	 are	 prepared	

in	accordance	with	generally	 accepted	accounting	practices,	by	utilizing	appropriate	accounting	policies,	

consistency	and	cautious	discretion,	and	the	best	methods	for	calculating	estimates.	Moreover,	sufficient	

important	information	is	disclosed	in	the	notes	to	the	financial	statements.

	 The	 Board	 of	 Directors	 has	 called	 for	 the	 establishment	 and	 implementation	 of	 an	 effective	

internal	control	system,	to	ensure	reasonable	confidence	that	the	reporting	of	accounting	data	is	accurate,	

comprehensive	and	sufficient	 to	support	assets	and	 to	prevent	malfeasance	or	significant	misconduct	or	

wrongdoing.

	 Moreover,	the	Board	of	Directors	has	appointed	the	Audit	Committee,	with	consist	of	independent	

director	and	the	committee	is	responsible	for	the	quality	of	financial	statements	and	internal	control	systems,	

whose	comments	on	these	issues	are	readily	included	in	the	Audit	Committee	Report	in	this	annual	report	

2009.

	 The	Board	of	Directors	is	of	the	opinion	that	the	Company’s	overall	internal	control	systems	are	

satisfactory	and	offer	reasonable	confidence	in	the	credibility	of	the	Company	and	its	subsidiaries’	financial	

statements	for	the	year	ended	31	December	2009.	The	corporate	have	audited	the	statements	in	accordance	

with	generally	accepted	accounting	standards.	They	are	of	the	opinion	that	the	Company’s	financial	statements	

indicate	 its	 financial	status,	operating	results	and	cash	 flows	correctly	and	as	appropriate	with	regard	 to	

significant	information,	in	accordance	with	generally	certified	accounting	principles.

 (dr. WItoon sImaCHoKedee) (mr. asaWIn WIpoosIrI)
	 Chairman	of	the	Board	of	Directors	 Chief	Executive	Officer
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รายการระหว่างกัน
RELATEDPARTYTRANSACTIONS

1. ลักษณะของรายการระหว่างกัน
	 ในป	ี 2552	 บริษัทฯ	 มีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น	 โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 รายการระหว่างกัน

ดังกล่าวเกิดจากสัญญาต่างๆ	ซ่ึงมีลักษณะของรายการโดยสรุปดังน้ี	

 1.1 รายการค้าที่เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
  บริษัทฯ	 ขายกากรีไซเคิลให้กับบริษัทย่อย	 และการใช้บริการรถขนส่งกับบริษัทย่อย	 ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ	 และมีเง่ือนไขการค้า

โดยท่ัวไปและเพ่ือประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ		

 1.2รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ
	 	 1)	 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าศนูย์แสมดำและให้ใช้สิทธิในการดำเนินงานศนูย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	 จังหวัด

ราชบุรี	 กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม	โดยมีระยะเวลาเช่าและให้ใช้สิทธิการดำเนินงาน	10	 ปี	 ต้ังแต่วันท่ี	1	 ตุลาคม	2539	 ถึงวันท่ี	30	 กันยายน	

2549	และได้เช่าศนูย์แสมดำ	(ส่วนขยาย)	มีระยะเวลาเช่าและให้ใช้สิทธิการดำเนินงาน	2	ปี	ต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2547	ถึง	วันท่ี	30	กันยายน	

2549	ต่อมาได้มีการขยายอายุสัญญาเช่าท้ังสองฉบับออกไปอีก	10	ปี	นับต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2549	ถึงวันท่ี	30	กันยายน	2559		

	 	 2)	 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	ดังน้ี	

   •	 ศนูย์มาบตาพุด	แปลงเลขท่ี	R-26	R-27	เน้ือท่ีประมาณ	62.5	ไร่	มีกำหนดระยะเวลาเช่า	30	ปี	(2539-2569)	โดยเสียค่า

เช่ารายปี		

   •		 ศนูย์มาบตาพุดส่วนต่อขยาย	แปลง	S8-S10	เน้ือท่ี	29	ไร่	1	งาน	82	ตารางวา	มีกำหนดเวลาเช่า	30	ปี	(2544-2574)	

โดยเสียค่าเช่ารายปี		

 1.3รายการความช่วยเหลือทางการเงิน
	 	 เป็นการกูยื้มเงินระหว่างบริษัทฯ	กับบริษัทย่อย	โดยบริษัทฯ	ได้พิจารณาแล้วว่ามีความสมเหตุสมผล	โดยมีการคิดอัตราดอกเบ้ีย

ในอัตราท่ีเหมาะสม	และคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ	เป็นหลัก	

	 	 ท้ังน้ีได้มีการแสดงรายการดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี	ส้ินสุด	31	ธันวาคม	2552	ข้อ	5	แล้ว	

	 	 แม้ว่าในปี	2552	บริษัทฯ	มีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยท่ีมีบุคคลเก่ียวโยงกัน	(ท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	

10	และมีรายการระหว่างบริษัทย่อย	ซ่ึงบริษัทย่อยมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน	(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	10	แต่เน่ืองจากรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการท่ีได้รับยกเว้นไม่ถือว่าเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 จึงไม่ต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย	เร่ือง	การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	พ.ศ.2547		

  

	 	 ตารางแสดงรายละเอียดรายการท่ีเก่ียวโยงกันในรอบปี	2552	แบ่งแยกตามประเภทรายการได้ดังน้ี	
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1. nature of related party transaCtIons
	 In	2009,	the	Company	recognised	various	related	party	transactions,	as	categorised	by	the	Announcement	of	the	Securities	

and	Exchange	Commission	concerning	information	disclosures	and	compliance	of	listed	companies.	These	related	party	transactions	

occurred	as	a	result	of	various	contractual	obligations,	with	details	of	the	transactions	as	follows.

 1.1 TradetransactionsinvolvingtheCompany’snormalbusinessorsupportingnormaloperations
	 	 The	Company	sells	recycled	waste	to	its	subsidiaries,	 including	transport	services	to	subsidiaries	as	per	 its	normal	

business	operations,	under	customary	trading	conditions	and	for	the	Company’s	highest	benefits

 1.2 Transactionsinvolvingassetsorservices
	 	 1)	 The	Company	has	entered	into	a	contract	for	the	rental	and	operation	rights	of	the	Samaedum	Facility	and	an	

environmental	Research	and	Development	Centre	in	Ratchaburi	Province.	The	contract	is	for	a	period	of	10	years,	commencing	from	1	

October	1996	to	30	September	2006.	The	Company	also	signed	a	contract	for	the	extension	to	the	Samaedum	Facility	for	a	period	of	2	

years,	from	1	October	2004	to	30	September	2006.	Both	contracts	have	since	been	re-extended	for	a	period	of	10	years,	commencing	

from	1	October	2006	until	30	September	2016.

	 	 2)	 The	Company	has	rental	contracts	for	land	located	in	the	Map	Ta	Phut	Industrial	Estate,	made	with	the	Industrial	

Estates	Authority	of	Thailand	as	follows:

	 	 	 •	 Map	Ta	Phut	Facility,	land	plot	number	R-26,	R-27,	covering	an	area	of	approximately	62.5	Rai,	for	a	period	

of	30	years	(1996-2026).	A	monthly	rent	is	charged.	

	 	 	 •	 Map	Ta	Phut	Facility	Extension,	land	plot	number	S8-S10,	covering	an	area	of	29	Rai,	1	Ngarn	and	82	square	

wah.	The	contract	is	for	a	period	of	30	years	(2001-2031),	with	a	monthly	rental	charge.

 1.3 Transactionsinvolvingprovisionorreceiptoffinancialassistance
	 	 Such	transactions	involve	the	borrowings	between	the	Company	and	its	subsidiaries,	which	the	Company	has	reviewed	

and	deemed	to	be	justified.	Interest	is	charged	at	reasonable	rate	and	determined	with	the	interests	of	the	Company	as	a	primary	

consideration.

	 	 The	aforementioned	transactions	are	detailed	in	Item	5	of	the	Notes	to	the	Financial	Statements	of	this	Annual	Report	

for	the	year	ended	31	December	2009.

	 	 In	2009,	the	Company	had	related	party	transactions	with	subsidiary	companies	having	connected	persons	(but	not	

listed	companies)	holding	an	equity	stake	of	not	more	than	10%.There	were	also	related	transactions	between	subsidiaries	having	

connected	persons	(but	not	 listed	companies)	holding	an	equity	stake	of	not	more	than	10%.	However,	since	these	transactions	

are	exempt	from	classification	as	related	party	transactions,	there	is	no	requirement	for	compliance	with	the	Announcements	of	the	

Securities	and	Exchange	Commission	information	disclosures	and	compliance	of	listed	companies	of	2004.

	 	 The	of	related	party	transactions	for	2009,	categorised	by	transactions	type.
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 1.1รายการค้าที่เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
 
    มูลค่าของรายการ ความสมเหตุสมผล
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ (ล้านบาท) และความจำเป็นของ
    2551 2552 รายการระหว่างกัน

บรษิทัเจนเนอรอล -	 บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	99.99	 ค่าบริการขนส่งกากของเสีย	 38.35	 56.41	 เป็นการดำเนินงานตาม	

โลจสิตกิส์จำกดั  ของทุนจดทะเบียนบริษัท	 อุตสาหกรรม	 	 	 ปกติธุรกิจท่ีมีราคาและ	

	 -	 มีกรรมการร่วมกัน	2	ท่านคือ		 	 	 	 	 ผลตอบแทนท่ีเป็น	

	 	 1.	นายอัศวิน	วิภศิูริ	 	 	 	 	 ทางการค้าปกติ	

	 	 2.	ดร.	สมยศ	แสงสุวรรณ	 	 	 	 	

บรษิทัเอเซยี -	 บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	99.99	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 -	 3.08	 เป็นการดำเนินงานตาม	

พฒันาแลนด์จำกดั  ของทุนจดทะเบียนบริษัท	 	 	 	 	 ปกติธุรกิจท่ีมีราคาและ	

	 -	 มีกรรมการร่วมกัน	3	ท่านคือ		 	 	 	 	 ผลตอบแทนท่ีเป็น	

		 	 1.	นายอัศวิน	วิภศิูริ	 	 	 	 	 ทางการค้าปกติ	

	 	 2.	ดร.	สมยศ	แสงสุวรรณ	

	 	 3.	นายเดชพล	วิภูศิริ

      

 1.2รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ
 
    มูลค่าของรายการ ความสมเหตุสมผล
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ (ล้านบาท) และความจำเป็นของ
    2551 2552 รายการระหว่างกัน

กระทรวง -	 เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร้อยละ	 บริษัทฯ	ได้ทำสัญญาเช่าศนูย์แสมดำ 3.71	 6.32	 เป็นการดำเนินงานตาม 

อตุสาหกรรม  16.67	ของทุนจดทะเบียน	 และให้ใช้สิทธิในการดำเนินงาน	 	 	 ปกติธุรกิจท่ีมีสัญญาท่ี	

	 	 บริษัทฯ	 ศนูย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์	 	 	 ได้ตกลงกันตามราคา	

	 -	 มีผูบ้ริหารของกระทรวง	 ส่ิงแวดล้อม	จังหวัดราชบุรี	โดย	 	 	 ตลาดท่ัวไป	และมีผล	

	 	 อุตสาหกรรมดำรงตำแหน่ง	 บริษัทฯ	จะต้องชำระค่าเช่าตามท่ี	 	 	 ตอบแทนท่ีเป็นการค้า	

	 	 เป็นกรรมการบริษัทฯ	2	ท่าน		 กรมโรงงานฯ	กำหนด	และค่า	 	 	 ปกติ	

	 	 คือ		 ธรรมเนียมการใช้สิทธิตามอัตราของ	

	 	 1.	ดร.	วิฑรูย์	สิมะโชคดี	 กากของเสียท่ีให้บริการ	โดยมีระยะ	

	 	 2.	นายประพัฒน์	วนาพิทักษ์	 เวลาเช่าและให้ใช้สิทธิการดำเนิน	

	 	 	 งาน	10	ปี	ต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม		

	 	 	 2539	ถึงวันท่ี	30	กันยายน	2549	

	 	 	 และได้เช่าศนูย์แสมดำ	(ส่วนขยาย)	

	 	 	 มีระยะเวลาเช่าและให้ใช้สิทธิการ	

	 	 	 ดำเนินงาน	2	ปี	ต้ังแต่วันท่ี	1		

   ตุลาคม	2547	ถึง	วันท่ี	30	กันยายน 

	 	 	 2549	ต่อมาได้มีการขยายอายุ	

	 	 	 สัญญาเช่าท้ังสองฉบับออกไปอีก		

   10	ปี	นับต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2549  

	 	 	 ถึงวันท่ี	30	กันยายน	2559
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 1.1 TradetransactionsinvolvingtheCompany’snormalbusinessorsupportingnormaloperations

    Value of transaction justification and
 related  Relationshipwith Natureof (millionBaht) necessityof
 company the Company transaction   related party 
    2008 2009 transactions

GeneralLogistics -	 The	Company	holds	99.99		 Transportation	services	 38.35	 56.41	 Constitutes	normal

Co., ltd.  percent	of	the	subsidiary’s	 expenses	 	 	 business	operations,

	 	 registered	capital	 	 	 	 	 with	generally	prevalent

	 -	 There	are	2	Directors	serving		 	 	 	 	 market	prices	and

	 	 in	both	companies:	 	 	 	 	 remuneration	as	per

	 	 1.	Mr.	Asawin	Wipoosiri	 	 	 	 	 normal	trading

	 	 2.	Dr.	Somyot	Sangsuwan	 	 	 	 	 practices

asia patana land  -	 The	Company	holds	99.99		 Real	estate	development	cost	 -	 3.08	 Constitutes	normal

Co., ltd.	 	 percent	of	the	subsidiary’s		 	 	 	 	 business	operations,

	 	 registered	capital	 	 	 	 	 with	generally	prevalent

	 -	 There	are	3	Directors	serving		 	 	 	 	 market	prices	and

	 	 in	both	companies:	 	 	 	 	 remuneration	as	per

	 	 1.	Mr.	Asawin	Wipoosiri	 	 	 	 	 normal	trading

	 	 2.	Dr.	Somyot	Sangsuwan	 	 	 	 	 practices

	 	 3.	Mr.	Detpon	Viphusiri

 1.2 Transactionsinvolvingassetsorservices

    Value of transaction justification and
 related  Relationshipwith Natureof (millionBaht) necessityof
 company the Company transaction   related party 
    2008 2009 transactions

ministry of  -	 Major	shareholder	with	a		 The	Company	has	entered	into	a	 3.71	 6.32	 Constitutes	normal

Industry  16.67	percent	equity	stake	in		 contract	for	the	rental	and	 	 	 business	operations,	

	 	 the	Company’s	registered		 operation	rights	of	the	Samaedum	 	 	 with	the	contract	made

	 	 capital	 Facility	and	an	environmental	 	 	 in	accordance	with

	 -	 2	administrators	from	the		 Research	and	Development	 	 	 generally	prevalent

	 	 MOI	serve	as	Directors	in		 Centre	in	Ratchaburi	Province.	 	 	 market	prices	and

	 	 the	Company:	 The	contract	is	for	a	period	of	 	 	 remuneration	as	per

	 	 1.	Dr.	Witoon	Simachokedee	 10	years,	commencing	from	1	 	 	 normal	trading

	 	 2.	Mr.	Prapat			Vanapitaksa	 October	1996	to	30	September		 	 	 practices

	 	 	 2006.	The	Company	signed	a	

	 	 	 contract	for	the	extension	to	the	

	 	 	 Samaedum	Facility	for	a	period	of	

	 	 	 2	years,	from	1	October	2004	

	 	 	 to	30	September	2006.	Both	

	 	 	 contracts	have	since	been	re-

	 	 	 extended	for	a	period	of	10	years,	

	 	 	 commencing	from	1	October	

	 	 	 2006	until	30	September	2016
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 1.2รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ(ต่อ)
 
    มูลค่าของรายการ ความสมเหตุสมผล
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ (ล้านบาท) และความจำเป็นของ
    2551 2552 รายการระหว่างกัน

การนคิม -	 เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ	1.67	ของ	 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าท่ีดินในนิคม	 	 	 เป็นการดำเนินงานตาม 

อตุสาหกรรม  ทุนจดทะเบียนบริษัทฯ	 อุตสาหกรรมมาบตาพุดกับการ	 	 	 ปกติธุรกิจท่ีมีสัญญาท่ี 

แหง่ประเทศไทย -	 มีผูบ้ริหาร	กนอ.	ดำรงตำแหน่ง	 นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 	 	 ได้ตกลงกันตามราคา	

	 	 เป็นกรรมการบริษัทฯ	1	ท่าน		 ดังน้ี	 	 	 ตลาดท่ัวไป	และมีผล	

	 	 คือ	 (1)	ศนูย์มาบตาพุด	แปลงเลขท่ี	 3.7	 3.7	 ตอบแทนท่ีเป็นการค้า	

	 	 1.	ดร.	สมาน	ต้ังทองทวี	 	 R-26	R-27	เน้ือท่ีประมาณ	62.5		 	 	 ปกติ	

	 	 	 	 ไร่	มีกำหนดระยะเวลาเช่า	30	ปี	

    (2539-2569)	โดยเสียค่าเช่ารายปี		

	 	 	 (2)	ศนูย์มาบตาพุดส่วนต่อขยาย		 1.5	 1.4	

	 	 	 	 แปลง	S8-S10	เน้ือท่ี	29	ไร่		

	 	 	 	 1	งาน	82	ตารางวา	มีกำหนด	

	 	 	 	 ระยะเวลาเช่า	30	ปี	(2544-2574)		

	 	 	 	 โดยเสียค่าเช่ารายปี		

	 	 	 (3)	ค่าใช้จ่ายอ่ืน	ได้แก่	ค่าบำรุง	 1.82	 1.76	

	 	 	 	 สาธารณูปโภค

 

 1.3รายการความช่วยเหลือทางการเงิน
	 	 1.3.1	 รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทย่อย		

 
    ยอดคงเหลือณวันที่ ความสมเหตุสมผล
 บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 31ธันวาคม(ล้านบาท) และความจำเป็นของ
    2551 2552 รายการระหว่างกัน

บรษิทัเจนเนอรอล -	 บริษัทฯ	ถือหุ้นใน	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 -	 32.5	 เป็นการช่วยเหลือสภาพ 

โลจสิตกิส์จำกดั  บริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียร่ิง	จำกัด กูยื้มเงินบริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	 	 	 คล่องระหว่างกัน	โดย 

และบรษิทั		 	 และบริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	 จำกัด	โดยมีอัตราดอกเบ้ีย	 	 	 คิดดอกเบ้ียในอัตราท่ี	

เอเซยีพฒันา  จำกัด	ร้อยละ	99.99	ของทุน	 ร้อยละ	3	ต่อปี	 	 	 เหมาะสม 

แลนด์จำกดั  จดทะเบียนบริษัทท้ังสองแห่ง	

	 -	 มีกรรมการร่วมกัน	2	ท่านคือ	

	 	 1.	นายอัศวิน	วิภศิูริ	

	 	 2.	ดร.	สมยศ	แสงสุวรรณ

บรษิทัเอเซยีพฒันา -	 บริษัทฯ	ถือหุ้นในบริษัทเอเซีย	 บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	 -	 2.0	 เป็นการช่วยเหลือสภาพ 

แลนด์จำกดัและ  พัฒนา	แลนด์	จำกัด	และบริษัท	 กูยื้มเงินบริษัท	อินดัสเทรียล	 	 	 คล่องระหว่างกัน	โดย 

บรษิทัอนิดสัเทรยีล  อินดัสเทรียล	เวสต์เมเนจเมนท์		 เวสต์เมเนจเมนท์	(เอเซีย)	จำกัด	 	 	 คิดดอกเบ้ียในอัตราท่ี 

เวสตเ์มเนจเมนท ์  (เอเซีย)	จำกัด	ร้อยละ	99.99	ของ โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ	6	ต่อปี		 	 	 เหมาะสม	

(เอเซยี)จำกดั  ทุนจดทะเบียนบริษัทท้ังสองแห่ง 

	 -	 ไม่มีกรรมการร่วมกัน
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1.2 Transactionsinvolvingassetsorservices

    Value of transaction justification and
 related  Relationshipwith Natureof (millionBaht) necessityof
 company the Company transaction   related party 
    2008 2009 transactions

the Industrial  -	 Shareholder	with	a	1.67		 The	Company	has	rental	contracts	 	 	 Constitutes	normal	
estate authority   percent	equity	stake	in	the	 for	land	located	in	the	Map	Ta	Phut	 	 	 business	operations,
of thailand  Company’s	registered	capital	 Industrial	Estate,	made	with	 	 	 with	the	contract	made
	 -	 1	administrators	from	the	MOI		the	Industrial	Estates	Authority	 	 	 in	accordance	with
	 	 serves	as	Director	in		 of	Thailand	as	follows:	 	 	 generally	prevalent
	 	 the	Company:	 (1)	Map	Ta	Phut	Facility,	land	 3.7	 3.7	 market	prices	and
	 	 1.	Dr.	Samarn	Thangtongtawi	 	 plot	number	R-26,	R-27,		 	 	 remuneration	as	per
	 	 	 	 covering	an	area	of	 	 	 normal	trading
	 	 	 	 approximately	62.5	Rai,	for	a		 	 	 practices
	 	 	 	 period	of	30	years	(1996-2026).	
	 	 	 	 A	monthly	rent	is	charged.	
	 	 	 (2)	Map	Ta	Phut	Facility,	Extension		 1.5	 1.4
	 	 	 	 Aread,	land	plot	number	S8-S10,	
	 	 	 	 covering	an	area	of	29	Rai,	1	
	 	 	 	 Ngarn	and	82	square	wah.	
	 	 	 	 The	contract	is	for	a	period	of	
	 	 	 	 30	years	(2001-2031),	with	a	
	 	 	 	 monthly	rental	charge.
	 	 	 (3)	Other	expenses:	public		 1.82	 1.76
	 	 	 	 utility	fee

1.3 financial assistance transactions
	 	 1.3.1	 Related	party	transactions	between	subsidiaries

    Balance as of  justification and
 related  relationship with nature of 31 dec (millionBaht) necessity of
 company the Company transaction   related party 
    2008 2009 transactions

GeneralLogistics -	 The	Company	holds	99.99		 General	Logistics	Co.,	Ltd.		 -	 32.5	 Increased	the	efficiency
Co., ltd. and   percent	of	registered	capital	in	 provided	a	loan	facility	to	Asia	 	 	 of	transactions	by
asia pattana land   Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	and	 Pattana	Land	Co.,	Ltd.	bearing	 	 	 calculating	the	interest
Co., ltd.  Asia	Pattana	Land	Co.,	Ltd.	 an	annual	interest	rate	of	 	 	 rate	in	the	appropriate
	 -	 There	are	2	Directors	serving		 3	percent.	 	 	 ratio.
	 	 in	both	companies:
	 	 1.	Mr.	Asawin	Wipoosiri
	 	 2.	Dr.	Somyot	Sangsuwan
Increased the  -	 The	Company	holds	99.99		 Asia	Pattana	Land	Co.,	Ltd.		 -	 2.0	 Increased	the	efficiency
efficiency of   percent	of	registered	capital	in provided	a	loan	facility	to		 	 	 of	transactions	by
transactions by   Asia	Pattana	Land	Co.,	Ltd.	and Industrial	Waste	Management		 	 	 calculating	the	interest
calculatingthe  Industrial	Waste	Management	 (Asia)	Co.,	Ltd.	bearing	an	annual	 	 	 rate	in	the	appropriate
interest rate in   (Asia)	Co.,	Ltd.	 interest	rate	of	6	percent.	 	 	 ratio.
the appropriate  -	 No	Directors	serving	in	both	
ratio.  companies

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009
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2.ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล
	 เนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นการช่วยเหลือสภาพคล่องให้กับบริษัทย่อย	 และเป็นรายการที่ดำเนินไปตามธุรกิจ

ปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการตลาด	ในกรณีท่ีบริษัทฯ	เข้าทำสัญญาใดๆ	หรือมีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และ/หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 บริษัทฯ	 จะพิจารณาถึงความจำเป็นและความเหมาะสมในการเข้าทำสัญญานั้นๆ	 โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ	 

บริษัทฯ	 เป็นหลัก	 บริษัทฯ	 ยังคงยึดม่ันในความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงความเหมาะสมในเง่ือนไขและราคาท่ีเป็นธรรมเป็นหลัก	 เพ่ือไม่ให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	อันเป็นการรักษาผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ	ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย	

 

3. แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 ยังคงเป็นรายการช่วยเหลือสภาพคล่องให้กับบริษัทย่อย	 และจะเป็นรายการท่ีดำเนิน

ไปตามธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการตลาดเช่นเดิม	 ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ	 ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ	 กับบริษัท

ย่อย	ดังน้ัน	บริษัทฯ	จึงยังคงมีรายการระหว่างกันท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตกับบริษัทย่อย	ในกรณีท่ีบริษัทฯ	ให้บริษัทย่อยกูยื้มเงิน	บริษัทฯ	ยังคงคิด

ดอกเบ้ียในอัตราท่ีเหมาะสม	 โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 เป็นหลัก	 และในกรณีท่ีบริษัทฯ	ทำรายการระหว่างกันเก่ียวกับสินทรัพย์หรือ

บริการกับบริษัทย่อย	และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	บริษัทฯ	ยังคงยึดถือความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงความเหมาะสมในเง่ือนไขและ

ราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก	 และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันจะเป็นไปตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมท้ังเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี	เร่ือง	การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกัน	ซ่ึงกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย	

 

74



2. neCessIty and justIfICatIon of transaCtIons
	 The	majority	of	the	related	party	transactions	arose	as	a	result	of	assisting	subsidiary	companies	with	their	liquidity	and	

represent	normal	business	practice	conducted	under	normal	market	conditions.	In	the	event	that	the	Company	enters	into	any	contract	

with	subsidiaries	and/or	any	parties	with	a	potential	conflict	of	interest,	it	will	review	the	necessity	and	justification	of	the	contract.	The	

benefit	to	the	Company	is	a	primary	consideration	in	this	process.	Furthermore,	the	Company	adheres	to	the	principles	of	justification	

and	suitability	of	the	contract	conditions,	as	well	as	fair	pricing,	in	order	to	prevent	conflicts	of	interest.	This	allows	the	maximisation	

of	benefit	for	the	Company,	as	well	as	parties	with	interests	in	the	business.

3. trend of future related party transaCtIons 
	 Related	party	transactions	for	the	Company	and	its	subsidiaries	continue	to	be	of	a	nature	wherein	the	Company	provides	its	

subsidiaries	with	financial	liquidity	assistance.	The	transactions	constitute	normal	business	practice	and	have	conditions	that	are	used	

in	the	market.	There	are	no	transactions	of	an	outstanding	nature,	nor	are	any	particular	benefits	transferred	from	the	Company	to	

its	subsidiaries.	This	is	evidenced	by	the	continued	requirement	of	the	subsidiaries	for	the	Company’s	financial	assistance	to	improve	

their	liquidity.	Consequently,	the	Company	will	have	such	transactions	with	its	subsidiaries	in	the	future.	In	circumstances	wherein	

the	Company	provides	loans	to	its	subsidiaries,	the	Company	will	continue	to	charge	interest	at	a	reasonable	rate	and	with	a	primary	

concern	for	the	Company’s	benefit.	In	the	event	that	related	party	transactions	are	conducted	that	involve	assets	or	services	with	its	

subsidiaries	and/or	persons	with	potential	conflict	of	interest,	the	Company	will	continue	to	consider	the	suitability	of	conditions	and	

fair	pricing	as	primary	concerns.	The	disclosure	of	related	party	transactions	will	defer	to	the	rules	of	the	Securities	and	Exchange	

Commission,	 as	 well	 as	 the	 Thai	 Accounting	 Standards	 concerning	 information	 disclosures	 of	 related	 persons	 or	 businesses	 as	

determined	by	the	Association	of	Accountants	and	Certified	Public	Accountants	of	Thailand.
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บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร
MANAGEMENTDISCUSSIONANDANALYSIS

1. ผลการดำเนินงาน(บริษัทฯและบริษัทย่อย)
 บริษัทมียอดผลขาดทุนสุทธิสำหรับผลการดำเนินงานปี	 ส้ินสุดวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 จำนวน	 73.1	 ล้านบาท	 เม่ือเปรียบเทียบกับงวด

เดียวกันของปี	2551	ท่ีแสดงกำไรสุทธิจำนวน	13.0	ล้านบาท	คิดเป็นการลดลงของผลกำไรสุทธิจำนวน	86.1	ล้านบาทโดยมีสาเหตุท่ีสำคัญดังน้ี	

 (1) รายได้ค่าบริการ(ค่าบำบัดกากค่าฝังกลบและค่าขนส่ง)
  บริษัทมีรายได้ค่าบริการลดลงจาก	415.4	 ล้านบาท	ในปี	2551	 เป็น	254.2	 ล้านบาท	ในปี	2552	 คิดเป็นจำนวนเงินลดลง	161.2	

ล้านบาท	หรือลดลง	38.8%	

 (2) ต้นทุนค่าบริการ
	 	 บริษัทมีต้นทุนค่าบริการลดลงจาก	 82.2%	 ของรายได้ค่าบริการในปี	 2551	 (หรือ	 341.9	 ล้านบาท)	 เป็น	 75.1%	 ของรายได้ค่า

บริการในปี	2552	 (หรือ	190.9	ล้านบาท)	โดยมีสาเหตุมาจากแผนการลดค่าใช้จ่ายในศนูย์มาบตาพุดและการลดลงของราคาน้ำมันเม่ือเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อน	

 (3) รายได้จากการขาย–ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
	 	 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึนจาก	52.7	 ล้านบาท	ในปี	2551	 เป็น	59.7	 ล้านบาท	ในปี	2552	 คิดเป็นการ

เพ่ิมข้ึน	7.0	 ล้านบาท	หรือเพ่ิมข้ึน	13.3%	และมีต้นทุนขายเพ่ิมข้ึนจาก	64.6%	ของรายได้จากการขาย	 (หรือ	33.8	 ล้านบาท)	 ในปี	2551	 เป็น	

76.2%	ของรายได้จากการขาย	(หรือ	45.5	ล้านบาท)	ในปี	2552		

 (4) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมข้ึนจาก	90.8	ล้านบาท	(หรือ	18.9%	ของรายได้รวม)	ในปี	2551	เป็น	157.1	ล้านบาท	ในปี	

2552	(หรือ	48.0%	ของรายได้รวม)	คิดเป็นการเพ่ิมข้ึน	66.2	ล้านบาท	หรือเพ่ิมข้ึน	72.9%	

 (5) รายได้อื่น
	 	 ในปี	 2552	 บริษัทมีรายได้อ่ืนนอกเหนือจากการดำเนินงานในธุรกิจหลักจำนวน	 9.9	 ล้านบาท	 เม่ือเปรียบเทียบกับจำนวน	 11.0	

ล้านบาทในปี	2551	คิดเป็นการลดลงจำนวน	1.1	ล้านบาท	หรือลดลง	10.0%	

 

2. ฐานะการเงิน(บริษัทฯและบริษัทย่อย)

 (1) สินทรัพย์รวม
	 	 บริษัทมีสินทรัพย์รวม	 ส้ินสุด	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 จำนวน	 1,266.8	 ล้านบาท	 เม่ือเทียบกับจำนวน	 1,358.7	 ล้านบาท		 

ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2551	คิดเป็นการลดลงในสินทรัพย์รวม	91.9	ล้านบาท	หรือลดลง	6.8%	

	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	สินทรัพย์รวมของบริษัทแบ่งเป็น	

	 	 (1.1)	 สินทรัพย์หมุนเวียน	จำนวน		643.5	ล้านบาท	(คิดเป็น	50.8%	ของสินทรัพย์รวม)	

	 	 	 (1.1.1)	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	จำนวน	515.9	ล้านบาท	(คิดเป็น	80.1%	ของสินทรัพย์หมุนเวียน)		

	 	 	 (1.1.2)		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	จำนวน	68.7	ล้านบาท	(คิดเป็น	10.7%	ของสินทรัพย์หมุนเวียน)		

	 	 	 (1.1.3)	 ลกูหน้ีการค้า-สุทธิ	จำนวน	47.9	ล้านบาท	(คิดเป็น	7.4%	ของสินทรัพย์หมุนเวียน)	

	 	 (1.2)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	จำนวน	623.3	ล้านบาท	(คิดเป็น	49.2%	ของสินทรัพย์รวม)		

	 	 	 (1.2.1)		ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	 จำนวน	 243.3	 ล้านบาท	 (คิดเป็น	 39.0%	 ของสินทรัพย์ไม่

หมุนเวียน)	

	 	 	 (1.2.2)	 ท่ีดิน	อาคาร	และอุปกรณ์สุทธิ	จำนวน	237.7	ล้านบาท	(คิดเป็น	38.0%	ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน)	
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1. RESULTOFOPERATION(ThECOMPANyANDSUBSIDIARIES)
	 The	company	showed	net	loss	of	Baht	73.1	million	for	a	year	ended	December	31,	2009	comparing	to	net	profit	Baht	13.0	

million	for	the	same	period	of	the	year	2008.	The	net	profit	decreased	Baht	86.1	million	as	the	result	of:

 (1) ServiceIncome(Disposal,LandfillandTransportationCharge)
	 	 The	company	has	service	income	decreased	from	Baht	415.4	million	in	the	year	2008	to	Baht	254.2	million	in	the	year	

2009.	The	service	income	decreased	Baht	161.2	million	or	38.8%.		

 (2) CostsofServices
	 	 The	company	has	costs	of	services	decreased	from	82.2%	of	services	income	in	the	year	2008	(Baht	341.9	million)	to	

75.1%	of	services	income	in	the	year	2009	(Baht	190.9	million)	It	is	a	result	of	reduction	in	expenditure	plan	(Map	Ta	Phut	Facilities)	

and	reduction,	in	this	period,	in	crude	oil	price.

 (3) SalesandCostsofSales-RealEstateDevelopmentBusiness
	 	 The	company	has	revenue	from	sales	of	real	estate	development	increased	from	Baht	52.7	million	in	the	year	2008	to	

Baht	59.7	million	in	the	year	2009.	The	revenue	from	sales	real	estate	development	increased	Baht	7.0	million	or	13.3%.	Costs	of	

sales	of	real	estate	development	increased	from	64.6%	of	Sale	(Baht	38.8	million)	in	the	year	2008	to	76.2%	(Baht	45.5	million)	in	

the	year	2009.

 (4) AdministrativeExpense
	 	 The	company	has	administrative	expenses	increased	from	Baht	90.8	million	(18.9%	of	total	revenue)	in	the	year	2008	to	

Baht	157.1	million	(48.0%	of	total	revenue)	in	the	year	2009.	The	administrative	expenses	increased	Baht	66.2	million	or	72.9%.

 (5) OtherIncome
	 	 The	company	has	other	income	Baht	9.9	million	in	year	2009	comparing	to	Baht	11.0	million	in	year	2008.	The	other	

income	decreased	Baht	1.1	million	or	10.0%.

2. FINANCIALSTATUS(ThECOMPANyANDSUBSIDIARIES)

 (1) TotalAssets
	 	 The	company	has	total	assets	as	at	December	31,	2009	in	the	amount	of	Baht	1,266.8	million	comparing	to	Baht	

1,358.7	million	as	of	December	31,	2008.	The	total	asset	decreased	Baht	91.9	million	or	6.8%.

	 	 As	at	December	31,	2009	Total	assets	consisted	of	

	 	 (1.1)	 Current	assets	in	amount	of	Baht	643.5	million	(50.8%	of	total	assets)

	 	 	 (1.1.1)	Real	estate	development	cost	in	amount	of	Baht	515.9	million	(80.1%	of	total	current	assets)

	 	 	 (1.1.2)	Cash	and	cash	equivalents	in	amount	of	Baht	68.7	million	(10.7%	of	total	current	assets)

	 	 	 (1.1.3)	Trade	account	receivables	–	net	in	amount	of	Baht	47.9	million	(7.4%	of	total	current	assets)	

	 	 (1.2)	 Non-current	assets	in	amount	of	Baht	623.3	million	(49.2%	of	total	assets)

	 	 	 (1.2.1)	Land	and	structures	held	for	future	development	in	amount	of	Baht	243.3	million	(39.0%	of	total	non-

current	assets)

	 	 	 (1.2.2)	Property,	 plant	 and	 equipment	 –	 net	 in	 amount	 of	 Baht	 237.7	 million	 (38.0%	 of	 total	 non-current	

assets)
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 (2) หนี้สินรวม
	 	 บริษัทมีหน้ีสินรวมส้ินสุด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	จำนวน	249.4	ล้านบาท	เม่ือเทียบกับจำนวน	288.3	ล้านบาท	ณ	วันท่ี	31	

ธันวาคม	2551	คิดเป็นการลดลงในหน้ีสินรวมจำนวน	38.9	ล้านบาท	หรือลดลง	13.5%	

	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	หน้ีสินรวมของบริษัทแบ่งเป็น	

	 	 (2.1)	 หน้ีสินหมุนเวียน	จำนวน	106.5	ล้านบาท	(คิดเป็น	42.7%	ของหน้ีสินรวม)	

	 	 	 (2.1.1)	 เจ้าหน้ีการค้า	จำนวน	58.5	ล้านบาท	(คิดเป็น	54.9%	ของหน้ีสินหมุนเวียน)	

	 	 (2.2)	 หน้ีสินไม่หมุนเวียน	จำนวน	142.9	ล้านบาท	(คิดเป็น	57.3%	ของหน้ีสินรวม)	

 (3) ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุ้นส้ินสุด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	จำนวน	1,017.4	ล้านบาท	เม่ือเทียบกับจำนวน	1,070.5	ล้านบาท	ณ	

วันท่ี	31	ธันวาคม	2551	คิดเป็นการลดลงในส่วนของผูถื้อหุ้นจำนวน	53.1	ล้านบาท	หรือคิดลดลงเป็น	4.9%	

  

3. สภาพคล่อง(บริษัทฯและบริษัทย่อย)

 (1) อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน
	 	 บริษัทมีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน	ณ	 วันท่ี	31	 ธันวาคม	2552	 เท่ากับ	6.0	 เท่า	 เม่ือเทียบกับ	4.1	 เท่า	ณ	 วันท่ี	31	 ธันวาคม	

2551		

 (2) อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น	ณ	วันท่ี	31	ธันวามคม	2552	เท่ากับ	0.25	เท่า	เม่ือเทียบกับ	0.27	เท่า	ณ	วันท่ี	

31	ธันวาคม	2551	คิดเป็นการลดลงในอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น	จำนวน	0.02	เท่า	เน่ืองจากหน้ีสินรวมลดลง	13.5%	(หรือ	38.9	

ล้านบาท)	และส่วนของผูถื้อหุ้นลดลง	5.0%	(หรือ	53.1	ล้านบาท)	
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 (2) TotalLiabilities
	 	 The	company	has	total	liabilities	as	at	December	31,	2009		in	the	amount	of	Baht	249.4	million	comparing	to	Baht	

288.3	million	as	at	December	31,	2008.	The	total	liabilities	decreased	Baht	38.9	million	or	13.5%.

	 As	at	December	31,	2009	Total	liabilities	consisted	of	

	 	 (2.1)	 Current	liabilities	in	amount	of	Baht	106.5	million	(42.7%	of	total	liabilities)

	 	 	 (2.1.1)	Trade	account	payables	in	amount	of	Baht	58.5	million	(54.9%	of	total	current	liabilities)

	 	 (2.2)	 Non-current	liabilities	in	amount	of	Baht	142.9	million	(57.3%	of	total	liabilities)

 (3) Shareholder’sEquity
	 	 The	company	has	shareholders’	equity	as	at	December	31,	2009	in	the	amount	of	Baht	1,017.4	million	comparing	to	

Baht	1,070.5	million	as	at	December	31,	2008.	The	shareholders’	equity	decreased	Baht	53.1	million	or	4.9%

3. LIqUIDITy(ThECOMPANyANDSUBSIDIARIES)

 3.1 Current ratio
	 	 The	company	has	current	ratio	as	at	December	31,	2009	equals	6.0	times	comparing	to	4.1	times	as	at	December	31,	

2008.

 3.2  debt to equity ratio
	 	 The	company	has	debt	 to	equity	ratio	as	at	December	31,	2009	equals	0.25	times	comparing	to	0.27	times	as	at	

December	31,	2008.	The	debt	to	equity	ratio	decreased	0.02	times	which	resulted	of	decreasing	in	total	liabilities	13.5%	(Baht	38.9	

million)	while	as	shareholders’	equity	decreased	5.0%	(Baht	53.1	million).
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
บริษัทบริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจำกัด(มหาชน)
 

	 ในป	ี 2552	 คณะกรรมการตรวจสอบของ	 บริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 จำกัด	

(มหาชน)	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 3	 ท่าน	 ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการเงินและการบริหาร

องค์กร	โดยมีนายอังคณี	วรทรัพย์	เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	ดร.	สมาน	ต้ังทองทวี	และพลอากาศตรี	โฆษก	

ประคองทรัพย์	เป็นกรรมการตรวจสอบ	และมีนายจำรัส		นิโรจน์รัมย์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามขอบเขต	 หน้าท่ี	 และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 และตามระเบียบบริษัทฯ	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของคณะ

กรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยในปี	 2552	 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร	ผูส้อบบัญชี	และผูต้รวจสอบภายใน	จำนวน	6	คร้ัง	สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี	

 1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำปีของบริษัทฯ	 และงบการเงินรวม	 ร่วมกับ
ฝ่ายบริหาร	 รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส	 และงบการเงิน

ประจำปี	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน	 โดยสอบถามผูส้อบบัญชีในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของ

งบการเงิน	 และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบดุล	 รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผล

กระทบต่องบการเงินที่มีสาระสำคัญ	 เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและ

มาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผูส้อบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าว

มีความถกูต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	

 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

สอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายใน	 และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล	 มิให้

เกิดความขัดแย้งหรือละเมิดต่อระเบียบกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ	 ของทางราชการ	 พร้อมให้ข้อแนะนำแก่ฝ่าย

บริหารเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ	 เพ่ิมพนูประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทฯ	 ให้ดีย่ิงข้ึนกว่าท่ี

ปฏิบัติในปีท่ีผ่านมา	 	

	 	 โดยในปี	2552	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก	บริษัท	แกรนด์	ออดิท	จำกัด	ทำหน้าท่ี

ตรวจสอบภายในและประเมินผลให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ	 รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ	 นำไปแก้ไขเพื่อ

ให้การดำเนินกิจการเป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่า	 บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ	 เหมาะสม	 และมีประสิทธิผล	

ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำคัญ	มีการดแูลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม	และมีการเปิดเผยข้อมลู

อย่างถกูต้อง	ครบถ้วน	และเช่ือถือได้	

 3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑภ์าครฐับริษัทฯ	มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	 ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อกำหนดใดๆ		

รายงานการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี2552
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 4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีโดยในปี	2552	คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกให้นายบุญเลิศ	แก้วพันธ์ุพฤกษ์		แห่งบริษัท	บีพีอาร์	ออดิท	แอนด์	แอดไวเซอร่ี	จำกัด	

หรือนายเมธี	 รัตนศรีเมธา	 แห่งบริษัท	 เอ็ม	 อาร์	 แอนด์	 แอสโซซิเอท	 จำกัด	 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ	 รวมถึงได้

พิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีดังกล่าว	เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ

ผูถื้อหุ้น		

 5. พจิารณารายงานทีต่อ้งเปดิเผยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานต่างๆ	 ท่ีต้องเปิดเผยใน

รายงานประจำปี	 และแบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี	 (แบบ	 56-1)	 ในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึงได้แก่	 การเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกัน	 รายงานความเห็นต่อระบบการควบคุม

ภายใน	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำป	ี 2552	 เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า	มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง	ครบถ้วน	และเช่ือถือได้	

	 โดยสรุปในภาพรวม	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	 รายงานทางการเงินของบริษัทฯ	 ได้จัดทำข้ึน

อย่างถกูต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป	และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องเพียงพอ	ไม่มีประเด็นสำคัญท่ี

ขัดต่อข้อเท็จจริง	 และระเบียบทางบัญชี	 ตลอดจนข้อกำหนดของทางราชการ	 บริษัทฯ	 มีการควบคุมภายในและการ

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ	 ของทางราชการอย่างถูกต้อง	 สมเหตุสมผลและเหมาะสมตาม

สภาพความเป็นจริงในการดำเนินธุรกิจปัจจุบัน	 มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ	 และมีประสิทธิผล	 ภายใต้จรรยา

บรรณของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ	 ซ่ึงทำให้เช่ือม่ันว่าบริษัท	 บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	

จำกัด	(มหาชน)	มีความพร้อมท่ีจะเติบโต	โดยดำรงไว้ซ่ึงการเป็นองค์กรท่ีมีการกำกับดแูลกิจการท่ีดีต่อไป	

 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
 

 

 

 

 (นายองัคณีวรทรพัย)์
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ		
	 บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	


	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุลรวม	 ณ	 วันที	่ 31	 ธันวาคม	 2552	 และงบกำไรขาดทุนรวม	 งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม	และงบกระแสเงินสดรวม	สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท	บริหารและพัฒนา

เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และได้ตรวจสอบงบดุล	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ

งบกำไรขาดทุน	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	 และงบกระแสเงินสด	 สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ

บริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 จำกัด	 (มหาชน)	 ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี	้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อ	

งบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า	 งบการเงินรวมของบริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ	์

ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	 (มหาชน)	สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	 ธันวาคม	2551	 ท่ีนำมาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบ

บัญชีอ่ืน	ซ่ึงได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวันท่ี	20	กุมภาพันธ์	2552	



	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป	 ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้อง

วางแผนและปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลว่า	 งบการเงินแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำคัญหรือไม	่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิด

เผยข้อมลูในงบการเงิน	 การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใช้	 และประมาณการเก่ียวกับรายการ

ทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น	 ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง

รายการท่ีนำเสนอในงบการเงินโดยรวม	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปท่ีเป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	



	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวม	ณ	 วันท่ี	31	 ธันวาคม	2552	ผลการดำเนินงาน

รวม	 และกระแสเงินสดรวม	 สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	

จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และฐานะการเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	ผลการดำเนินงาน	และกระแสเงินสด

สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	โดยถกูต้องตาม

ท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	







	 	 	 	 	 (นายบญุเลศิ	แกว้พนัธุพ์ฤกษ)์	
	 	 	 	 	 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต	

	 	 	 	 	 เลขทะเบียน	4165	



บริษัท	บีพีอาร์	ออดิท	แอนด์	แอดไวเวอร่ี	จำกัด	

กรุงเทพมหานคร	

25	กุมภาพันธ์	2553

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551

งบดุล

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 หมายเหตุ	 2552	 2551	 2552	 2551

	 	 	 	 สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 68,687	 103,715	 31,783	 79,776

ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ		

	 เรียกเก็บเงินแล้ว	 6	 35,248	 46,350	 35,124	 46,350

	 ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน	 6	 12,631	 17,954	 12,631	 17,954

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

	 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 5	 -	 -	 -	 11,556

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 7	 515,919	 504,113	 409,682	 375,885

วัสดุคงเหลือ	 	 3,356	 5,252	 3,356	 5,252

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการ	 5	 -	 300	 -	 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 เงินทดรองจ่าย	 	 2,999	 5,622	 815	 2,725

	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	 1,942	 1,942	 1,942	 1,942

	 อื่น	ๆ		 	 	 2,693	 2,511	 2,457	 1,972

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 643,475	 687,759	 497,790	 543,412

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน	 	 905	 379	 905	 379

เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน	-	สุทธิ	 10	 -	 -	 380,252	 392,915

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	 5	 -	 -	 -	 20,440

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	เผื่อขาย	 8	 63,430	 34,256	 63,430	 32,256

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	-	สุทธิ	 9	 243,275	 292,875	 68,910	 68,910

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	-	สุทธิ	 11	 237,722	 272,652	 188,842	 209,575

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	สุทธิ	 12	 371	 294	 371	 294

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 ต้นทุนในการเตรียมหลุมฝังกลบ	-	สุทธิ		 	 24,502	 18,383	 24,502	 18,383

	 ภาษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่าย	 	 51,380	 50,641	 49,380	 49,031

	 เงินมัดจำการเช่าแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	 31	 31	 2,031	 2,031

	 เงินมัดจำและอื่น	ๆ	 	 1,731	 1,473	 1,378	 1,263

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน	 	 623,347	 670,984	 780,001	 795,477

รวมสินทรัพย์	 	 1,266,822	 1,358,743	 1,277,791	 1,338,889

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 หมายเหตุ	 2552	 2551	 2552	 2551

    หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้า

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	 496	 617	 6,678	 3,150

	 กิจการอื่น	 	 25,954	 54,791	 23,396	 51,592

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 13	 32,090	 13,165	 32,090	 13,165

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 14	 8,131	 8,251	 1,404	 1,303

เจ้าหนี้อื่น	 	 	 22,053	 14,437	 19,449	 12,206

เงินทดรองจ่ายจากกรรมการ	 5	 -	 1,200	 -	 -

ประมาณการหนี้สินสำหรับค่าขนย้ายและ

กำจัดกากอุตสาหกรรม	 	 -	 4,840	 -	 4,840

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 17,819	 16,451	 16,736	 14,523

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 106,543	 113,752	 99,753	 100,779

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี	 13	 93,287	 100,243	 59,181	 100,243

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน	-	สุทธิจากส่วน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 14	 2,610	 10,824	 1,367	 2,854

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 ต้นทุนหลุมฝังกลบค้างจ่าย	 	 40,304	 56,699	 40,304	 56,699

	 เงินกองทุนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมค้างจ่าย	 	 6,658	 6,758	 6,658	 6,758

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 142,859	 174,524	 107,510	 166,554

รวมหนี้สิน		 	 249,402	 288,276	 207,263	 267,333

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบดุล(ต่อ)
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งบดุล(ต่อ)
บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 หมายเหตุ	 2552	 2551	 2552	 2551

    หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น	-	หุ้นสามัญ	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท

ทุนจดทะเบียน	-	900,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 900,000	 900,000	 900,000	 900,000

ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 -	 900,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 900,000	 900,000	 900,000	 900,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 195,672	 195,672	 195,672	 195,672

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนเผื่อขาย	 8	 (59,323)	 (88,447)	 (59,323)	 (88,447)

กำไรสะสม

	 -	 จัดสรรเป็นสำรองตามกฎหมาย	 20	 6,600	 5,700	 6,600	 5,700

	 -	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 (25,529)	 57,542	 27,579	 58,631

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 	 1,017,420	 1,070,467	 1,070,528	 1,071,556

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย	 	 -	 -	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,017,420	 1,070,467	 1,070,528	 1,071,556

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,266,822	 1,358,743	 1,277,791	 1,338,889

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551

งบกำไรขาดทุน

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 หมายเหตุ	 2552	 2551	 2552	 2551

รายได้
รายได้ค่าบริการ	-	ธุรกิจให้บริการ	 5,18	 254,152	 415,413	 254,152	 415,413

รายได้จากการขาย	-	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 	 59,706	 52,782	 32,767	 52,782

รายได้อื่น

	 กำไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว	 	 -	 2,338	 -	 2,338

	 รายได้เงินปันผล	 	 1,350	 1,420	 1,350	 1,330

	 อื่น	ๆ		 	 	 8,636	 7,577	 9,391	 10,581

รวมรายได้		 	 323,844	 479,530	 297,660	 482,444

ค่าใช้จ่าย		 	 5,14

ต้นทุนบริการ	-	ธุรกิจให้บริการ	 	 190,955	 341,869	 199,453	 346,464

ต้นทุนขาย	-	ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 	 45,485	 33,825	 21,530	 34,584

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 11,416	 6,981	 8,673	 7,538

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 130,682	 60,580	 72,923	 54,501

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 15,002	 19,538	 15,002	 19,538

รวมค่าใช้จ่าย	 	 393,540	 462,793	 317,581	 462,625

กำไร	(ขาดทุน)	ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 	 (69,696)	 16,737	 (19,921)	 19,819

ต้นทุนทางการเงิน	 4	 2,120	 3,228	 1,231	 2,135

กำไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้	 	 (71,816)	 13,509	 (21,152)	 17,684

ภาษีเงินได้		 15	 1,355	 530	 -	 -

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 	 (73,171)	 12,979	 (21,152)	 17,684

การแบ่งปันกำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ
	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 	 (73,171)	 12,979	 (21,152)	 17,684

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 -	 -	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 (73,171)	 12,979	 (21,152)	 17,684

กำไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นสำหรับกำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	(บาท)	 	 (0.08)	 0.01	 (0.02)	 0.02

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้	 	 (71,816)	 13,509	 (21,152)	 17,684

ปรับปรุงด้วย

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี	 	 36,700	 58,343	 23,310	 50,476

ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร	 	 132	 1	 132	 1

ดอกเบี้ยรับ		 	 (240)	 (1,420)	 (642)	 (4,602)

รายได้เงินปันผล	 	 (1,350)	 (1,420)	 (1,350)	 (1,330)

รายได้อื่นจากการรับโอนหุ้นจากบริษัทย่อย	 	 -	 -	 (1,950)	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	 2,148	 9,022

ขาดทุนจากการด้อยค่าของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 	 14,000	 -	 14,000	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนา		 49,600	 -	 -	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์	 	 -	 1,183	 -	 -

ดอกเบี้ยจ่าย	 	 2,120	 3,228	 1,231	 2,135

กำไรจากการขายเงินลงทุน	 	 -	 (2,338)	 -	 (2,338)

กำไรจากการขายสินทรัพย์	 	 (31)	 (2,584)	 -	 (2,602)

กำไรจากการชดเชยสินทรัพย์ไฟไหม้	 	 -	 (780)	 -	 (780)

หนี้สงสัยจะสูญ	 	 1,663	 54	 1,663	 54

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนชั่วคราว	 	 750	 6,500	 -	 -

กำไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย	 	 (700)	 -	 -	 -

สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง	(เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้า	 	 14,762	 20,656	 14,886	 20,941

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 	 (16,952)	 (212,240)	 (40,665)	 (100,964)

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการ	 	 300	 -	 -	 -

วัสดุคงเหลือ	 	 1,896	 -	 1,896	 -

ลูกหนี้ค่าที่ดินรอรับคืนจากผู้ขาย	 	 -	 33,070	 -	 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 2,441	 8,701	 1,426	 3,427

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 7,409	 (25,180)	 7,552	 (27,320)

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 (120)	 270	 3,528	 (919)

	 กิจการอื่น	 	 (28,837)	 16,685	 (28,196)	 15,029

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009

89



งบกระแสเงินสด(ต่อ)

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

เจ้าหนี้อื่น	 	 	 7,616	 (8,690)	 7,243	 (6,909)

เงินทดรองจ่ายจากกรรมการ	 	 (1,200)	 1,200	 -	 -

ประมาณการหนี้สินสำหรับค่าขนย้ายและกำจัดกากอุตสาหกรรม	 (4,840)	 -	 (4,840)	 -

ต้นทุนหลุมฝังกลบค้างจ่าย	 	 (16,395)	 7,269	 (16,395)	 7,269

ประมาณการหนี้สินสำหรับค่าใช้จ่ายเพื่อยุติข้อพิพาท	 	 -	 (19,073)	 -	 (19,073)

เงินชดเชยยุติข้อพิพาทค้างจ่าย	 	 -	 (10,000)	 -	 (10,000)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 1,881	 (33,651)	 2,726	 (33,240)

เงินสดจ่ายจากการดำเนินงาน	 	 (1,211)	 (146,707)	 (33,449)	 (84,039)

จ่ายดอกเบี้ย	 	 (10,444)	 (3,200)	 (8,721)	 (2,107)

จ่ายภาษีเงินได้	 	 (9,761)	 (14,212)	 (8,018)	 (12,695)

เงินสดสุทธิ ใช้ ไปจากกิจกรรมดำเนินงาน	 	 (21,416)	 (164,119)	 (50,188)	 (98,841)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบี้ย		 	 240	 4,082	 642	 13,560

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	 -	 (200,000)

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น	 	 -	 8,923	 -	 8,923

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย	 	 -	 -	 10,515	 -

เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุน	 	 -	 (27,695)	 -	 (27,695)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน	 	 (526)	 -	 (526)	 -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	เผื่อขาย	 	 -	 33,665	 -	 33,665

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยลดลง	 	 -	 -	 -	 240,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยลดลง	(เพิ่มขึ้น)	 	 -	 -	 31,996	 (20,000)

รับเงินปันผล	 	 1,250	 1,420	 1,250	 1,330

รับเงินชดเชยจากไฟไหม้สินทรัพย์	 	 -	 900	 -	 900

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 1,495	 9,171	 -	 8,442

ซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	 	 -	 (56,378)	 -	 (55,170)

ซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	 (9,261)	 (37,532)	 (8,603)	 (7,754)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 (302)	 (155)	 (302)	 (155)

เงินสดสุทธิ ได้มา	(ใช้ ไป)	จากกิจกรรมลงทุน	 	 (7,104)	 (63,599)	 34,972	 (3,954)

บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551
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งบกระแสเงินสด(ต่อ)

พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ	 	 (9,478)	 (7,061)	 (1,641)	 (911)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	 	 45,450	 130,800	 -	 130,800

จ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	 	 (33,480)	 (17,393)	 (22,136)	 (17,393)

เงินปันผลจ่าย	 	 (9,000)	 (26,996)	 (9,000)	 (26,996)

เงินสดสุทธิ ได้มา(ใช้ ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 (6,508)	 79,350	 (32,777)	 85,500

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง	-	สุทธิ	 	 (35,028)	 (148,368)	 (47,993)	 (17,295)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันต้นปี	 	 103,715	 252,083	 79,776	 97,071

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันสิ้นปี	 	 68,687	 103,715	 31,783	 79,776

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม	

	 รายการที่มิ ใช่เงินสด	
	 สำหรบัปสีิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2552	

	 1.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	ดอกเบ้ียค้างจ่าย	0.5	ล้านบาท	ได้บันทึกเป็นต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	

	 2.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เผื่อขาย	

จำนวน	29.12	ล้านบาท	

	 สำหรบัปสีิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2551	

	 1.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	บริษัทได้โอนเงินลงทุนในกรรมสิทธ์ิห้องชุดจำนวนเงิน	 30.66	 ล้านบาท	 เป็นต้นทุน

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	

	 2.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	ต้นทุนหลุมฝังกลบค้างจ่ายเพิ่มขึ้นจำนวน	19	ล้านบาท	จากการก่อสร้างหลุม

ฝังกลบ	

	 3.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	 หนี้สินตามสัญญเช่าการเงินเพิ่มขึ้นจากการซื้อรถบรรทุก	 และยานพาหนะ	

จำนวนเงิน	13.65	ล้านบาท	และจำนวน	5.07	ล้านบาท	ตามลำดับ	

	 4.	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	 บริษัทได้โอนเงินมัดจำค่าซ้ือท่ีดินรอการพัฒนาในอนาคต	 จำนวน	 13.74	 ล้านบาท

เป็นที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	

	 5	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	 ดอกเบี้ยค้างจ่ายจำนวน	 1.12	 ล้านบาท	 ได้บันทึกเป็นต้นทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์	

	 6	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เผื่อขาย	

จำนวน	65.67	ล้านบาท	และจำนวน	70.57	ล้านบาท	ตามลำดับ	



หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท	บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551



	 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการของบริษัทเม่ือวันท่ี	25	กุมภาพันธ์	2553	



1.	 ข้อมูลทั่วไป	
	 บริษัท	บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	จำกัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	เป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย	และปัจจุบัน

บริษัท	มีท่ีทำการดังต่อไปน้ี	

	 	 สำนักงานใหญ่	 447	ถนนบอนด์สตรีท	ตำบลบางพดู	อำเภอปากเกร็ด	จังหวัดนนทบุรี	

	 	 ศนูย์บริการบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรมแสมดำ	 68/39	หมู	่3	ถนนแสมดำ	เขตบางขุนเทียน	กรุงเทพมหานคร		

	 	 ศนูย์บริการบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุด	 5	ถนนเมืองใหม่มาบตาพุด	สาย	6	ตำบลห้วยโป่ง	อำเภอเมืองระยอง	

	 	 	 	 	 จังหวัดระยอง	

	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี	2540	

	 บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินกิจการในประเทศไทยโดยดำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการจัดการบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรมจาก

กิจการอุตสาหกรรมต่างๆ			

	 งบการเงินรวม	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 และ	 2551	 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอำนาจควบคุมหรือถือหุ้นท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อย	ดังต่อไปน้ี	



	 	 สัดส่วนการถือหุ้น
	 	 ทั้งทางตรงและทางอ้อม
	 ทุนชำระแล้ว	(พันบาท)	 ของบริษัท	(ร้อยละ)
	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 2552	 2551	 2552	 2551

บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	 ซื้อ	ขาย	และพัฒนาที่ดิน

	 	 	 หรืออสังหาริมทรัพย์	 200,000	 200,000	 99.99	 99.99

บริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียริ่ง	จำกัด*	 ประกอบธุรกิจคัดแยกและ

	 	 	 บริหารจัดการของเสียให้

	 	 	 นำกลับมาใช้ประโยชน์

	 	 	 ได้ใหม่	 20,000	 20,000	 99.99	 99.99

บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 ประกอบกิจการให้บริการ

	 	 	 ขนส่งและขนถ่ายสินค้า

	 	 	 ภายในประเทศ	 5,000	 5,000	 99.99	 99.99

บริษัท	อินดัสเทรียล	เวสต์	เมเนจเมนท์		 ประกอบกิจการโรงงาน

	 (เอเซีย)	จำกัด	 	 กำจัดของเสียจาก

	 	 	 อุตสาหกรรม	 200,000	 200,000	 99.99	 99.99



*	บริษัทย่อยน้ีเลิกกิจการในไตรมาสท่ีสองของปี	2552		
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2.	 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน	
	 งบการเงินนำเสนอเพ่ือวัตถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศ	และจัดทำเป็นภาษาไทย	งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทำ

ข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย	

	 งบการเงินจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีไทย	 (“มาตรฐานการบัญชี”)	 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้

โดยสภาวิชาชีพบัญชี	(“สภาวิชาชีพบัญชี”)	และจัดทำข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปของประเทศไทย	

	 งบการเงินแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท	ยกเว้นท่ีระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน	งบการเงินน้ีได้จัดทำข้ึนโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคา

ทุนเดิม	เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี	

	 ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญช	ี ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ	 ซึ่งมีผล

กระทบต่อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินท่ีเก่ียวกับ	สินทรัพย์	หน้ีสิน	รายได้	และค่าใช้จ่าย	การประมาณและข้อสมมติฐานมา

จากประสบการณ์ในอดีต	 และปัจจัยต่างๆ	 ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้น	 ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริง

จากการต้ังข้อสมมติฐานต่อมลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว้	

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ	 การปรับประมาณการทางบัญชีจะบัน

ทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน	 หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ันๆ	 และจะบันทึกในงวดท่ีปรับหรืองวด

ในอนาคต	หากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปัจจุบันและอนาคต	



3.	 การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี ใหม่	

	 3.1	 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ ในปีปัจจุบัน	
	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่	 86/2551	 และ	 16/2552	 เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี	 โดยให้ใช้

มาตรฐานการบัญชีใหม่ดังต่อไปน้ี	

	 	 ฉบับท่ี	36	(ปรับปรุง	2550)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์	

	 	 ฉบับท่ี	54	(ปรับปรุง	2550)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก	

	 	 แม่บทการบัญชี	(ปรับปรุง	2550)		 (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี	26	มิถุนายน	2552)	

	 	 มาตรฐานการบัญชีข้างต้นให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที	่ 1	 มกราคม	 2552	

เป็นต้นไป	 ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว	 ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อ

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปีปัจจุบัน	

	 3.2	 มาตรฐานการบัญชีที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ ในปีปัจจุบัน	

	 	 วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	20	 การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ	 1	มกราคม	2555

	 	 	 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	24	 การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 1	มกราคม	2554

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	40	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	 1	มกราคม	2554



	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัท	ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	20	และมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	40	ไม่เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย	ส่วนมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	24	(ปรับปรุง	2550)	จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินสำหรับ

ปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานการบัญชีดังกล่าว	
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4.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ	

	 เกณฑ์ ในการทำงบการเงินรวม
	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท	และบริษัทย่อย		

	 รายการท่ีมีนัยสำคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย	ได้ถกูตัดรายการในการทำงบการเงินรวม	

  บรษิทัยอ่ย

  บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใต้การควบคุมของบริษัท	 การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมีอำนาจควบคุมท้ังทางตรงหรือทางอ้อม

ในการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของบริษัทนั้น	 เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย	 งบการเงิน

ของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม	นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง	

	 เงินตราต่างประเทศ	
	 รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน	ณ	วันท่ีเกิดรายการ	

	 สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ	ณ	วันท่ีในงบดุล	แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน	ณ	วันน้ัน		

กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบกำไรขาดทุน	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ได้แก่	เงินสดในมือ	เช็คระหว่างทาง	และเงินฝากธนาคารทุกประเภท	และเงินฝากประจำและเงิน

ลงทุนช่ัวคราวท่ีมีวันครบกำหนดไม่เกิน	3	เดือน	ยกเว้นเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ำประกัน		

	 ลูกหนี้การค้า
	 ลกูหน้ีการค้าแสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญู	 บริษัทและบริษัทย่อยต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูจากลกูหน้ีท่ีคาด

ว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้โดยพิจารณาและวิเคราะห์สถานะของลกูหน้ีแต่ละรายประกอบ	ลกูหน้ีจะถกูตัดจำหน่ายบัญชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสญู	

	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย	์ ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนในการได้มาซึ่งที่ดิน	 การพัฒนาที่ดิน	 ต้นทุนการก่อสร้าง	 และค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกับโครงการ	แสดงตามราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะได้รับ	แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า	

	 วัสดุคงเหลือ
	 วัสดุคงเหลือแสดงในราคาทุน	(วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก)	หรือมลูค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า	

	 มลูค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นในการขาย	

	 เงินลงทุน	
  เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	ในงบการเงินเฉพาะบริษัท	บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน	หักขาดทุนจากการด้อยค่า	(ถ้ามี)		

  เงนิลงทนุในตราสารทนุ	

	 	 ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซ่ึงถือไว้เพ่ือค้า	 จัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนและแสดงในมลูค่า

ยุติธรรม	กำไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในงบกำไรขาดทุน	

	 	 ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด	 นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจถือไว้จนครบกำหนด	 จัด

ประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายและแสดงในมูลค่ายุติธรรม	 กำไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

โดยตรง	ยกเว้นขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะรับรูใ้นงบกำไรขาดทุน		

  การจำหนา่ยเงนิลงทนุ	

	 	 เม่ือมีการจำหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างจำนวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมลูค่าตามบัญชีและรวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการตี

ราคาหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น	จะถกูบันทึกในงบกำไรขาดทุน	

	 	 ในกรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยจำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่	 การคำนวณต้นทุนสำหรับเงินลงทุนที่จำหน่ายไปและ

เงินลงทุนท่ียังถืออยูใ่ช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน	

94



	 เงินลงทุนในกรรมสิทธิ์ห้องชุด	
	 เงินลงทุนในกรรมสิทธิ์ห้องชุด	 แสดงในราคาทุน	 และเมื่อมีการขายคืนจะถูกตัดออกจากบัญชีโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยตามพื้นที	่ กำไรจาก

รายการดังกล่าวบันทึกไว้ในงบกำไรขาดทุน	

	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	
	 ท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างรอการพัฒนาในอนาคต		แสดงในราคาทุน	และจะปรับลดลงเม่ือมีการด้อยค่า	

	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา	
  สนิทรพัยท์ีเ่ปน็กรรมสทิธิข์องกจิการ

	 	 ท่ีดิน		แสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า	(ถ้ามี)	

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 แสดงในราคาท่ีประเมิน	 ซ่ึงประเมินราคาโดยใช้วิธีวิเคราะห์มลูค่าจากต้นทุน	 (Cost	 Approach)	 หัก

ด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม	

	 	 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์	 แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	 เม่ือสินทรัพย์ถกูขายหรือตัด

ออกจากบัญช	ี ต้นทุนและค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวจะถูกตัดออกจากบัญชี	 กำไรหรือขาดทุนจากการขายหรือตัด

จำหน่ายสินทรัพย์จะบันทึกไว้ในงบกำไรขาดทุน	

	 	 งานระหว่างก่อสร้าง	 ได้แก่	 อาคาร	 และสินทรัพย์ท่ีอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง	 และบันทึกในราคาทุน	 ซ่ึงประกอบด้วยต้นทุนใน

การก่อสร้างอาคาร	และอุปกรณ์และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ	 งานระหว่างก่อสร้างจะไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา	จนกว่าการก่อสร้างจะแล้ว

เสร็จและสินทรัพย์น้ันๆ	ได้ใช้ในการดำเนินงาน	

	 	 ค่าเส่ือมราคา	คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ดังน้ี	


	 จำนวนปี

ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า	 	 ตามอายุสิทธิการเช่าท่ีดิน	(10	และ	30)

สิทธิการเช่าท่ีดิน	 	 	 ตามอายุสิทธิการเช่าท่ีดิน	(30)

อาคารและส่วนปรับปรุง	 	 10	ถึง	25

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์	 	 5	ถึง	20

เคร่ืองตกแต่ง	ติดต้ังและเคร่ืองใช้สำนักงาน	 5

ยานพาหนะ	 	 	 5

รถบรรทุกและหางพ่วง	 	 5	ถึง	10

คอนเทรนเนอร์	 	 	 10



	 	 ต้นทุนในการเตรียมหลุมฝังกลบตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนของปริมาณกากท่ีฝังกลบกับปริมาณท่ีจะฝังกลบได้ท้ังหมด

ในแต่ละหลุม	

  สนิทรพัยท์ีป่ระเมนิราคาใหม่

	 	 การประเมินใหม่ดำเนินการโดยผู้ประเมินอิสระที่มีกฎหมายรับรอง	 เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับการ

ประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญจากมลูค่ายุติธรรม	ณ	วันท่ีในงบดุล		

  สนิทรพัยท์ีต่เีพิม่

	 	 การประเมินใหม่ดำเนินการโดยผู้ประเมินราคาอิสระที่มีกฎหมายรับรอง	 เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับ

การประเมินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสำคัญจากมลูค่ายุติธรรม	ณ	วันท่ีในงบดุล	

	 	 ในการประเมินมลูค่าทรัพย์สินใหม่	 หากทรัพย์สินมีมลูค่าเพ่ิมข้ึนจะบันทึกมลูค่าส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเป็น	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย์ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น	 และค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ตีราคาเพิ่ม	 บันทึกหักออกจากบัญชีส่วนเกินทุนจากการตีราคา	

ทรัพย์สินในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง	 ซึ่งเป็นไปตามวิธีการตามประกาศฉบับที	่ 25/2549	 ของสภาวิชาชีพบัญชีและหากเป็นกรณีที่

มูลค่าของทรัพย์สินลดลงจากการประเมิน	 จำนวนที่ลดลงจะนำไปหักจากส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์รายการดังกล่าว	

จนหมดก่อนจึงรับรูส่้วนท่ีเหลือเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนในงวดน้ันทันที	

รายงานประจําปี2552•AnnualReport2009
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	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน	
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจำกัด	แสดงในราคาทุน	หักค่าตัดจำหน่ายสะสม	และขาดทุนจากการด้อยค่า	

  คา่ตดัจำหนา่ย

	 	 ค่าตัดจำหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน	 คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแต่ละประเภท	ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังน้ี	

	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 3	–	5		ปี	

  ตน้ทนุการกูย้มื	

	 	 ต้นทุนการกูยื้มถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีท่ีค่าใช้จ่ายน้ันเกิดข้ึนยกเว้นต้นทุนการกูยื้มท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา	 การ

ก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์จะรวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์นั้นและจะหยุดบันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย	์ เมื่อการ

ดำเนินการส่วนใหญ่ที่จำเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้หรือขายตามประสงค์และการรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็น

ราคาทุนของสินทรัพย์จะหยุดพัก	 ในระหว่างท่ีการดำเนินการพัฒนาสินทรัพย์หยุดชะงักลงเป็นเวลาต่อเน่ือง	 บริษัทจะบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สงูกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน	

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์	
	 ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัท	 ได้รับการทบทวน	ณ	 ทุกวันท่ีในงบดุลว่า	 มีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่	 ในกรณีท่ีมีข้อ

บ่งช้ีจะทำการประมาณมลูค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน	

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จำกัดและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงยังไม่ได้ใช้	จะมีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีและเม่ือมีข้อบ่งช้ี

เร่ืองการด้อยค่า	

	 การรับรูข้าดทุนจากการด้อยค่า	 เม่ือมลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์	 หรือมลูค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสงูกว่า

มลูค่าท่ีจะได้รับคืน		ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบกำไรขาดทุน	

  การคำนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื

	 	 มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์อ่ืน	 หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย์	 หรือมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	 แล้วแต่

มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์จะประมาณจากกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและ

ความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์	สำหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน	ให้พิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้

รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์น้ันมีความเก่ียวข้องด้วย	

  การกลบัรายการดอ้ยคา่	

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่า

ตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย	เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน	

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	
	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน	

	 ประมาณการหนี้สิน	
	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบดุลก็ต่อเมื่อบริษัทและบริษัทย่อยมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่ง

เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพ่ือชำระภาระหน้ีสินดังกล่าว	

โดยภาระหน้ีสินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเช่ือถือ	ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสำคัญ	ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่าย

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนึงภาษีเงินได	้ เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาด

ปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน	
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	 การรับรู้รายได้และต้นทุน	
  รายไดแ้ละตน้ทนุบรกิาร	

	 	 บริษัทรับรูร้ายได้จากการให้บริการและต้นทุนบริการ	เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง	

  รายไดแ้ละตน้ทนุจากการขายอสงัหารมิทรพัย์

	 	 บริษัทรับรูร้ายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์	เม่ืองานก่อสร้างเสร็จตามสัญญา	และมีการโอนกรรมสิทธ์ิแก่ผูซ้ื้อหลังจากได้รับ

ชำระจากผูซ้ื้อแล้ว	

	 	 บริษัทบันทึกต้นทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์โดยการแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาท้ังหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน	 และท่ีเกิดข้ึนจริง

ตามเกณฑ์พ้ืนท่ีท่ีขาย	

  ดอกเบีย้รบัและเงนิปนัผลรบั	

	 	 ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบกำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง	 เงินปันผลรับบันทึกในงบกำไรขาดทุนในวันที่บริษัทและบริษัทย่อยมี

สิทธิได้รับเงินปันผล	 ซึ่งตามปกติในกรณีเงินปันผลที่จะได้รับจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจะพิจารณาจากวันที่มีการ

ประกาศสิทธิการรับปันผล	

	 ค่าใช้จ่าย	
  สญัญาเชา่ดำเนนิงาน

	 	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในงบกำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า		

  สญัญาเชา่การเงนิ

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์	 และหนี้สินด้วยจำนวนเท่ากับราคายุติธรรมของ

สินทรัพย์ท่ีเช่า	ณ	วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า	หรือมลูค่าปัจจุบันของจำนวนเงินข้ันต่ำท่ีต้องจ่าย		ตามสัญญาเช่าแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำ

กว่าซ่ึงใช้อัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าสำหรับการคิดลดเพ่ือคำนวณมลูค่าปัจจุบันของจำนวนเงินข้ันต่ำท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าโดย

ดอกเบ้ียจ่ายจะถกูบันทึกตามงวดต่างๆ	ตลอดอายุสัญญาเช่าตามยอดคงเหลือของเจ้าหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินในแต่ละงวด	

	 ภาษีเงินได้	
	 ภาษีเงินได	้ ได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระโดยคำนวณจากกำไรประจำปีที่ต้องเสียภาษ	ี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช	้ ณ	 วันที่ใน

งบดุล	ตลอดจนการปรับปรุงภาษีท่ีค้างชำระในปีก่อนๆ	

	 กำไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้น	
	 กำไร	 (ขาดทุน)	 ต่อหุ้น	 คำนวณโดยการหารกำไร	 (ขาดทุน)	 สุทธิสำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วง	

น้ำหนักท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี	(จำนวน	900,000,000	หุ้น)	



5.	 รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	
	 สินทรัพย์	หน้ีสิน	รายได้	ต้นทุน	และค่าใช้จ่าย	ส่วนหน่ึงของบริษัทเกิดจากรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	บุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกัน	 หมายถึง	 บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใต้การควบคุมของบริษัท	 หรือสามารถควบคุมบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อม	 หรือมีอิทธิพล

อย่างเป็นสาระสำคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัท		

	 ลักษณะของความสัมพันธ์กับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเป็นดังน้ี	


	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์

กรมโรงงาน	กระทรวงอุตสาหกรรม	 หน่วยงานรัฐบาล	 ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 หน่วยงานรัฐบาล	 ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	 ซ้ือ	ขาย	และพัฒนาท่ีดินหรืออสังหาริมทรัพย์	 บริษัทย่อย

บริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียร่ิง	จำกัด	 ประกอบธุรกิจคัดแยกและบริหารจัดการของเสีย	 บริษัทย่อย

	 	 ให้นำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม่
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	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 ประกอบกิจการให้บริการขนส่งและขนถ่ายสินค้า	 บริษัทย่อย

	 	 ภายในประเทศ

บริษัท	อินดัสเทรียล	เวสต์	เมเนจเมนท์		 ประกอบกิจการโรงงานกำจัดของเสียจาก	 บริษัทย่อย

	 (เอเซีย)	จำกัด	 อุตสาหกรรม



	 นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปน้ี	


	 รายการ	 นโยบายการคิดราคา

ต้นทุนการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 ราคาทุนบวกส่วนเพ่ิม

ค่าขนส่ง	 	 	 	 ราคาตลาด

ค่าเช่าและค่าสิทธิการดำเนินงาน	 ราคาตลาด

ดอกเบ้ียรับ	 	 	 อัตราร้อยละ	3	ต่อปี



	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระสำคัญท่ีเกิดข้ึนระหว่างกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	สำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	มี

ดังน้ี	

พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	 	 -	 -	 3,082	 -

ขายสินค้า
	 บริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียริ่ง	จำกัด	 	 -	 -	 -	 675

ดอกเบี้ยรับ
	 บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	 	 -	 -	 -	 3,171

	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 	 -	 -	 461	 457

ค่าขนส่ง
	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 	 -	 -	 56,410	 38,353

ค่าเช่าและค่าสิทธิการดำเนินงาน
	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 	 5,156	 5,205	 5,156	 5,205

	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 	 6,320	 3,712	 6,320	 3,712

ค่าใช้จ่ายอื่น
	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 	 1,763	 1,820	 1,763	 1,820
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	 ยอดลกูหน้ี	และเจ้าหน้ีคงเหลือท่ีเกิดจากรายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	มีดังน้ี	



	 พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการ	 	 -	 300	 -	 -

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า
	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 	 1,942	 1,942	 1,942	 1,942

เงินมัดจำการเช่า
	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 	 31	 31	 31	 31

	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 	 -	 -	 2,000	 2,000

	 	 	 	 	 	 	 31	 31	 2,031	 2,031

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ
	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด

	 เงินให้กู้ยืม	(อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3	ต่อปี)	 	 -	 -	 -	 31,000

	 ดอกเบี้ยค้างรับ	 	 -	 -	 -	 996

	 รวม		 	 	 	 -	 -	 -	 31,996

	 หัก	ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	 -	 -	 -	 (11,556)

	 เงินกู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย-สุทธิ	 	 -	 -	 -	 20,440

เจ้าหนี้การค้า
	 บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 	 -	 -	 6,182	 2,533

	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 	 67	 35	 67	 35

	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 	 429	 582	 429	 582

	 	 	 	 	 	 	 496	 617	 6,678	 3,150

เงินทดรองจ่ายจากกรรมการ	 	 -	 1,200	 -	 -



	 เงินให้กูยื้มจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันมีรายการเคล่ือนไหวท่ีเป็นสาระสำคัญในระหว่างปีดังน้ี	



พันบาท	

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 ณ	วันที่	31	 	 	 ณ	วันที่	31
	 	 ธันวาคม	2551	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ธันวาคม	2552

เงินต้น		

-	 สัญญาเงินให้กู้ยืมฉบับที่		1	 	 4,000	 -	 4,000	 -

-	 สัญญาเงินให้กู้ยืมฉบับที่		2	 	 7,000	 -	 7,000	 -

-	 สัญญาเงินให้กู้ยืมฉบับที่		3	 									 		20,000	 -	 										20,000	 -

บวก	ดอกเบี้ยค้างรับ	 	 996	 -	 996	 -

							รวม		 	 31,996	 -	 31,996	 -

-	 ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	 (11,556)	 -	 (11,556)	 -

-	 เงินกู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย–สุทธิ	 	 20,440	 -	 20,440	 -
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	 บริษัทได้ทำสัญญาเงินให้กูยื้ม	3	ฉบับ	กับบริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	ดังน้ี	

	 1.	 สัญญาเงินให้กูยื้มฉบับท่ี	1	จำนวน	4	ล้านบาท	มีกำหนดชำระคืนภายในเดือนธันวาคม	2553			

	 2.	 สัญญาเงินให้กูยื้มฉบับท่ี	2	จำนวน	7	ล้านบาท	มีกำหนดชำระคืนภายในเดือนกันยายน	2554			

	 3.	 สัญญาเงินให้กูยื้มฉบับท่ี	3	มีวงเงินกูจ้ำนวน	25	ล้านบาท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2551	บริษัทย่อยได้เบิกใช้เงินกูเ้ป็นจำนวน	20		

ล้านบาท	เงินให้กูยื้มดังกล่าวมีกำหนดชำระคืนภายใน	5	ปี	นับจากวันท่ีได้รับเงินงวดแรก	(วันท่ี	25	สิงหาคม	2551)			

	 สัญญาเงินให้กูยื้มท้ัง	3	ฉบับ	มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ	3.0	ต่อปี	อย่างไรก็ตาม	บริษัทได้รับชำระคืนเงินกูดั้งกล่าวท้ังหมดในปี	2552	

	 นอกจากน้ี	บริษัทมีสัญญาท่ีมีสาระสำคัญท่ีทำข้ึนกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	มีดังน้ี	

		 ก)	 สัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิการดำเนินงาน	(หมายเหตุ	20.1)	

	 ข)	 สัญญาเช่าท่ีดิน	(หมายเหตุ	20.2)	



6.	 ลูกหนี้การค้า	–	สุทธิ	
	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	ลกูหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชำระได้ดังน้ี	



พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

เรียกเก็บเงินแล้ว
ลูกหนี้การค้า	-		ค่าบริการ

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 	 22,893	 27,141	 22,769	 27,141

เกินกำหนดชำระ

	 น้อยกว่า	3	เดือน	 	 11,476	 16,474	 11,476	 16,474

	 มากกว่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	 	 200	 1,018	 200	 1,018

	 มากกว่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	 	 404	 60	 404	 60

	 มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป	 	 6,806	 6,823	 6,806	 6,823

	 	 	 	 	 	 	 41,779	 51,516	 41,655	 51,516

ลูกหนี้การค้า	-		อสังหาริมทรัพย์

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 	 32	 110	 32	 110

เกินกำหนดชำระ

	 น้อยกว่า	3	เดือน	 	 9	 -	 9	 -

	 มากกว่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	 	 20	 -	 20	 -

	 มากกว่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	 	 30	 -	 30	 -

	 มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป	 	 114	 232	 114	 232

	 	 	 	 	 	 	 205	 342	 205	 342

รวม		 	 	 	 	 41,984	 51,858	 41,860	 51,858

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 						 							(6,736)														(5,508)													(6,736)											(5,508)

สุทธิ		 	 	 	 	 35,248	 46,350	 35,124	 46,350

ยังไม่ ได้เรียกเก็บเงิน 

ลูกหนี้การค้า	-		ค่าบริการ	 	 12,631	 17,954	 12,631	 17,954
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7.	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	


พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

ทาวน์เฮ้าส์เพื่อขาย	 	 37,538	 47,282	 37,538	 47,282

อาคารพาณิชย์เพื่อขาย	 	 40,695	 47,318	 44,353	 49,778

อาคารพาณิชย์ซื้อมาเพื่อขาย	 	 4,400	 8,800	 -	 -

อาคารชุดซื้อมาเพื่อขาย	 	 105,495	 110,510	 -	 -

ห้องชุดซื้อมาเพื่อขาย	 	 28,360	 30,661	 28,360	 30,661

ที่ดินเพื่อขาย	 	 -	 11,378	 -	 -

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนา	 	 313,431	 248,164	 313,431	 248,164

รวม		 	 	 	 	 529,919	 504,113	 423,682	 375,885

หัก	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของต้นทุนการพัฒนา

	 	 อสังหาริมทรัพย์	 										 	(14,000)	 -	 							(14,000)	 -

สุทธิ		 	 	 	 	 515,919	 504,113	 409,682	 375,885



	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 และ	 2551	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จดจำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างเพ่ือขายแปลงหน่ึงและท่ีดินพร้อม	

สิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนาแปลงหนึ่งจำนวนเงินรวม	 455.3	 ล้านบาท	 และ	 295.4	 ล้านบาทตามลำดับเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงในวงเงินรวม	216.3	ล้านบาท	และ	155.8	ล้านบาทตามลำดับ	



8.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	เผื่อขาย	


พันบาท	

	 งบการเงินรวม

	 31	ธันวาคม	2552	 31	ธันวาคม	2551
	 	 ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เผื่อขาย	:

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์

	 	 ในความต้องการของตลาด	 	 122,753	 63,430	 122,703	 34,256

หัก	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในส่วนของ

	 	 ผู้ถือหุ้น	 									 	(59,323)	 -	 									(88,447)	 -

สุทธิ		 	 	 	 	 63,430	 63,430	 34,256	 34,256
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พันบาท	

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 31	ธันวาคม	2552	 31	ธันวาคม	2551
	 	 ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เผื่อขาย	:

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์

	 	 ในความต้องการของตลาด	 	 122,753	 63,430	 120,703	 32,256

หัก	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในส่วนของ

	 	 ผู้ถือหุ้น	 									 (59,323)	 -	 (88,447)	 -

สุทธิ		 	 	 	 	 63,430	 63,430	 32,256	 32,256



9.	 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรอการพัฒนาในอนาคต	-	สุทธิ	


พันบาท		

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 รายการ	 เนื้อที่	(ไร่)	 2552	 2551	 2552	 2551

ที่ดินเปล่า

	 -	 แจ้งวัฒนะ	 0	-	2	-	83	 68,910	 68,910	 68,910	 68,910

	 -	 ปทุมธานี	 39	-	2	-	75	 40,000	 40,000	 -	 -

	 -	 บางบัวทอง	 3	-	1	-	49	 10,405	 10,405	 -	 -

	 -	 รามอินทรา	 0	-	1	-	78	 3,048	 3,048	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 122,363	 122,363	 68,910	 68,910

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

	 -	 โครงการเอเชียคอมเมอร์เชียล	บางบัวทอง	1	 1	-	1	-	57	 12,578	 12,578	 -	 -

	 -	 โครงการเขาไม้แก้ว	จ.	ชลบุรี	 524	-	1	-	5	 154,404	 154,404	 -	 -

ต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง	 	 3,530	 3,530	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 170,512	 170,512	 -	 -

	 	 รวม		 	 	 292,875	 292,875	 68,910	 68,910

หัก	 ค่าเผื่อการด้อยค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

	 	 รอการพัฒนาในอนาคต	 	 (49,600)	 -	 -	 -

สุทธิ		 	 	 	 	 243,275	 292,875	 68,910	 68,910



	 ท่ีดินรอการพัฒนาในอนาคตของบริษัทแปลงหน่ึง	ปัจจุบันผูบ้ริหารยังมิได้มีแผนท่ีจะนำมาพัฒนา	จึงได้ให้บุคคลอ่ืนเช่าเป็นระยะเวลา		

2	ปี	นับต้ังแต่วันท่ี	1	กันยายน	2551	ถึงวันท่ี		31	สิงหาคม	2553	ในอัตราค่าเช่า	1.2	ล้านบาทต่อปี			
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10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน	–	สุทธิ	


พันบาท	

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 ร้อยละการถือหุ้น	 ทุนชำระแล้ว	 เงินลงทุน

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2552	 2551	 2552	 2551	 2552	 2551

บริษัท	เอเซียพัฒนา	แลนด์	จำกัด	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000

บริษัท	เจนโก้	เอ็นจิเนียริ่ง	จำกัด	 -	 99.99	 -	 20,000	 -	 20,000

บริษัท	เจนเนอรอล	โลจิสติกส์	จำกัด	 99.99	 99.99	 5,000	 5,000	 5,000	 5,000

บริษัท	อินดัสเทรียล	เวสต์		

เมเนจเมนท์	(เอเซีย)	จำกัด	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000

รวม	 	 	 	 	 405,000	 425,000

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 	 	 	 	 (24,748)	 (32,085)

สุทธิ	 	 	 	 	 380,252	 392,915
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ง
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ที่ด
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ส่ว
นป
รับ
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ุง	
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ะอ
ุปก
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นัก
งา
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ยา
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าห
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พ
่วง
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อน
เท
นเ
นอ
ร์	

ก่อ
สร
้าง
	

รว
ม

รา
คา
ทุน
/ร
าค
าต
ีให
ม่

ยอ
ดค

งเห
ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	1
	ม
กร
าค

ม	
25
51
	

16
3,4

04
	

16
4,5

56
	

29
9,0

94
	

29
4,9

26
	

44
,93

9	
17
,92

9	
36
,61

5	
36
,27

0	
2,0

58
	

1,0
59
,79

1

รา
ยก

าร
ปร

ับป
รุง
/จ
ัดป

ระ
เภ
ท	

(15
4,4

04
)	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
(1,
85
1)	

(15
6,2

55
)

หล
ังร
าย

กา
รป

รับ
ปร

ุง	
9,0

00
	

16
4,5

56
	

29
9,0

94
	

29
4,9

26
	

44
,93

9	
17
,92

9	
36
,61

5	
36
,27

0	
20
7	

90
3,5

36

ส่ว
นท

ี่ตีร
าค

าล
ดล

ง	
-	

-	
(20

6,5
83
)	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

(20
6,5

83
)

ซื้อ
เพ
ิ่ม	

-	
-	

-	
85
2	

2,9
22
	

14
,48

9	
32
,08

2	
27
5	

55
8	

51
,17

8

จำ
หน

่าย
/ต
ัดจ

ำห
น่า

ย	
-	

-	
-	

(1,
46
2)	

(83
)	

(9,
93
0)	

(77
0)	

-	
-	

(12
,24

5)

รา
ยก

าร
โอ
นเ
ข้า

	(อ
อก

)	
-	

-	
-	

28
9	

77
	

57
	

28
5	

-	
(70

8)	
-

ยอ
ดค

งเห
ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
55
1	

9,0
00
	

16
4,5

56
	

92
,51

1	
29
4,6

05
	

47
,85

5	
22
,54

5	
68
,21

2	
36
,54

5	
57
	

73
5,8

86

ซื้อ
เพ
ิ่ม	

-	
-	

4,4
10
	

2,0
79
	

31
3	

-	
65
6	

1,8
03
	

-	
9,2

61

จำ
หน

่าย
/ต
ัดจ

ำห
น่า

ย	
-	

-	
-	

(71
8)	

(40
)	

(1,
67
0)	

-	
-	

-	
(2,
42
8)

รา
ยก

าร
โอ
นเ
ข้า

	(อ
อก

)	
-	

-	
-	

57
	

-	
-	

-	
-	

(57
)	

-

เล
ิกก

ิจก
าร
	

-	
-	

-	
(1,
51
1)	

(64
)	

-	
-	

-	
-	

(1,
57
5)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
55
2	

9,0
00
	

16
4,5

56
	

96
,92

1	
29
4,5

12
	

48
,06

4	
20
,87

5	
68
,86

8	
38
,34

8	
-	

74
1,1
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ค่า
เส
ื่อม
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คา
สะ
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ดค

งเห
ลือ

	ณ
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ี่	1
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กร
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97
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9	
12
3,2
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8,6
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38
,11

1	
8,7

15
	

7,5
13
	

28
,77

7	
-	

51
1,9

59

ส่ว
นท

ี่ตีร
าค

าล
ดล

ง	
-	

-	
(91

,37
2)	

-	
-	

-	
-	

-	
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(91
,37

2)

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ
หร

ับป
ี	

-	
3,5

94
	

11
,79

1	
16
,25

7	
2,7

73
	

3,5
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6,4
93
	

2,5
42
	

-	
47
,00

3

จำ
หน

่าย
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-	

-	
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ข้า
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อก

)	
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20
	

8	
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-	

-
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ุปก
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พ
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วา
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55
1	

-	
10
0,6
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43
,62

2	
22
3,4
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40
,82

2	
8,2

08
	

14
,02

6	
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,31

9	
-	

46
2,0
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ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ
หร

ับป
ี	
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3,5
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3,5
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3,6
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,17

1	
2,1
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5
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่าย
/ต
ัดจ
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ย	
-	

-	
-	

(58
9)	

(37
)	

(20
6)	

-	
-	

-	
(83

2)

เล
ิกก

ิจก
าร
	

-	
-	

-	
(36

0)	
(33

)	
-	

-	
-	

-	
(39

3)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
55
2	

-	
10
4,2

07
	

47
,19

0	
23
8,5

02
	

43
,18

5	
11
,69

1	
25
,19

7	
33
,45

0	
-	

50
3,4

22

ค่า
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่า
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ดค

งเห
ลือ

	ณ
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ี่	3
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55
1	

-	
-	

-	
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52
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เล
ิกก
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าร
ขอ

งบ
ริษ

ัทย
่อย

	
-	

-	
-	

(1,
15
2)	

(31
)	

-	
-	

-	
-	

(1,
18
3)

ยอ
ดค

งเห
ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
55
2	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-

มูล
ค่า
สุท
ธิต
าม
บัญ

ชี
31
	ธ
ันว

าค
ม	
25
51
	

9,0
00
	

63
,94

3	
48
,88

9	
70
,01

1	
7,0

02
	

14
,33

7	
54
,18

6	
5,2

26
	

57
	

27
2,6

51

31
	ธ
ันว

าค
ม	
25
52
	

9,0
00
	

60
,34

9	
49
,73

1	
56
,01

0	
4,8

79
	

9,1
84
	

43
,67

1	
4,8

98
	

-	
23
7,7

22

ค่า
เส
ื่อม
รา
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ที่ร
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ู่ใน
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กำ
ไร
ขา
ดท
ุนส
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ปี

25
51
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
47
,00

3

25
52
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
42
,59

5
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9	
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0	
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36
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5	
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7	
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9,9
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ส่ว
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ี่ตีร
าค
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ง	
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-	
(20

6,5
83
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-	
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(20
6,5

83
)

ซื้อ
เพ
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-	
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2,8
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77
0	

27
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3
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ย	
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,48
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าร
โอ
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	(อ
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4	
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-
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ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน
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คม

	2
55
1	

9,0
00
	

16
4,5

56
	

92
,51

1	
29
0,3

98
	

47
,38

5	
13
,69

2	
78
8	

36
,30

0	
58
	

65
4,6

88

ซื้อ
เพ
ิ่ม	

-	
-	

4,4
10
	

2,0
79
	

31
1	

-	
-	

1,8
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-	
8,6
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่าย
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ัดจ

ำห
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8)	

(39
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(75
7)
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โอ
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ข้า

	(อ
อก
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58
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-	

(58
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-
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ลือ

	ณ
	ว
ันท
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55
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9,0
00
	

16
4,5

56
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,92

1	
29
1,8

17
	

47
,65

7	
13
,69

2	
78
8	

38
,10

3	
-	
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2,5
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ุปก
รณ

์	
สำ
นัก
งา
น	

ยา
นพ

าห
นะ
	
แล
ะห
าง
พ
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ลือ
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25
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-	
97
,01

9	
12
3,2

03
	

20
7,4

52
	

37
,94

4	
7,8

29
	

67
5	

28
,75

2	
-	

50
2,8

74

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สำ
หร

ับป
ี	

-	
3,5

94
	

11
,79

1	
15
,56

6	
2,6

36
	

2,9
56
	

10
0	

2,4
94
	

-	
39
,13

7

ส่ว
นท

ี่ตีร
าค

าล
ดล

ง	
-	

-	
(91

,37
2)	

-	
-	

-	
-	

-	
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,37
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จำ
หน

่าย
/ต
ัดจ

ำห
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34
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-	
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(5,
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าร
โอ
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อก
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-
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งเห
ลือ
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	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
55
1	

-	
10
0,6

13
	

43
,62

2	
22
1,5

90
	

40
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30
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44
5,1

13
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ับป
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3,5

94
	

3,5
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15
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2,3

51
	

2,0
87
	

54
	

2,0
82
	

-	
29
,20

5

จำ
หน

่าย
/ต
ัดจ

ำห
น่า

ย	
-	

-	
-	

(58
9)	

(37
)	

-	
-	

-	
-	

(62
6)

รา
ยก

าร
โอ
นเ
ข้า

	(อ
อก

)	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-

ยอ
ดค

งเห
ลือ

	ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
55
2	

-	
10
4,2

07
	

47
,18

9	
23
6,4

71
	

42
,89

7	
8,8

17
	

78
3	

33
,32

8	
-	

47
3,6

92

มูล
ค่า
สุท
ธิต
าม
บัญ
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31
	ธ
ันว
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ม	
25
51
	

9,0
00
	

63
,94

3	
48
,88

9	
68
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8	
6,8
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6,9
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59
	

5,0
54
	

58
	

20
9,5

75

31
	ธ
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25
52
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00
	

60
,34
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49
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55
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4,7
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75
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4,7
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8,8
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ค่า
เส
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7

25
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29
,20
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	 ณ	วันท่ี	31	 ธันวาคม	2552	และ	2551	 ส่ิงปลกูสร้างและเคร่ืองจักรท่ีศนูย์กำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุดของบริษัทได้จดทะเบียน

จำนองเพ่ือเป็นประกันวงเงินหนังสือค้ำประกันกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจำนวนเงินรวม	 45	 ล้านบาท	 และ	 50	 ล้านบาท	 ตามลำดับ	

และมลูค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าว	มีจำนวนเงินประมาณ	69.8	ล้านบาท	และ	79.1	ล้านบาท	ตามลำดับ	

	 ณ	 วันท่ี	31	 ธันวาคม	2552	และ	2551	 ส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมลูค่าแต่ยัง

คงใช้งานอยูมี่ราคาทุน	236.0	 ล้านบาท	และ	136.2	 ล้านบาท	ตามลำดับ	 (ส่วนของเฉพาะบริษัท	236.0	 ล้านบาท	และ	136.2	 ล้านบาท	ตาม

ลำดับ)	

	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	บริษัทและบริษัทย่อยมียานพาหนะและรถบรรทุกซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่า

ทางการเงินโดยมีมลูค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำนวนประมาณ		25.0	ล้านบาท	และ	29.8	ล้านบาท	ตามลำดับ	(เฉพาะบริษัท	:	3.4	ล้านบาท	และ	

4.4	ล้านบาท	ตามลำดับ)	



12.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน-สุทธิ	


พันบาท	

	 	 งบการเงินรวมและ
	 	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

ราคาทุน

ณ	วันที่	1	มกราคม	2551	 	 	 	 	 4,230

เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 	 155

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2551	 	 	 	 	 4,385

เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 	 302

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	 	 	 	 	 4,687

ค่าตัดจำหน่ายสะสม

ณ	วันที่	1	มกราคม	2551	 	 	 	 	 3,929

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี	 	 	 	 	 162

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2551	 	 	 	 	 4,091

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี	 	 	 	 	 225

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	 	 	 	 	 4,316

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2551	 	 	 	 	 294

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	 	 	 	 	 371
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13.	 เงินกู้ยืมระยะยาว	
	 พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

เงินกู้ยืมจากธนาคาร

-	 วงเงินกู้	1	 	 6,475	 17,508	 6,475	 17,508

-	 	วงเงินกู้	2	 	 84,796	 95,900	 84,796	 95,900

-	 วงเงินกู้	3	 	 34,106	 -	 -	 -

รวม		 	 	 	 	 125,377	 113,408	 91,271	 113,408

หัก	 ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	 (32,090)	 (13,165)	 (32,090)	 (13,165)

สุทธิ		 	 	 	 	 93,287	 100,243	 59,181	 100,243





	 ในปี	2551	บริษัทได้ทำสัญญากูเ้งินกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงในวงเงินรวม	155.8	ล้านบาทโดยมีรายละเอียดดังน้ี	

	 วงเงินกู	้ 1	จำนวน	34.9	 ล้านบาท	 เพ่ือนำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	บริษัทได้เบิกใช้เต็มวงเงิน

แล้ว	เงินกูยื้มดังกล่าว	มีกำหนดชำระคืนเป็นรายงวด	เร่ิมต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์	2551	ถึงเดือนกุมภาพันธ์	2557	มีอัตราดอกเบ้ียดังน้ี		

	 -	 ปีท่ี	1	-	4	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	MLR	+	1.50%	ต่อปี	

	 -	 ปีท่ี	5		เป็นต้นไป	อัตราดอกเบ้ียร้อยละ	MLR	+	2.50%	ต่อปี	

	 เงินกูยื้มดังกล่าว	ค้ำประกันโดยการจดจำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างเพ่ือขายของบริษัท		

	 วงเงินกู	้2	จำนวน	120.9	ล้านบาท	เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ	บริษัท	ได้เบิกใช้แล้วจำนวน	95.9	ล้านบาท	มีกำหนด

ชำระคืนเป็นรายงวด	6	เดือน	เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน	2552	โดยมีกำหนดชำระคืนให้เสร็จส้ินภายในเดือนพฤศจิกายน	2557	มีอัตราดอกเบ้ีย	

MLR	(ธนาคารไทยพาณิชย์)	+	1.50%	ต่อปี	

	 เงินกูยื้มดังกล่าว	ค้ำประกันโดยการจดจำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างระหว่างพัฒนาของบริษัท		

	 ในไตรมาสท่ีสองของปี	2552	บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ทำสัญญากูเ้งินกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงในวงเงิน	60.5	ล้านบาท	โดยมีราย

ละเอียดดังน้ี	

	 วงเงินกู	้ 3	จำนวน	60.5	 ล้านบาท	 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ	บริษัทได้เบิกใช้แล้วจำนวน	45.5	 ล้านบาท	 มีกำหนด

ชำระคืนเป็นรายงวด	6	เดือน	เร่ิมต้ังแต่เดือนมิถุนายน	2553	โดยมีกำหนดชำระคืนให้เสร็จส้ินภายในเดือนมิถุนายน	2558	มีอัตราดอกเบ้ีย	MLR	

(ธนาคารไทยพาณิชย์)	+	2%	ต่อปี	

	 เงินกูยื้มดังกล่าว	ค้ำประกันโดยการจดจำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างระหว่างพัฒนาของบริษัทย่อย	
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14.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน	


พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

	 รถบรรทุกและหางพ่วง	 	 5,876	 12,616	 -	 -

	 ยานพาหนะ	 	 5,426	 8,164	 2,929	 4,569

	 	 	 	 	 	 	 11,302	 20,780	 2,929	 4,569

หัก	 ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี	 	 (561)	 (1,705)	 (158)	 (412)

	 	 	 	 	 	 	 10,741	 19,075	 2,771	 4,157

หัก	 ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	 (8,131)	 (8,251)	 (1,404)	 (1,303)

สุทธิ		 	 	 	 	 2,610	 10,824	 1,367	 2,854

	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน	โดยมีรายละเอียดของ

จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายชำระดังน้ี	



พันบาท	

	 งบการเงินรวม

	 	 31	ธันวาคม	2552	 	 	 31	ธันวาคม	2551

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 ดอกเบี้ยจ่าย
	 เงินต้น	 รอตัดบัญชี	 รวม	 เงินต้น	 รอตัดบัญชี	 รวม

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 8,131	 489	 8,620	 8,251	 1,131	 9,382

ถึงกำหนดชำระเกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 2,610	 72	 2,682	 10,824	 574	 11,398

รวม	 10,741	 561	 11,302	 19,075	 1,705	 20,780



พันบาท	

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 	 31	ธันวาคม	2552	 	 	 31	ธันวาคม	2551

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 ดอกเบี้ยจ่าย
	 เงินต้น	 รอตัดบัญชี	 รวม	 เงินต้น	 รอตัดบัญชี	 รวม

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 1,404	 141	 1,545	 1,303	 242	 1,545

ถึงกำหนดชำระเกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 1,367	 17	 1,384	 2,854	 170	 3,024

รวม	 2,771	 158	 2,929	 4,157	 412	 4,569
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15.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ	
	 ค่าใช้จ่ายท่ีสำคัญสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	ซ่ึงจำแนกตามลักษณะได้ดังน้ี	



พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

การเปลี่ยนแปลงในต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 	 45,485	 33,825	 21,530	 34,584

ค่าใช้จ่ายพนักงาน	 	 81,760	 86,375	 72,399	 78,230

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 15,002	 19,538	 15,002	 19,538

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี	 	 36,700	 58,343	 23,309	 50,476

หนี้สงสัยจะสูญ	 	 1,663	 54	 1,663	 54

ค่าขนส่ง		 	 	 14,591	 99,230	 40,333	 109,530

ค่าสารเคมี	วัสดุสิ้นเปลืองและค่าวิเคราะห์	 	 67,457	 84,355	 66,504	 82,791

ขาดทุนจากการด้อยค่าของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

รอการพัฒนา	 	 49,600	 -	 -	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์	 	 -	 1,183	 -	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 	 14,000	 -	 14,000	 -

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนชั่วคราว	 	 750	 6,500	 -	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	 2,148	 9,022

ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 66,532	 73,390	 60,693	 78,400

รวม		 	 	 	 	 393,540	 462,793	 317,581	 462,625





16.	 ภาษีเงินได้	
	 บริษัทไม่มีภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีจะต้องจ่ายสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 และ	 2551	 เน่ืองจากการใช้ประโยชน์ทางภาษี

จากผลขาดทุนสะสมท่ียกมาและได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิจากสิทธิพิเศษท่ีได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน	



17.	 เงินปันผลจ่ายและสำรองตามกฎหมาย	
	 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท	เม่ือวันท่ี	29	เมษายน	2552	ผูถื้อหุ้นได้มีมติจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.01	บาท

เป็นจำนวนเงินรวม	 9	 ล้านบาท	 โดยจ่ายเงินปันผลในวันท่ี	 21	 พฤษภาคม	 2552	 และได้จัดสรรกำไรเป็นสำรองตามกฎหมายแล้วจำนวน	 0.9	

ล้านบาท	



18.	 สิทธิพิเศษจากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน	
	 บริษัทได้รับสิทธิพิเศษจากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการลงทุน	 พ.ศ.	 2520	 ในธุรกิจประเภท

บริการกำจัดขยะกากอุตสาหกรรมหรือบำบัดน้ำเสียสำหรับศนูย์กำจัดกากอุตสาหกรรมมาบตาพุด	 โดยบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการ	

เช่น	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม	8	 ปี	 นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบ

กิจการ	และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิท่ีได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ	50	ของอัตราปกติเป็นเวลา	5	ปี	นับจากวันท่ีพ้น

กำหนดระยะเวลาตามท่ีกล่าวข้างต้น	เป็นต้น	

	 รายได้ค่าบริการสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	จำแนกตามกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน	และท่ีไม่ได้รับส่งเสริม

การลงทุนปรากฏดังน้ี	
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พันบาท	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท
	 	 2552	 2551	 2552	 2551

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม	 	 130,322	 311,896	 130,322	 311,896

กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม	 	 123,830	 103,517	 123,830	 103,517

รวม		 	 	 	 	 254,152	 415,413	 254,152	 415,413



	 ในฐานะที่เป็นบริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดต่างๆที่กำหนดในบัตรส่งเสริมโดย

เคร่งครัด	



19.	 	ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานจำแนกตามส่วนงาน	
	 ข้อมลูทางการเงินจำแนกตามส่วนงานธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	เป็นดังน้ี	



พันบาท	

	 	 ธุรกิจ	 การตัดรายการบัญชี
	 ธุรกิจให้บริการ	 อสังหาริมทรัพย์	 ระหว่างกัน	 งบการเงินรวม
	 2552	 2551	 2552	 2551	 2552	 2551	 2552	 2551

รายได้จากการขายและบริการ		 310,562	 454,460	 62,787	 52,782	 (59,491)	 (39,029)	 313,858	 468,213

กำไรจากการดำเนินงาน	 63,197	 69,730	 14,632	 18,198	 (411)	 						759	 77,418	 88,687

รายได้อื่น		 	 	 	 	 	 	 	 9,986	 15,149

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 110,568	 60,145	 33,678	 16,438	 (2,148)	 (9,022)	 (142,098)	 (67,561)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	 	 	 	 	 (15,002)	 (19,538)

ต้นทุนการเงิน	 	 	 	 	 	 	 (2,120)	 (3,228)

ภาษีเงินได้		 	 	 	 	 	 	 (1,355)	 (530)

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 (73,171)	 12,979



พันบาท	

	 ธุรกิจให้บริการ	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 งบการเงินรวม
	 2552	 2551	 2552	 2551	 2552	 2551

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	–	สุทธิ	 237,174	 272,046	 239	 606	 237,413	 272,652

สินทรัพย์อื่น	 321,529	 445,379	 707,880	 640,712	 1,029,409	 1,086,091

สินทรัพย์รวม	 558,703	 717,425	 708,119	 641,318	 1,266,822	 1,358,743



20.	 สัญญา	
	 ณ	วันท่ี		31	ธันวาคม	2552	บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาดังต่อไปน้ี	

	 20.1	 สัญญาเช่าและให้ใช้สิทธิการดำเนินงานศนูย์บริการบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรม(แสมดำ)รวมท้ังศนูย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือ

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	 จังหวัดราชบุรีกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม	 โดยมีระยะเวลาเช่าและให้ใช้สิทธิการดำเนินงาน	 10	 ปี	 ภายใต้เง่ือนไขของ

สัญญาดังกล่าว	บริษัทต้องจ่ายค่าเช่ารายปี	ปีท่ี	1-5	เป็นเงินประมาณ	1.1	ล้านบาทต่อปี	ปีท่ี	6-10	เป็นเงินประมาณ	1.4	ล้านบาทต่อปี	และค่า

ธรรมเนียมการใช้สิทธิตามอัตราของกากท่ีให้บริการ	สัญญาน้ีมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2549	จนถึงวันท่ี	30	กันยายน	2559	
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	 	 ค่าเช่าข้ันต่ำตามสัญญาเช่าดังกล่าวข้างต้นท่ีต้องจ่ายในอนาคต	มีดังน้ี	



	 	 ล้านบาท

ไม่เกินหนึ่งปี	 1.1

เกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 5.3

เกินห้าปี	 2.4



	 20.2	 สัญญาเช่าท่ีดินกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 (ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายหน่ึงของบริษัท)	 3	 ฉบับโดยมีระยะเวลาเช่า	 30	

ปี	จนถึงเดือนพฤษภาคม	2569	เดือนสิงหาคม	2569	และเดือนมีนาคม	2574	โดยบริษัทต้องจ่ายค่าเช่าในอัตราท่ีกำหนดไว้ในสัญญา			

	 	 ค่าเช่าข้ันต่ำตามสัญญาเช่าดังกล่าวข้างต้นท่ีต้องจ่ายในอนาคต	มีดังน้ี	



	 	 ล้านบาท

ไม่เกินหนึ่งปี	 5.2

เกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 21.1

เกินห้าปี	 79.2



	 20.3	 สัญญาลงทุนจัดต้ังอุปกรณ์รองรับของเสียปนน้ำมันจากเรือและประกอบการ	ณ	ท่าเรือแหลมฉบังกับการท่าเรือแห่งประเทศไทย

(กทท.)	 สัญญาน้ีมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี	1	กรกฎาคม	2547	 ส้ินสุดวันท่ี	30	มิถุนายน	2567	และบริษัทมีสิทธิย่ืนคำร้องขอให้ต่ออายุสัญญาได้

อีกเป็น	2	ระยะๆ	ละ	5	ปี	โดยจัดทำเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย	1	ปี	ก่อนสัญญาจะส้ินสุดลงตามเง่ือนไขของสัญญา	บริษัทต้องชำระเงินผล

ประโยชน์ตอบแทนในการประกอบการตามสัญญาในอัตราค่าตอบแทนประจำปีตามจำนวนเงินและเวลาที่ระบุไว้ในสัญญา	 และผลประโยชน์

ตอบแทนเพ่ิมเติมเป็นจำนวนร้อยละจากการจัดเก็บรายได้ค่าบริการบำบัดของเสียปนน้ำมันจากเรือให้แก่	กทท.		

	 	 บริษัทไม่สามารถก่อสร้างและดำเนินการโครงการดังกล่าวได้ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในสัญญาข้างต้น	 เน่ืองจากพ้ืนท่ีต้ัง

โครงการ	 ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของท่าเรือแหลมฉบังยังคงมีผูบุ้กรุกไม่ยอมร้ือย้ายออกจากพ้ืนท่ี	คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเม่ือวันท่ี	9	พฤศจิกายน	

2549	ให้บอกเลิกสัญญาและฟ้องเรียกค่าเสียหายจากการท่าเรือแห่งประเทศไทย			

	 	 ต่อมาเม่ือวันท่ี	11	เมษายน	2550	บริษัทได้บอกเลิกสัญญากับการท่าเรือแห่งประเทศไทย	และเม่ือวันท่ี	23	พฤษภาคม	2550	

บริษัทได้ยื่นคำเสนอข้อพิพาทอันเกี่ยวกับสัญญาลงทุนจัดตั้งอุปกรณ์รองรับของเสียปนน้ำมันจากเรือและประกอบการ	ณ	 ท่าเรือแหลมฉบัง	

เสนอต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ	โดยเรียกร้องให้การท่าเรือแห่งประเทศไทยชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บริษัท	เป็นเงินจำนวน	927.7	ล้านบาท	และ

สถาบันอนุญาโตตุลาการได้มีคำสั่งรับคำเสนอข้อพิพาทดังกล่าวไว้แล้ว	 และเมื่อวันที	่ 9	 สิงหาคม	 2550	 การท่าเรือแห่งประเทศไทยได้ยื่นคำ

คัดค้าน	ขณะน้ีข้อพิพาทอยูร่ะหว่างข้ันตอนกระบวนการของสถาบันอนุญาโตตุลาการ	
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	 21.2	 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ	

	 	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับบริษัท	 บริษัทม	ี

นโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนี้โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่ค้า	 และจำกัดการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ	 มูลค่าสูงสุดของ

ความเส่ียงด้านสินเช่ือคือมลูค่าตามบัญชีของลกูหน้ีดังกล่าวหักด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูตามท่ีแสดงในงบดุล	

	 21.3	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง	

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามดูความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับสถานะของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดเพ่ือให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	และเพ่ือลดความเส่ียงจากความผันผวนของกระแสเงินสด		

	 21.4	 มลูค่ายุติธรรม	

	 	 เคร่ืองมือทางการเงินรวม	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 ลกูหน้ีการค้า	 ลกูหน้ีอ่ืน	 เงินลงทุน	 เงินให้กูยื้มแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน	

เจ้าหน้ีการค้า	เจ้าหน้ีอ่ืน	เงินกูยื้มจากธนาคาร	และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน	

	 	 มลูค่ายุติธรรมของเงินสดและเงินฝากธนาคาร	ลกูหน้ีการค้า	ลกูหน้ีอ่ืน	 เจ้าหน้ีการค้า	และเจ้าหน้ีอ่ืนประมาณตามราคาตาม

บัญชีท่ีแสดงในงบดุลเน่ืองจากรายการดังกล่าวจะได้รับ/จ่ายชำระเป็นเงินสดในระยะเวลาอันส้ัน	

	 	 มลูค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดถือตามราคาท่ีซ้ือขายกันในตลาด	

	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 เงินกู้ยืมจากธนาคาร	 และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินใกล้เคียงกับ

มลูค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบดุล	เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียปัจจุบันในตลาด	



22.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	
	 ณ		วันท่ี		31	ธันวาคม	2552		บริษัทและบริษัทย่อยมี	

	 22.1	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค้ำประกันบริษัทให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันบางแห่ง	

บริษัทและหน่วยงานราชการบางแห่งเพื่อค้ำประกันสัญญาเช่า	 สัญญาการให้บริการบำบัดกากและสัญญาลงทุนจัดตั้งอุปกรณ์รองรับของเสีย

ปนน้ำมันจากเรือและประกอบการ	ณ	ท่าเรือแหลมฉบังเป็นจำนวน	39.5	ล้านบาท	

	 22.2	 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงได้ออกหนังสือค้ำประกันบริษัทให้แก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงเพ่ือ

ค้ำประกันการจัดทำสาธารณปูโภคโดยมีเงินฝากประจำของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเป็นจำนวน	0.9	ล้านบาท	

	 22.3	 ภาระผกูพันตามสัญญาก่อสร้างและอ่ืนๆเป็นจำนวน	2.9	ล้านบาท	

	 22.4	 ภาระผกูพันตามข้อตกลงการว่าจ้างทนายกรณีพิพาทเก่ียวกับสัญญาลงทุนจัดต้ังอุปกรณ์รองรับของเสียปนน้ำมันจากเรือและ

ประกอบการ	ณ	ท่าเรือแหลมฉบังในอัตราและเง่ือนไขท่ีได้ระบุไว้ในข้อตกลงการว่าจ้าง	



23.	 การจัดประเภทบัญชี ใหม่	
	 รายการในงบการเงินของปี	2551	บางรายการได้จัดประเภทใหม่ให้สอดคล้องกับรายการในงบการเงินของปี	2552	
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The AudiT CommiTTee PerformAnCe 
rePorT for 2009

To:	 ShareholderS	of	General	environmenTal	
	 ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed

	 In	2009,	the	Audit	Committee	of	General	Environment	Conservation	Public	Company	Limited	comprised	

3	independent	directors	who	are	qualified	and	experienced	in	both	financial	and	organizational	administration	

leading	by	Mr.	Ankanee	Vorasup	as	the	Chairman	of	Audit	Committee,	Dr.	Saman	Tungthongthawee	and	Air	

Vice	Marshal	Kosok	Prakongsup	as	members	of	Audit	Committee	with	Mr.	Chamrut	Nirojrum	as	the	secretary	

of	Audit	Committee.

	 The	Audit	Committee	had	performed	 their	duties	and	 responsibilities	assigned	by	 the	Board	of	

director	as	well	as	complied	with	the	rules	and	regulations	of	the	Audit	Committee	which	conformed	to	the	

Stock	Exchange	of	Thailand.	During	the	year	2009,	six	Audit	Committee	conferences	were	held.	All	the	Audit	

Committee	members,	executives	and	internal	control	audit	participated	in	those	conferences.	The	summarized	

of	the	significant	matters	are	as	follows:

	 1.	 reviewing	quarterly	and	annual	financial	statements	of	the	company	and	consolidation	

that	worked	together	with	the	administrative	section.	The	company	also	invited	the	auditor	to	participate	

every	time	that	held	consider	quarterly	and	annual	financial	statement	conference.	The	Audit	Committee	had	

reviewed	financial	statement	by	inquiring	the	auditor	in	the	accuracy	of	financial	statement,	the	sufficient	

disclosure	of	information	after	the	balance	sheet	date,	and	the	adjusting	entries	which	had	an	effect	on	the	

significant	financial	statement.	To	make	sure	that	doing	the	financial	statement	abided	by	laws	and	generally	

accepted	accounting	principles	(GAAP).	The	audit	committee	was	in	accord	with	the	auditor	in	that	the	financial	

statement	was	appropriately	correct	in	the	matters	of	GAAP.			

	 2.	 reviewing	 and	 examining	 the	 internal	 audit.	 The	 Audit	 Committee	 considered	 the	

internal	control	systems	and	examined	the	suitably	and	effectively	internal	audit	in	order	to	prevent	conflict	

and	infraction	of	laws	as	well	as	government	service’s	regulations.	These	include	giving	suggestion	to	the	

administrative	section	for	operating	prudently	and	increasing	the	company	operational	efficiency	to	be	more	

competent	than	last	year.

	 	 In	2009,	Grand	Audit	Company	Limited	was	considerably	selected	by	the	Audit	Committee	

to	examine	the	internal	audit,	assess	the	system,	and	also	give	suggestion	to	the	company	to	transparently	

improve	corresponding	with	good	regulating	principles.	They	gave	opinion	that	the	company	had	sufficient	

and	efficient	internal	control	and	audit.	Besides,	they	didn’t	detect	any	significant	problems	or	error,	attended	

in	assets	properly,	and	disclosed	correctly	completed	reliable	information.	

	 3.	 reviewing	laws	and	government	service’s	regulations	abiding.	The	company	abided	

by	the	Securities	and	Exchange	Act,	Stock	Exchange	regulations	and	Business	laws.	The	Audit	Committee	

gave	the	opinion	that	no	significant	laws	and	regulations	abiding	were	found.	
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	 4.	 Considering	nominating	auditor	and	proposing	auditor	remuneration.	In	2009,	the	

Audit	Committee	had	considerably	selected	either	Mr.	Boonlert	Keawpanphruek	of	BPR	Audit	and	Advisory	

Company	Limited	or	Mr.	Maethee	Rattanasrimetha	of	MRA	Associate	Company	Limited	being	our	auditor.	We	

also	considered	the	auditor	remuneration	in	order	to	submit	to	the	Board	of	Director	for	asking	the	approval	

from	the	Ordinary	General	Meeting	of	Shareholders.

	 5.	 Considering	the	disclosure	reports.	The	Audit	Committee	pondered	the	several	reports	

which	must	reveal	in	the	annual	report	and	Annual	Report	Form(Form	56-1),	in	parts	of	audit	committee’s	

duties	and	responsibilities	namely	disclosing	information	of	the	related	parties,	 informing	opinions	to	the	

internal	control	system,	and	reporting	to	the	Audit	committee	of	the	year	2009	to	present	to	the	general	

meeting	of	shareholders.	The	Audit	Committee	agreed	that	disclosure	was	correct,	complete,	and	reliable.

	 	 In	conclusion,	the	Audit	Committee	had	operated	under	the	Charter	of	Audit	Committee	and	

disclosed	sufficiently	correct	information.	No	significant	matters	conflicted	with	the	facts,	accounting	rules,	

and	government	service’s	regulations.	The	company	practice	internal	control	system	as	well	as	abided	by	

laws	and	regulations	correctly,	reasonably	fitted	in	the	present	business	situation.	There	were	adequately	

and	 effectively	 internal	 checks	 under	 the	 ethics	 of	 executive	 and	 employees.	 It	 is	 certain	 that	 General	

Environmental	 Conservation	 Public	 Company	 Limited	 is	 ready	 to	 progress	 and	 further	 continue	 its	 good	

corporate	governance.

	

	 	 	 	 	 	 on	behalf	of	the	audit	Committee
	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 (mr.	anGKhani	voraSaPh)
	 	 	 	 	 	 Chairman	of	the	Audit	Committee

รายงานประจําปี 2552 • Annual report 2009  

117



To	 The	ShareholderS	and	The	board	of	direCTorS	
	 of	General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed

	 I	 have	 audited	 the	 consolidated	 balance	 sheet	 of	 General	 Environmental	 Conservation	 	 Public	

Company	Limited	and	its	subsidiaries	as	at	December	31,	2009,	and	the	related	consolidated	statements	

of	income,	changes	in	shareholders’	equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended.	I	have	also	audited	the	

balance	sheet	of	General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited	as	at	December	31,	2009,	and	

the	related	statements	of	income,	changes	in	shareholders’equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended.	The	

management	of	the	Company	is	responsible	for	the	correctness	and	completeness	of	information	presented	

in	these	financial	statements.	My	responsibility	is	to	express	an	opinion	on	these	financial	statements	based	

on	my	audit.	The	consolidated	financial	statements	of	General	Environmental	Conservation	Public	Company	

Limited	and	its	subsidiaries	and	the	separate	financial	statements	of	General	Environmental	Conservation	

Public	Company	Limited	for	the	year	ended	December	31,	2008	presented	herewith	for	comparative	purpose,	

were	audited	by	other	auditor	whose	report	dated	February	20,	2009,	expressed	an	unqualified	opinion	on	

those	financial	statements.	

	 I	conducted	my	audit	in	accordance	with	generally	accepted	auditing	standards.	Those	standards	

require	that	I	plan	and	perform	the	audit	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	financial	statements	

are	 free	of	material	misstatement.	An	audit	 includes	examining,	on	a	 test	basis,	evidence	supporting	 the	

amounts	and	disclosures	in	the	financial	statements.	An	audit	also	includes	assessing	the	accounting	principles	

used	and	significant	estimates	made	by	management,	as	well	as	evaluating	the	overall	financial	statement	

presentation.	I	believe	that	my	audit	provides	a	reasonable	basis	for	my	opinion.

	 In	my	opinion,	 the	 financial	 statements	 referred	 to	above	present	 fairly,	 in	all	material	 respect,	

the	consolidated	financial	position	of	General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited	and	its	

subsidiary	as	at	December	31,	2009,	and	the	consolidated	results	of	their	operations	and	their	cash	flows	

for	the	year	then	ended,	and	the	financial	position	of	General	Environmental	Conservation	Public	Company	

Limited	as	at	December	31,	2009	and	the	results	of	its	operations	and	its	cash	flows	for	the	year	then	ended,	

in	conformity	with	generally	accepted	accounting	principles.

	 	 	 	 	 (mr.	boonlerT	KaewPhanPurK)
	 	 	 	 	 Certified	Public	Accountant

	 	 	 	 	 Registration	No.	4165

BPR	AUDIT	AND	ADVISORY	CO.,	LTD.

Bangkok

February	25,	2010

rePorT of CerTified PuBLiC ACCounTAnT
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General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
As	at	December	31,	2009	and	2008

BALAnCe SheeTS

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 notes	 2009	 2008	 2009	 2008

	 	 	 	 aSSeTS
CurrenT	aSSeTS
Cash	and	cash	equivalents	 	 68,687	 103,715	 31,783	 79,776

Trade	accounts	receivable	-	net	

	 Billed	receivables	 6	 35,248	 46,350	 35,124	 46,350

	 Unbilled	receivables	 6	 12,631	 17,954	 12,631	 17,954

Current	portion	of	long-term	loans	to	subsidiary	 5	 -	 -	 -	 11,556

Real	estate	development	costs	 7	 515,919	 504,113	 409,682	 375,885

Supplies		 	 	 3,356	 5,252	 3,356	 5,252

Advance	to	director	 5	 -	 300	 -	 -

Other	current	assets

	 Advance	payments	 	 2,999	 5,622	 815	 2,725

	 Prepaid	rent	to	related	party	 5	 1,942	 1,942	 1,942	 1,942

	 Others	 	 	 2,693	 2,511	 2,457	 1,972

Total	Current	assets	 	 643,475	 687,759	 497,790	 543,412

non	-	CurrenT	aSSeTS
Deposit	at	financial	institution	pledged	as	collaterals	 	 905	 379	 905	 379

Investments	in	subsidiaries	accounted	for	using		

the	cost	method	-	net	 10	 -	 -	 380,252	 392,915

Long	-	term	loan	to	subsidiary	 5	 -	 -	 -	 20,440

Long	-	term	investments	-	available	-	for	-	sales	 8	 63,430	 34,256	 63,430	 32,256

Land	and	structures	held	for	future	development	-	net	 9	 243,275	 292,875	 68,910	 68,910

Property,	plant	and	equipment	-	net	 11	 237,722	 272,652	 188,842	 209,575

Intangible	assets	-	net	 12	 371	 294	 371	 294

Other	non	-	current	assets

	 Costs	of	landfills	-	net		 	 24,502	 18,383	 24,502	 18,383

	 Withholding	income	tax		 	 51,380	 50,641	 49,380	 49,031

	 Deposits	for	rent	to	related	parties	 5	 31	 31	 2,031	 2,031

	 Deposits	and	others	 	 1,731	 1,473	 1,378	 1,263

Total	non	-	Current	assets	 	 623,347	 670,984	 780,001	 795,477

ToTal	aSSeTS	 	 1,266,822	 1,358,743	 1,277,791	 1,338,889

The	accompanying	notes	to	financial	statements	are	an	integral	part	of	these		statements.
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General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
As	at	December	31,	2009	and	2008

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 notes	 2009	 2008	 2009	 2008

	 	 	 	 liabiliTieS	and	ShareholderS’	eQuiTy	
CurrenT	liabiliTieS
Trade	accounts	payable	

	 Related	parties	 5	 496	 617	 6,678	 3,150

	 Other	parties	 	 25,954	 54,791	 23,396	 51,592

Current	portion	of	long	-	term	loans	 13	 32,090	 13,165	 32,090	 13,165

Current	portion	of	liabilities	under	hire-purchase	and	

	 financial	lease	contracts	 14	 8,131	 8,251	 1,404	 1,303

Other	payables	 	 22,053	 14,437	 19,449	 12,206

Advance	from	director	 5	 -	 1,200	 -	 -

Provisions	for	transportation	and	treatment	of	industrial	waste	 -	 4,840	 -	 4,840

Other	current	liabilities	 	 17,819	 16,451	 16,736	 14,523

Total	Current	liabilities	 	 106,543	 113,752	 99,753	 100,779

non	-	CurrenT	liabiliTieS
Long-term	loans-net	of	current	portion	 13	 93,287	 100,243	 59,181	 100,243

Liabilities	under	hire	-	purchase		and	financial	lease

	 contracts-net	of	current	portion	 14	 2,610	 10,824	 1,367	 2,854

Other	non-current	liabilities

	 Accrued	costs	of	landfills	 	 40,304	 56,699	 40,304	 56,699

	 Accrued	environmental	protection	fund	 	 6,658	 6,758	 6,658	 6,758

Total	non	-	Current	liabilities	 	 142,859	 174,524	 107,510	 166,554

Total	liabilities	 	 249,402	 288,276	 207,263	 267,333

The	accompanying	notes	to	financial	statements	are	an	integral	part	of	these		statements.

BALAnCe SheeTS (ConTinued)
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In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 notes	 2009	 2008	 2009	 2008

ShareholderS’	eQuiTy
Share	capital-	common	shares,	Baht	1	par	value

Authorized	share	capital	-900,000,000	shares,	Baht	1	par	value		 900,000	 900,000		 900,000		 900,000

Issued	and	fully	paid-up	share	capital

	 -	 900,000,000	shares,	Baht	1	par	value	 	 900,000	 900,000	 900,000	 900,000

Premium	on	share	capital	 	 195,672	 195,672	 195,672	 195,672

Unrealized	loss	from	available	-	for	-	sale	investments		 8	 (59,323)	 (88,447)	 (59,323)	 (88,447)

Retained	earnings	

	 -	 Appropriated	for	legal	reserve	 20	 6,600	 5,700	 6,600	 5,700

	 -	 Unappropriated			 	 (25,529)	 57,542	 27,579	 58,631

Total	equity	holders	of	the	parent	company	 	 1,017,420	 1,070,467	 1,070,528	 1,071,556

Minority	interest	of	subsidiaries	 	 -	 -	 -	 -

Total	Shareholders’	equity		 	 1,017,420	 1,070,467	 1,070,528	 1,071,556

ToTal	liabiliTieS	and	ShareholderS’	eQuiTy		 	 1,266,822	 1,358,743		 1,277,791	 1,338,889

The	accompanying	notes	to	financial	statements	are	an	integral	part	of	these		statements.

General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
As	at	December	31,	2009	and	2008

BALAnCe SheeTS (ConTinued)
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General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
For	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008

STATemenTS of inCome

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 notes	 2009	 2008	 2009	 2008

revenueS
Revenues	from	services	-	service	business	 5,18	 254,152	 415,413	 254,152	 415,413

Revenues	from	sales	-	real	estate	development	business	 	 59,706	 52,782	 32,767	 52,782

Other	income

	 Gain	on	sales	of	current	investments	 	 -	 2,338	 -	 2,338

	 Dividend	income	 	 1,350	 1,420	 1,350	 1,330

	 Others	 	 	 8,636	 7,577	 9,391	 10,581

Total	revenues	 	 323,844	 479,530	 297,660	 482,444

eXPenSeS	 5,14

Costs	of	services	-	service	business	 	 190,955	 341,869	 199,453	 346,464

Costs	of	sales	-	real	estate	development	business	 	 45,485	 33,825	 21,530	 34,584

Selling	expenses	 	 11,416	 6,981	 8,673	 7,538

Admimistrative	expenses	 	 130,682	 60,580	 72,923	 54,501

Management	benefit	expenses	 	 15,002	 19,538	 15,002	 19,538

Total	expenses	 	 393,540	 462,793	 317,581	 462,625

ProfiT	(loSS)	before	finanCe	CoSTS	and
	 inCome	TaX	 	 (69,696)	 16,737	 (19,921)	 19,819

Finance	costs	 4	 2,120	 3,228	 1,231	 2,135

ProfiT	(loSS)	before	inCome	TaX	 	 (71,816)	 13,509	 (21,152)	 17,684

Income	tax		 15	 1,355	 530	 -	 -

neT	ProfiT	(loSS)	 	 (73,171)	 12,979	 (21,152)	 17,684

attributable	to:
Equity	holders	of	the	parent	company	 	 (73,171)	 12,979	 (21,152)	 17,684

Minority	interest	 	 -	 -	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 (73,171)	 12,979	 (21,152)	 17,684

earnings	(loss)	per	share	for	net	profit	(loss)	attributable	to
	 the	equity	holders	of	the	parent	company	(baht)	 	 (0.08)	 0.01	 (0.02)	 0.02

The	accompanying	notes	to	financial	statements	are	an	integral	part	of	these		statements.
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STATemenTS of CASh fLoWS
General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS

For	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

CaSh	flowS	from	oPeraTinG	aCTiviTieS
Profit	(Loss)	before	income	tax	 	 (71,816)	 13,509	 (21,152)	 17,684

Adjustments	for

Depreciation	and	amortization	 	 36,700	 58,343	 23,310	 50,476

Fixed	assets	written	-	off	 	 132	 1	 132	 1

Interest	income	 	 (240)	 (1,420)	 (642)	 (4,602)

Dividend	income	 	 (1,350)	 (1,420)	 (1,350)	 (1,330)

Other	income	from	obtaining	investment	in	securities	from	subsidiary	 -	 -	 (1,950)	 -

Impairment	loss	on	investment	in	subsidiary	 	 -	 -	 2,148	 9,022

Impairment	loss	from	real	estate	development	cost	 	 14,000	 -	 14,000	 -

Impairment	loss	on	land	and	structures	held	for	furture	development	 49,600	 -	 -	 -

Impairment	loss	from	fixed	asset	 	 -	 1,183	 -	 -

Interest	expenses	 	 2,120	 3,228	 1,231	 2,135

Gain	on	sales	of	investment	 	 -	 (2,338)	 -	 (2,338)

Gain	of		fixed	assets	sold	 	 (31)	 (2,584)	 -	 (2,602)

Gain	on	the	damaged	assets	caused	by	fired	 	 -	 (780)	 -	 (780)

Provision	for	doubtful	accounts	 	 1,663	 54	 1,663	 54

Unrealized	loss	on	change	in	value	of	current	investments	 	 750	 6,500	 -	 -

Gain	from	liquidated	subsidiary	 	 (700)	 -	 -	 -

Decrease	(Increase)	in	Operating	Assets

Trade	accounts	receivable	 	 14,762	 20,656	 14,886	 20,941

Real	estate	development	cost	 	 (16,952)	 (212,240)	 (40,665)	 (100,964)

Advance	to	director	 	 300	 -	 -	 -

Supplies		 	 	 1,896	 -	 1,896	 -

Refundable	receivable	from	land	seller	 	 -	 33,070	 -	 -

Other	current	assets	 	 2,441	 8,701	 1,426	 3,427

Other	non	-	current	assets	 	 7,409	 (25,180)	 7,552	 (27,320)

Increase	(Decrease)	in	Operating	Liabilities

Trade	accounts	payable

	 Related	parties	 	 (120)	 270	 3,528	 (919)

	 Other	parties	 	 (28,837)	 16,685	 (28,196)	 15,029
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STATemenTS of CASh fLoWS (ConTinued)

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

Other	payables	 	 7,616	 (8,690)	 7,243	 (6,909)

Advance	from	director	 	 (1,200)	 1,200	 -	 -

Provision	for	transportation	and	treatment	of	industrial	waste	 (4,840)	 -	 (4,840)	 -

Accrued	costs	of	landfills	 	 (16,395)	 7,269	 (16,395)	 7,269

Provisions	for	dispute	settlement	cost	 	 -	 (19,073)	 -	 (19,073)

Accrued	dispute	settlement	compensation	 	 -	 (10,000)	 -	 (10,000)

Other	current	liabilities	 	 1,881	 (33,651)	 2,726	 (33,240)

Cash	paid	from	operations	 	 (1,211)	 (146,707)	 (33,449)	 (84,039)

Interest	paid	 	 (10,444)	 (3,200)	 (8,721)	 (2,107)

Income	tax	paid	 	 (9,761)	 (14,212)	 (8,018)	 (12,695)

net	Cash	used	in	operating	activities	 	 (21,416)	 (164,119)	 (50,188)	 (98,841)

CaSh	flowS	from	inveSTinG	aCTiviTieS
Interest	received	 	 240	 4,082	 642	 13,560

Purchase	of	investment	in	subsidiary	 	 -	 -	 -	 (200,000)

Increase	in	current	investments	 	 -	 8,923	 -	 8,923

Cash	received	from	liquidate	subsidiary	 	 -	 -	 10,515	 -

Cash	paid	for	purchase	of	investment	 	 -	 (27,695)	 -	 (27,695)

Deposit	pledged	as	collaterals	 	 (526)	 -	 (526)	 -

Cash	received	from	sales	of	available	-	for	-	sales	investment	 -	 33,665	 -	 33,665

Decrease	in	short	-	term	loans	to	subsidiary	 	 -	 -	 -	 240,000

Decrease	(Increase)	in	long	-	term	loan	to	subsidiary	 	 -	 -	 31,996	 (20,000)

Dividends	received	 	 1,250	 1,420	 1,250	 1,330

Proceeds	from	the	damaged	assets	caused	by	fire	 	 -	 900	 -	 900

Proceeds	from	sales	of	fixed	assets	 	 1,495	 9,171	 -	 8,442

Purchase	of	land	and	structures	held	for	future	development	 -	 (56,378)	 -	 (55,170)

Acquisitions	of	property,	plant	and	equipment	 	 (9,261)	 (37,532)	 (8,603)	 (7,754)

Acquisitions	of	intangible	assets	-	computer	software	 	 (302)	 (155)	 (302)	 (155)

net	Cash	Provided	by	(used	in)	investing	activities	 	 (7,104)	 (63,599)	 34,972	 (3,954)

General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
For	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008
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STATemenTS of CASh fLoWS (ConTinued)

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

CaSh	flowS	from	finanCinG	aCTiviTieS
Repayments	of	liabilities	under	hire	-	purchase	and	

	 financial	lease	contracts	 	 (9,478)	 (7,061)	 (1,641)	 (911)

Preceeds	from	long	-	term	loan	 	 45,450	 130,800	 -	 130,800

Repayments	of	long	-	term	loan	 	 (33,480)	 (17,393)	 (22,136)	 (17,393)

Dividends		paid	 	 (9,000)	 (26,996)	 (9,000)	 (26,996)

net	Cash	Provided	by	(used	in)	financing	activities	 	 (6,508)	 79,350	 (32,777)	 85,500

neT	deCreaSe	in	CaSh	and	CaSh	eQuivalenTS	 	 (35,028)	 (148,368)	 (47,993)	 (17,295)

Cash	and	Cash	Equivalents	-	Beginning	of	Year	 	 103,715	 252,083	 79,776	 97,071

CaSh	and	CaSh	eQuivalenTS	aT	end	of	year	 	 68,687	 103,715	 31,783	 79,776

SuPPlemenTal	diSCloSure	of	CaSh	flow	informaTion

	 non	-	cash	transactions
	 For	the	year	ended	December	31,	2009

	 1.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	accrued	interest	expense	of	Baht	0.5	million	is	capitalized	

as	real	estate	development	cost.

	 2.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	the	Company	and	its	subsidiary		company	recognized	

unrealized	losses	from	available-for-sale	investment	of	Baht	29.12	million.

	 For	the	year	ended	December	31,	2008

	 1.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	the	Company	had	transferred		investment	in	ownership	

of	condominium	units	of	Baht	30.66	million	to	real	estate	devolopment	cost.

	 2.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	accrued	costs	of	landfills	increase	Baht	19	million	from	

the	construction	of	landfill.

	 3.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	increase	in	hire	purchase	payable	from	purchase	of	

tuucks	and	transportation	equipment	of	Baht	13.65	Million	and	Baht	5.07	million,	respectively.

	 4.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	the	Company	had	transferred		deposit	for	purchase	of	

land	held	for	future	development	of	Baht	13.74		million	to	land	and	structures	held	for	furture	development.

	 5.	 In	 the	 consolidated	 and	 the	 Company	 only	 financial	 statements,	 accrued	 interest	 expense	 of	 Baht	 1.12	 million	 is	

capitalized	as	real	estate	development	cost.

	 6.	 In	the	consolidated	and	the	Company	only	financial	statements,	the	Company	and	its	subsidiary		company	recognized	

unrealized	losses	from	available-for-sale	investment	of	Baht	65.67	million	and	Baht	70.57	million,	respcetively.

The	accompanying	notes	to	financial	statements	are	an	integral	part	of	these		statements.

General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
For	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008
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noTeS To finAnCiAL STATemenTS
General	environmenTal	ConServaTion	PubliC	ComPany	limiTed	and	iTS	SubSidiarieS
December	31,	2009	and	2008	

	 The	financial	statements	were	authorized	for	issue	by	the	directors	on	February	25,	2010.

1.	 General	informaTion
	 General	Environmental	Conservation	Public	Company	Limited	(“the	Company”)	was	incorporated	in	Thailand	and	Presently,	

the	Company	has	offices	located	at	the	following	address	:

	 	 	Head	office	 	447	Bondstreet	Rd.,Bangpood,	Parkkred,	Nonthaburi

	 	 Industrial	Waste	Facility	at	Samaedam	Center	 	68/39	Moo	3	Samaedam	Rd.,	Bangkhuntien,	Bangkok	

	 	 Industrial	Waste	Facility	at				 5	Muangmai	Map	Ta	Phut	Line	6	Rd.,	Hauypong,	

	 	 Map	Ta	Phut	Center	 Muang	Rayong,	Rayong

		 The	Company	was	listed	on	the	Stock	Exchange	of	Thailand	in	1997.

	 The	 Company	 and	 its	 subsidiary	 operate	 in	 Thailand	 and	 principally	 activity	 are	 the	 treatment	 of	 industrial	 waste	 and	

unavoidable	by	–	products	of	manufacturing	processes.

	 The	consolidated	financial	statements	as	at	December	31,	2009	and	2008,	include	the	accounts	of	the	Company	and	its	

subsidiaries	which	the	Company	has	controlling	power	or	directly	and	indirectly	holdings	on	those	subsidiaries	as	follows	:

	 Percentage	of
	 Paid-up	share	capital	 direct	and	indirect
	 (in	Thousand	baht)	 holdings	(%)
	 	 december	 december	 december	 december
	 name	of	Companies	 Type	of	business	 31,	2009	 31,	2008	 31,	2009	 31,	2008

Asia	Patana	Land	Co.,	Ltd.	 Buy,	sale,	and	land		 200,000	 200,000	 99.99	 99.99

	 	 	 development

Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	*	 Waste	selection	and		 20,000	 20,000	 99.99	 99.99

	 	 	 management	of	waste	

	 	 	 for	recycling	facilities

General	Logistics	Co.,	Ltd.	 Transportation	of	waste		 5,000	 5,000	 99.99	 99.99

	 	 	 including	provide	the	

	 	 	 service	of	domestic	

	 	 	 transportation

Industrial	Waste		Management		 Industrial	waste	 200,000	 200,000	 99.99	 99.99

	 (Asia)	Co.,	Ltd.	 	 treatment

*	This	subsidiary	was	liquidated	in	the	second	quarter	of	year	2009.
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2.	 baSiS	of	finanCial	STaTemenT	PreSenTaTion	
	 The	financial	statements	issued	for	Thai	reporting	purposed	are	prepared	in	the	Thai	language.	This	English	translation	of	

the	financial	statements	has	been	prepared	for	the	convenience	of	readers	not	conversant	with	the	Thai	language.

	 The	financial	statements	are	prepared	in	accordance	with	Thai	Accounting	Standards	(“TAS”)	including	related	interpretations	

and	guidelines	promulgated	by	the	Federal	of	Accounting	Professions	(“FAP”)	and	with	generally	accepted	accounting	principles	in	

Thailand.

	 The	financial	statements	are	presented	in	Thai	Baht	unless	otherwise	stated.	They	are	prepared	on	the	historical	cost	

basis	except	where	otherwise	disclosed	in	the	accounting	policies.

	 The	preparation	of	financial	statements	in	conformity	with	TAS	requires	management	to	make	judgments,	estimates	and	

assumptions	that	affect	the	application	of	policies	and	reported	amounts	of	assets,	liabilities,	income	and	expenses.	The	estimates	

and	associated	assumptions	are	based	on	historical	experience	and	various	other	factors	that	are	believed	to	be	reasonable	under	

the	circumstances,	the	results	of	which	form	the	basis	of	making	the	judgments	about	carrying	amounts	of	assets	and	liabilities	that	

are	not	readily	apparent	from	other	sources.

	 The	estimates	and	underlying	assumptions	are	reviewed	on	an	ongoing	basis.	Revisions	to	accounting	estimates	are	recognized	

in	the	period	in	which	the	estimate	is	revised,	if	the	revision	affects	only	that	period,	or	in	the	period	of	the	revision	and	future	periods,	

if	the	revision	affects	both	current	and	future	periods.

3.	 new	aCCounTinG	STandardS

	 3.1	 accounting	standards	which	are	effective	for	the	current	year
	 	 The	Federation	of	Accounting	Professions	(FAP)	has	issued	Notification	No.	86/2551	and	16/2552	regarding	Accounting	

Standards.	The	notification	mandates	the	use	of	the	following	new	accounting	standards.

	 	 TAS	36	(revised	2007)	 Impairment	of	Assets

	 	 TAS	54	(revised	2007)	 Non-current	Assets	Held	for	Sale	and	Discontinued	Operations

	 	 Accounting	Framework	(revised	2007)	 (effective	on	June	26,	2009)

	 These	accounting	standards	will	become	effective	for	the	financial	statements	for	fiscal	years	beginning	on	or	after	January	

1,	2009.	The	management	has	assessed	the	effect	of	these	accounting	standards	and	believes	that	they	will	not	have	any	significant	

impact	on	the	financial	statements	for	the	year	in	which	they	are	initially	applied.

	 3.2	 accounting	standards	which	are	not	effective	for	the	current	year

	 	 effective	date

TAS	20	 Accounting	for	Government	Grants	and	

	 	 Disclosure	of	Government	Assistance	 January	1,	2012

TAS	24	(revised	2007)	 Information	Related	party	Disclosures	 January	1,	2011

TAS	40	 Investment	Property		 January	1,	2011

	 The	managements	of	the	Company	has	assessed	the	effect	of	these	standards	and	believes	that	TAS	20	and	TAS	40	is	not	

relevant	to	the	business	of	the	Company	and	its	subsidiary,	while	TAS	24	(revised	2007)	will	not	have	any	significant	impact	on	the	

financial	statements	for	the	year	in	which	it	is	initially	applied.
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4.	 Summary	of	SiGnifiCanT	aCCounTinG	PoliCieS

	 basis	of	Consolidation
	 The	consolidated	financial	statements	relate	to	the	Company	and	its	subsidiary	

	 Significant	 intercompany	 transactions	 between	 the	 Company	 and	 its	 subsidiary	 included	 in	 the	 consolidated	 financial	

statements	have	been	eliminated.

	 	 Subsidiary

	 	 Subsidiary	is	a	company	controlled	by	the	Company.		Control	exists	when	the	Company	has	the	power,	directly	or	

indirectly,	to	govern	the	financial	and	operating	policies	of	a	company	so	as	to	obtain	benefits	from	its	activities.	The	financial	

statements	of	subsidiary	is	included	in	the	consolidated	financial	statements	from	the	date	that	control	commences	until	the	

date	that	control	ceases.

	 foreign	Currencies
	 Transactions	 in	 foreign	 currencies	 are	 translated	 to	Thai	Baht	 at	 the	 foreign	exchange	 rates	 ruling	at	 the	dates	of	 the	

transactions.		

	 Monetary	assets	and	liabilities	denominated	in	foreign	currencies	at	the	balance	sheet	date	are	translated	to	Thai	Baht	at	the	foreign	

exchange	rates	ruling	at	that	date.	Foreign	exchange	differences	arising	on	translation	are	recognized	in	the	statement	of	income.

	 Cash	and	Cash	equivalents
	 Cash	and	cash	equivalents	consist	of	cash	in	hand,	cheque	in-transit,	deposits	at	financial	institutions	and	fixed	deposit	and	

current	investment	with	a	maturity	period	not	over	3	months	except	for	cash	at	bank	held	as	collateral.

	 Trade	accounts	receivable
	 Trade	accounts	receivable	is	stated	at	their	invoice	value	less	allowance	for	doubtful	accounts.	The	allowance	for	doubtful	

accounts	is	an	estimate	of	those	amounts	which	may	prove	to	be	uncollectible	based	on	a	review	of	the	current	status	of	the	existing	

receivables.	Bad	debts	are	written	off	when	incurred.

	 real	estate	development	Cost
	 Real	estate	development	cost	are	stated	at	the	lower	of	cost	or	net	realizable	value.	Costs	include	costs	of	land,	development,	

construction	and	related	expenses	of	real	estate	project.

	 Supplies
	 Supplies	are	stated	at	the	lower	of	cost	(moving	average	method)	or	net	realizable	value.

	 Net	realizable	value	is	the	estimated	selling	price	in	the	ordinary	course	of	business	less	the	estimated	costs	to	complete	

and	to	make	the	sales.

	 investments	
	 	 investments	in	subsidiary	company

	 	 Investments	in	subsidiary	company	in	the	separate	financial	statements	of	the	Company	are	accounted	for	using	the	

cost	method	less	impairment	loss	(if	any).	

	 	 investments	in	equity	securities

	 	 Marketable	equity	securities	held	for	trading	are	classified	as	current	assets	and	are	stated	at	fair	value,	with	any	

resultant	gain	or	loss	recognized	in	the	statement	of	income.

	 	 Marketable	equity	securities	other	than	those	securities	held	for	trading	or	intended	to	be	held	to	maturity,	are	classified	

as	being	available-for-sale	and	are	stated	at	fair	value,	with	any	resultant	gain	or	loss	being	recognized	directly	in	equity.	The	

exceptions	are	impairment	losses	and	foreign	exchange	gains	and	losses,	which	are	recognized	in	the	statement	of	income.	



	 	 disposal	of	investments

	 	 On	disposal	of	investment,	the	difference	between	net	disposal	proceeds	and	the	carrying	amount	together	with	the	

associated	cumulative	gain	or	loss	that	was	reported	in	equity	is	recognized	in	the	statement	of	income.

	 	 If	the	Group	disposes	of	part	of	its	holding	of	a	particular	investment,	the	deemed	cost	of	the	part	sold	is	determined	

using	the	first	–	in,	first	–	out	(FIFO)	method	applied	to	the	carrying	value	of	the	total	holding	of	the	investment.

	 investment	in	ownership	of	Condominium	units
	 Investment	in	ownership	of	condominium	units	is	stated	at	cost.	When	such	investments	are	sold	back,	their	cost	are	eliminated	

from	the	accounts	on	the	basis	of	weighted	average	of	the	total	area.	Gain	on	such	transaction	is	included	in	the	statement	of	income.

	 land	and	Structures	held	for	future	development
	 Land	and	structures	held	for	future	development	are	stated	at	cost	and	shall	be	adjusted	when	it	impairs.

	 Property,	Plant	and	equipment	and	depreciation
	 	 owned	assets

	 	 Land	is	stated	at	cost	less	impairment	loss	(if	any).	

	 	 Buildings	and	building	improvements	are	stated	at	appraisal	value	which	was	appraised	by	cost	approach,	net	of	

accumulated	depreciation.

	 	 Machinery	and	equipment	are	stated	at	cost	net	of	accumulated	depreciation	and	impairment	loss.	When	assets	are	

sold	or	retired,	their	cost	and	accumulated	depreciation	or	amortization	are	eliminated	from	the	accounts	and	any	gain	or	

loss	resulting	from	their	disposal	is	included	in	the	statements	of	income.

	 	 Construction-in-progress	represents	plant	and	assets	under	construction	and	is	stated	at	cost.		This	includes	cost	

of	construction,	plant	and	equipment	and	other	direct	costs.		Construction-in-progress	is	not	depreciated	until	such	time	

as	the	relevant	assets	are	completed	and	put	into	operational	use.

	 	 Depreciation	is	calculated	by	the	straight-line	method	based	on	the	estimated	useful	lives	of	the	assets	as	follows:

	 no.	of	years

Improvements	for	rental	land	 Period	of	leasehold	right	(10	and	30)

Leasehold	land	right	 Period	of	leasehold	right	(30)

Buildings	and	improvements		 10	to	25

Machinery	and	equipment	 5	to	20

Furniture,	fixtures	and	office	equipment	 5

Transportation		 5

Trucks	and	chassis	 5	to	10

Containers		 10

	 	 Costs	of	landfills	are	amortized	by	the	proportion	of	quantities	of	buried	wastes	to	the	waste	capacity	of	each	landfill.

	 	 revalued	assets

	 	 Revaluations	are	performed	by	independent	professional	valuers	with	sufficient	regularity	to	ensure	that	the	carrying	amount	

of	these	assets	does	not	differ	materially	from	that	which	would	be	determined	using	fair	values	at	the	balance	sheet	date.

	 	 When	an	asset’s	carrying	amount	is	increased	as	a	result	of	a	revaluation,	the	increase	is	credited	to	shareholder’s	equity	

under	the	heading	of	revaluation	surplus.	The	depreciable	amount	of	the	increment	from	the	appraisal	is	charged	directly	to	the	

revaluation	surplus	in	the	shareholder’s	equity	in	accordance	with	the	Federation	of	Accounting	Professions’	Notification	No.	

25/2549.	When	an	asset’s	carrying	amount	is	decreased	as	a	result	of	a	valuation,	the	decrease	is	recognized	as	an	expense	in	

the	statement	of	income	to	the	extent	it	exceeds	an	increase	previously	recognized	in	the	revaluation	surplus.
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	 	 intangible	assets

	 	 Intangible	assets	that	are	acquired	by	the	Company,	which	have	definite	useful	lives,	are	stated	at	cost	less	accumulated	

amortization	and	impairment	losses.	

	 	 amortization

	 	 Amortization	is	charged	to	the	statement	of	income	on	a	straight-line	basis	from	the	date	that	intangible	assets	are	

available	for	use	over	the	estimated	useful	lives	of	the	assets.	The	estimated	useful	lives	are	as	follows:

	 	 	 Computer	software	 	 3	to	5	Years

	 	 borrowing	costs

	 	 Borrowing	costs	are	recognized	as	expenses	in	the	period	when	incurred	except	the	borrowing	costs	that	are	directly	

attributable	to	the	acquisition,	construction	or	production	of	asset	as	part	of	the	cost	of	that	asset.	The	capitalization	of	

borrowing	costs	are	ceased	when	substantially	all	the	activities	necessary	to	prepare	the	asset	for	its	intended	use	or	sale	

are	complete.	The	Company	shall	suspend	capitalization	of	borrowing	costs	during	extended	periods	in	which	it	suspends	

active	development	of	asset.	If	the	capitalized	carrying	amount	of	the	asset	exceeds	its	recoverable	amount,	a	impairment	

loss	is	recorded.

	 impairment	of	assets
	 The	carrying	amounts	of	the	Company’s	assets	are	reviewed	at	each	balance	sheet	date	to	determine	whether	there	is	any	

indication	of	impairment.	If	any	such	indication	exists,	the	assets’	recoverable	amounts	are	estimated.

	 Intangible	assets	with	indefinite	useful	lives	and	intangible	assets	not	yet	available	for	use	are	tested	for	impairment	annually	

and	as	and	when	indicators	of	impairment	are	identified.

	 An	impairment	loss	is	recognized	whenever	the	carrying	amount	of	an	asset	or	its	cash-generating	unit	exceeds	its	recoverable	

amount.		The	impairment	loss	is	recognized	in	the	statement	of	income.

	 	 Calculation	of	recoverable	amount

	 	 The	recoverable	amount	of	the	non-financial	assets	is	the	greater	of	the	assets’	net	selling	price	and	value	in	use.	In	

assessing	value	in	use,	the	estimated	future	cash	flows	are	discounted	to	their	present	value	using	a	pre-tax	discount	rate	

that	reflects	current	market	assessments	of	the	time	value	of	money	and	the	risks	specific	to	the	asset.	For	an	asset	that	

does	not	generate	cash	inflows	largely	independent	of	those	from	other	assets,	the	recoverable	amount	is	determined	for	

the	cash-generating	unit	to	which	the	asset	belongs.

	 	 reversals	of	impairment

	 	 An	impairment	loss	is	reversed	only	to	the	extent	that	the	asset’s	carrying	amount	does	not	exceed	the	carrying	

amount	that	would	have	been	determined,	net	of	depreciation	or	amortization,	if	no	impairment	loss	had	been	recognized.

	 Trade	and	other	accounts	Payable
	 Trade	and	other	accounts	payable	are	stated	at	cost.

	 Provisions
	 A	provision	is	recognized	in	the	balance	sheet	when	the	Group	has	a	present	legal	or	constructive	obligation	as	a	result	of	a	

past	event,	and	it	is	probable	that	an	outflow	of	economic	benefits	will	be	required	to	settle	the	obligation	and	a	reliable	estimate	can	

be	made	of	the	amount	of	the	obligation.	If	the	effect	is	material,	provisions	are	determined	by	discounting	the	expected	future	cash	

flows	at	a	pre-tax	rate	that	reflects	current	market	assessments	of	the	time	value	of	money	and,	where	appropriate,	the	risks	specific	

to	the	liability.
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	 income	and	expense	recognition
	 	 Services	income	and	Costs	of	Services

	 	 Services	income	and	costs	of	services	are	recognized	as	income	and	expenses	on	an	accrual	basis.

	 	 Sales	and	Cost	of	land	and	houses

	 	 Sales	of	land	and	houses	are	recognized	as	income	when	the	construction	works	are	completed	and	the	ownerships	

have	been	transferred	to	buyers	after	payments	received	from	the	buyers.

	 	 The	Companies	recognize	cost	of	sale	of	land	houses	by	allocation	of	the	total	estimated	costs	and	the	incurred	cost	

on	the	basis	of	the	sales	area.

	 	 interest	and	dividend	income

	 	 Interest	income	is	recognized	in	the	statement	of	income	as	it	accrues.		Dividend	income	is	recognized	in	the	statement	

of	income	on	the	date	the	Group’s	right	to	receive	payments	is	established	which	in	the	case	of	quoted	securities	is	usually	

the	ex-dividend	date.

	 expenses
	 	 operating	leases

	 	 Payments	made	under	operating	leases	are	recognized	in	the	statement	of	income	on	a	straight	line	basis	over	the	

term	of	the	lease.	

	 	 financial	leases

	 	 The	Company	and	subsidiaries	records	asset	under	financial	leases,	as	assets	and	liabilities	in	the	balance	sheets	at	

amounts	equal	to	the	fair	value	of	the	leased	property	at	the	inception	of	the	lease	or,	if	lower,	at	the	present	value	of	the	

minimum	lease	payments.		In	calculating	the	present	value	of	the	minimum	lease	payments,	the	discount	factor	used	is	the	

interest	rate	implicit	in	the	lease.		The	interest	charge	is	recorded	to	periods	during	the	lease	term	based	on	the	remaining	

balance	of	the	liability	for	each	period.

	 income	Tax
	 Income	tax	is	the	expected	tax	payable	on	the	taxable	income	for	the	year,	using	tax	rates	enacted	or	substantially	enacted	

at	the	balance	sheet	date,	and	any	adjustment	to	tax	payable	in	respect	of	previous	years.

	 earnings	(loss)	per	Share
	 Earnings	(loss)	per	share	 is	calculated	by	dividing	the	net	profit	(loss)	 for	the	year	by	the	weighted	average	number	of	

common	shares	outstanding	during	the	year.	(900,000,000	shares)

	

5.	 TranSaCTionS	wiTh	relaTed	ParTieS
	 A	portion	of	the	Company’s	assets,	liabilities,	revenues,	costs	and	expenses	arose	from	transactions	with	related	companies.		

Related	parties	are	those	parties	controlled	by	the	Company,	directly	or	indirectly	or	significant	influence,	to	govern	the	financial	and	

operating	policies	of	the	Company.		

	 Types	of	relationship	of	related	companies	are	as	follows:

	 name	of	related	parties	 Type	of	business	 Type	of	relationship

The	Department	of	Industrial	Works,	 The	Government	enterprise	 Shareholders	&	Co	directors

	 The	Ministry	of	Industry

Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 The	Government	enterprise	 Shareholders	&	Co	directors

Asia	Patana	Land	Co.,	Ltd.	 Buy,	sale,	and	land	development	 Subsidiary

Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	 Waste	selection	and	management	of	waste	

	 	 for	recycling	facilities	 Subsidiary
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	 name	of	related	parties	 Type	of	business	 Type	of	relationship

General	Logistics	Co.,	Ltd.	 Transportation	of	waste	including	provide		 Subsidiary

	 	 the	service	of	domestic	transportation

Industrial	Waste		Management	(Asia)	Co.,	Ltd.	 Industrial	waste	treatment	 Subsidiary

	 Pricing	policies	for	each	transactions	are	described	as	follows:

	 Transactions	 Pricing	policies

Real	estate	development	cost	 Cost	plus	margin

Transportation	expense	 Market	price

Rental	and	royalty	fee	 Market	price

Interest	income	 Interest	rate	at	3%	p.a.

	 Significant	revenues	and	expenses	derived	from	transactions	with	related	parties	for	the	year	ended	December	31,	2009	

and	2008	are	summarized	as	follows:

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

real	eSTaTe	develoPmenT	CoST
	 Asia	Patana	Land	Co.,	Ltd.	 	 -	 -	 3,082	 -

SaleS
	 Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	 	 -	 -	 -	 675

inTereST	inCome
	 Asia	Patana	Land	Co.,	Ltd.	 	 -	 -	 -	 3,171

	 General	Logistics	Co.,	Ltd.	 	 -	 -	 461	 457

TranSPorTaTion	eXPenSe
	 General	Logistics	Co.,	Ltd.	 	 -	 -	 56,410	 38,353

renTal	and	royalTy	fee
	 Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 	 5,156	 5,205	 5,156	 5,205

	 The	Department	of	Industrial	Works	 	 6,320	 3,712	 6,320	 3,712

oTher	eXPenSeS
	 Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 	 1,763	 1,820	 1,763	 1,820

134



	 The	balances	of	receivables	from	and	payables	to	related	parties	as	of	December	31,	2009	and	2008	are	as	follows:

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

advanCe	To	direCTor	 	 -	 300	 -	 -

PrePaid	renT
	 Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 	 1,942	 1,942	 1,942	 1,942

dePoSiT	for	renT
	 Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 	 31	 31	 31	 31

	 General	Logistics	Co.,	Ltd.	 	 -	 -	 2,000	 2,000

	 	 	 	 	 	 	 31	 31	 2,031	 2,031

lonG-Term	loan	and	inTereST	reCeivable
	 General	Logistics	Co.,	Ltd.

	 Long-term	loan	(interest	rate	at	3%	p.a.)	 	 -	 -	 -	 31,000

	 Interest	receivable	 	 -	 -	 -	 996

	 Total	 	 	 	 -	 -	 -	 31,996

	 Less	current	portion	 	 -	 -	 -	 						(11,556)

	 Long	term	loans	to	subsidiary	-	net	 	 -	 -	 -	 20,440

Trade	aCCounTS	Payable
	 General	Logistics	Co.,Ltd.	 	 -	 -	 6,182	 2,533

	 Industrial	Estate	Authority	of	Thailand	 	 67	 35	 67	 35

	 The	Department	of	Industrial	Works	 	 429	 582	 429	 582

	 	 	 	 	 	 	 496	 617	 6,678	 3,150

advanCe	from	direCTor	 	 -	 1,200	 -	 -

	 The	significant	movements	of	loans	to	related	parties	during	the	year	are	as	follows

In	Thousand	Baht

	 The	Company	only
	 	 december	 	 	 december
	 	 31,	2008	 increase	 decrease	 31,	2009

PrinCiPal
Loan	agreement	1	 	 4,000	 -	 4,000	 -

Loan	agreement	2	 	 7,000	 -	 7,000	 -

Loan	agreement	3	 	 20,000	 -	 20,000	 -

Add		accrued	interest	 	 996	 -	 996	 -

Total		 	 	 	 	 31,996	 -	 31,996	 -

Less		current	portion	 	 						(11,556)	 -	 						(11,556)	 -

Long	term	loans	to	subsidiary	-	net	 	 20,440	 -	 20,440	 -

รายงานประจําปี 2552 • Annual report 2009  

135



	 The	Company	entered	into	three	loan	agreements	with	General	Logistics	Co.,	Ltd.	as	follows:

	 Loan	agreement	1,	Baht	4	million,	repayable	within	December	2010.

	 Loan	agreement	2,	Baht	7	million,	repayable	within	September	2011.

	 Loan	agreement	3,	credit	facility	of	Baht	25	million,	as	at	December	31,	2008,	the	subsidiary	company	had	drawndown	Baht	

20	million.	Such	loan	is	repayable	within	5	years	commencing	from	date	of	the	first	drawndown	(August	25,	2008).	

	 The	above	three	loan	agreements	bearing	interest	rate	at	3.0%	p.a.	However,	the	Company	already	received	fully	repayment	

for	such	loans	during	the	year	2009

	 In	addition,	the	Company	entered	into	the	significant	contracts	with	related	parties	as	follows:

	 a)	 Rental	and	exclusive	right	agreement	(Note	20.1)

	 b)	 Land	lease	agreement	(Note	20.2)

6.	 Trade	aCCounTS	reCeivable	-	neT
	 As	at	December	31,	2009	and	2008,	the	trade	accounts	receivable	are	classified	by	aging	as	follows:

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

billed	reCeivableS
Trade	accounts	receivable	-	service

Current	 	 	 	 22,893	 27,141	 22,769	 27,141

Overdue

	 Less	than	3	months	 	 11,476	 16,474	 11,476	 16,474

	 Over	3	months	to	6	months	 	 200	 1,018	 200	 1,018

	 Over	6	months	to	12	months	 	 404	 60	 404	 60

	 Over	12	months	 	 6,806	 6,823	 6,806	 6,823

	 	 	 	 	 	 	 41,779	 51,516	 41,655	 51,516

Trade	accounts	receivable	–	real	estate

Current	 	 	 	 32	 110	 32	 110

Overdue

	 Less	than	3	months	 	 9	 -	 9	 -

	 Over	3	months	to	6	months	 	 20	 -	 20	 -

	 Over	6	months	to	12	months	 	 30	 -	 30	 -

	 Over	12	months	 	 114	 232	 114	 232

	 	 	 	 	 	 	 205	 342	 205	 342

Total		 	 	 	 	 41,984	 51,858	 41,860	 51,858

Less	allowance	for	doubtful	accounts	 	 						(6,736)	 						(5,508)	 						(6,736)	 						(5,508)

Net	 	 	 	 	 	 35,248	 46,350	 35,124	 46,350

unbilled	reCeivableS
Trade	accounts	receivable	-	service	 	 12,631	 17,954	 12,631	 17,954
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7.	 real	eSTaTe	develoPmenT	CoST

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

Townhouses	for	sales	 	 37,538	 47,282	 37,538	 47,282

Commercial	building	for	sales	 	 40,695	 47,318	 44,353	 49,778

Commercial	buildings	purchase	for	sales	 	 4,400	 8,800	 -	 -

Condominium	purchase	for	sales	 	 105,495	 110,510	 -	 -

Condominium	units	purchase	for	sales	 	 28,360	 30,661	 28,360	 30,661

Land	for	sales	 	 -	 11,378	 -	 -

Land	and	structures	under	development	 	 313,431	 248,164	 313,431	 248,164

Total		 	 	 	 	 529,919	 504,113	 423,682	 375,885

Less	Allowance	for	decline	in	value	of

	 	 real	estate	development	cost		 					 		(14,000)	 -	 						(14,000)	 -

Net	 	 	 	 	 	 515,919	 504,113	 409,682	 375,885

	 As	at	December	31,	2009	and	2008,	the	Company	and	a	subsidiary	mortgaged	its	plots	of	land	and	constructions	for	sale	

and	land	and	structure	held	for	future	development	in	totaling	of	Baht	455.3	million	and	Baht	295.4	million,	respectively,	as	collateral	

for	loan	from	a	local	bank	in	credit	facilities	totaling	of	Baht	216.3	million	and	Baht	155.8	million	respectively.

8.	 lonG	–	Term	inveSTmenTS	–	available	–	for	–	SaleS

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	

	 december	31,	2009	 december	31,	2008
	 	 Cost	 fair	value	 Cost	 fair	value

Available-for-sale	securities

Investment	in	marketable	equity	securities	 	 122,753	 63,430	 122,703	 34,256

Less	unrealized	loss	recognized	in

	 	 shareholders’	equity	 	 (59,323)	 -	 (88,447)	 -

Net	 	 	 	 	 	 63,430	 63,430	 34,256	 34,256
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In	Thousand	Baht

	 The	Company	only

	 december	31,	2009	 december	31,	2008
	 	 Cost	 fair	value	 Cost	 fair	value

Available-for-sale	securities

Investment	in	marketable	equity	securities	 	 122,753	 63,430	 120,703	 32,256

Less	unrealized	loss	recognized	in

	 	 shareholders’	equity	 	 (59,323)	 -	 (88,447)	 -

Net	 	 	 	 	 	 63,430	 63,430	 32,256	 32,256

	

9.	 land	and		STruCTureS		held		for		fuTure		develoPmenT	-	neT

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 description	 area	(rai)	 2009	 2008	 2009	 2008

Land	

	 -	 Chaengwatthana	 0-2-83	 68,910	 68,910	 68,910	 68,910

	 -	 Pathumthani	 39-2-75	 40,000	 40,000	 -	 -

	 -	 Bangbuethong	 3-1-49	 10,405	 10,405	 -	 -

	 -	 Raminthra	 0-1-78	 3,048	 3,048	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 122,363	 122,363	 68,910	 68,910

Land	and	structures		

	 -	 Asia	Commercial	Bangbuethong	1	Project	 1-1-57	 12,578	 12,578	 -	 -

	 -	 Kaomaikeaw	Project,	Chonburi		 524-1-5	 154,404	 154,404	 -	 -

Other	related	cost	 	 3,530	 3,530	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 170,512	 170,512	 -	 -

	 	 Total	 	 	 292,875	 292,875	 68,910	 68,910

Less	impairment	loss	on	land	and	structures	held	

	 	 for	future	development		 	 									(49,600)	 -	 -	 -

Net	 	 	 	 	 	 243,275	 292,875	 68,910	 68,910

	 A	parcel	of	the	Company’s	land	held	for	future	development	which	has	not	yet	planned	for	development.	Therefore,	the	land	

has	been	rented	to	other	person	for	a	period	of	2	years	from	September	1,	2008	to	August	31,	2010	with	the	annual	rental	fee	of	

Baht	1.2	million.		
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10.	 inveSTmenTS	in	SubSidiarieS	aCCounTed	for	uSinG	The	CoST	meThod	-	neT

In	Thousand	Baht

	 The	Company	only

	 Percentage	of	holdings	 Paid	–	up	share	capital	 investment

	 december	 december	 december	 december	 december	 december
	 31,	2009	 31,	2008	 31,	2009	 31,	2008	 31,	2009	 31,	2008

Asia	Patana	Land	Co.,	Ltd.	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000

Genco	Engineering	Co.,	Ltd.	 -	 99.99	 -	 20,000	 -	 20,000

General	Logistics	Co.,	Ltd.	 99.99	 99.99	 5,000	 5,000	 5,000	 5,000

Industrial	Waste		Management	

	 (Asia)	Co.,	Ltd.	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000

Total	 	 	 	 	 405,000	 425,000

Less	Impairment	loss	on	investments	 	 	 	 	 (24,748)	 (32,085)

Net	 	 	 	 	 380,252	 392,915
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	 As	at	December	31,	2009	and	2008,	the	Company’s	buildings	and	machinery	at	Map	Ta	Phut	Industrial	Waste	Treatment	

Facilities	are	mortgaged	as	collateral	for	a	letter	of	guarantee	line	obtained	from	a	local	bank	totaling	approximately	Baht	45	million	

and	Baht	50	million,	respectively.	The	net	carrying	value	of	such	amounted	to	approximately	Baht	69.8	million	and	Baht	79.1	million,	

respectively.

	 As	at	December	31,	2009	and	2008,	certain	buildings	and	equipment	of	the	Company	and	its	subsidiary	fully	depreciated	

but	are	still	in	use,	their	original	cost,	before	deducting	accumulated	depreciation,	of	those	assets	amounted	to	Baht	236.0	million	

and	Baht	136.2	million,	respectively.	(The	Company	only:	Baht	236.0	million	and	Baht	136.2	million,	respectively)

12.		 inTanGible	aSSeTS	-	neT

In	Thousand	Baht

	 	 Consolidated	and
	 	 The	Company	only

Cost	

As	at	January	1,	2008	 	 	 	 	 4,230

Increase		 	 	 	 	 	 155

As	at	December	31,	2008	 	 	 	 	 4,385

Increase		 	 	 	 	 	 302

As	at	December	31,	2009	 	 	 	 	 4,687

Accumulated	amortization	

As	at	January	1,	2008	 	 	 	 	 3,929

Amortization	for	the	year	 	 	 	 	 162

As	at	December	31,	2008	 	 	 	 	 4,091

Amortization	for	the	year	 	 	 	 	 225

As	at	December	31,	2009	 	 	 	 	 4,316

Net	book	value	

As	at	December	31,	2008	 	 	 	 	 294

As	at	December	31,	2009	 	 	 	 	 371
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13.	 lonG	-	Term	loanS

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 december	 december	 december	 december
	 	 31,	2009	 31,	2008	 31,	2009	 31,	2008

Loans	from	bank

Loan		1		 	 	 	 6,475	 17,508	 6,475	 17,508

Loan	2		 	 	 	 84,796	 95,900	 84,796	 95,900

Loan	3		 	 	 	 34,106	 -	 -	 -

Total		 	 	 	 	 125,377	 113,408	 91,271	 113,408

Less	Current	portion	 	 (32,090)	 (13,165)	 (32,090)	 (13,165)

Net	 	 	 	 	 	 93,287	 100,243	 59,181	 100,243

	 In		2008,	the	Company	entered	into	loan	agreements	with	a	local	bank	in	the	amount	of	Baht	155.8	million	details	are	as	

follows	:

	 Loan	1,	credit	lines	of	Baht	34.9	million	for	use	as	working	capital	of	the	real	estate	development	project	and	

the	Company	had	completely	drawdown	the	loan,	repayable	in	installments	commencing	from	February	2008	to	February	2014	with	

interest	at	the	rates	as	follows	:

	 -	 1st	year		-	4th	year	at	MLR	+	1.50%	p.a.	

	 -	 5th	year	onward	at	MLR	+	2.50%	p.a.

	 The	above	loan	is	secured	by	the	mortgage	of	the	Company’s	land	and	structures	for	sales.

	 Loan	2,	credit	lines	of	Baht	120.9	million	for	project	development	cost,	the	Company	had	drawdown	Baht	95.9	million.	Such	

loan	is	repayable	in	six	-	month	installments	commencing	from	November	2009	and	full	repayment	is	to	be	paid	within	November	

2014	with	interest	at	the	rate	MLR	(Siam	Commercial	Bank)	+	1.50%	p.a.

	 The	above	loan	is	secured	by	the	mortgage	of	the	Company’s	land	and	structures	under	development.

	 In	the	second	quarter	of		2009,	a	subsidiary	entered	into	a	loan	agreement	with	a	local	bank	in	the	amount	of	Baht	60.5	

million.	Details	are	as	follows:

	 Loan	3,	credit	lines	of	Baht	60.5	million	for	project	development	cost,	the	Company	had	drawdown	Baht	45.5	million.	Such	

loan	is	repayable	in	six	-	month	installments	commencing	from	June	2010	and	full	repayment	is	to	be	paid	within	June	2015	with	

interest	at	the	rate	MLR	(Siam	Commercial	Bank)	+	2%	p.a.

	 The	above	loan	is	secured	by	the	mortgage	of	the	subsidiary’s	land	and	structures	under	development.
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14.	 liabiliTieS	under	hire-PurChaSe	and	finanCial	leaSe	ConTraCTS	

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 december	 december		 december	 december
	 	 31,	2009	 31,	2008		 31,	2009		 31,	2008

Liabilities	under	financial	lease	contracts		and	

	 hire	–	purchase	contract

	 	 Trucks	and	chassis	 	 5,876	 12,616	 -	 -

	 	 Vehicles	 	 5,426	 8,164	 2,929	 4,569

	 	 	 	 	 	 	 11,302	 20,780	 2,929	 4,569

Less	Deferred	interest		 	 (561)	 (1,705)	 (158)	 (412)

	 	 	 	 	 	 	 10,741	 19,075	 2,771	 4,157

Less	Current	portion	 	 (8,131)	 (8,251)	 (1,404)	 (1,303)

Net	 	 	 	 	 	 2,610	 10,824	 1,367	 2,854

	 As	at	December	31,	2009	and	2008,	the	Company	and	subsidiary	have	liabilities	under	hire	–	purchase	and	financial	lease	

contracts	with	the	period	of	payment	as	follows:	

In	Thousand	Baht

	 Consolidated

	 december	31,	2009	 december	31,	2008

	 	 deferred	 	 	 deferred
	 Principal	 interest	 Total	 Principal	 interest	 Total

Due	within	1	year	 8,131	 489	 8,620	 8,251	 1,131	 9,382

Due	over	1	year	to	5	years	 2,610	 72	 2,682	 10,824	 574	 11,398

Total	 10,741	 561	 11,302	 19,075	 1,705	 20,780

In	Thousand	Baht

	 The	Company	only

	 december	31,	2009	 december	31,	2008

	 	 deferred	 	 	 deferred
	 Principal	 interest	 Total	 Principal	 interest	 Total

Due	within	1	year	 1,404	 141	 1,545	 1,303	 242	 1,545

Due	over	1	year	to	5	years	 1,367	 17	 1,384	 2,854	 170	 3,024

Total	 2,771	 158	 2,929	 4,157	 412	 4,569
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15.	 eXPenSeS	by	naTure
	 The	significant	expenses	classified	by	nature	for	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008	are	as	follows:

In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

Change	in	real	estate	development	cost	 45,485	 33,825	 21,530	 34,584

Employee	benefit	expenses	 81,760	 86,375	 72,399	 78,230

Management	benefit	expenses	 15,002	 19,538	 15,002	 19,538

Depreciation	and	amortization	 36,700	 58,343	 23,309	 50,476

Provision	for	doubtful	accounts	 1,663	 54	 1,663	 54

Transportation	expenses	 14,591	 99,230	 40,333	 109,530

Chemical,	supplies	and	lab	analysis	expenses	 67,457	 84,355	 66,504	 82,791

Impairment	loss	on	land	and	structures	held	for

future	development	 49,600	 -	 -	 -

Impairment	loss	from	fixed	asset	 -	 1,183	 -	 -

Impairment	loss	from	real	estate	development	cost	 14,000	 -	 14,000	 -

Unrealized	loss	on	change	in	value	of	current	investments	 750	 6,500	 -	 -

Impairment	loss	on	investment	in	subsidiary	 -	 -	 2,148	 9,022

Other	expenses	 66,532	 73,390	 60,693	 78,400

Total	 393,540	 462,793	 317,581	 462,625

16.	 inCome	TaX		
	 No	income	tax	expenses	were	payable	for	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008	because	of	the	utilization	of	the	

tax	benefit	arising	from	loss	carry	forward	and	an	exemption	from	income	tax	expenses	on	net	profit	from	the	promotion	business.

17.	 dividendS	Paid	and	leGal	reServe
	 At	the	Ordinary	Shareholders’	Meeting	held	on	April	29,	2009,	the	shareholders	resolved	to	declare	total	dividends	at	Baht	

0.01	per	share,	in	totaling	of	Baht	9	million.	The	payment	was	paid	on	May	21,	2009	and	appropriated	for	legal	reserve	amounting	

to	Baht	0.9	million.

18.	 ComPany’S	ServiCe	inCome
	 By	virtue	of	 the	provisions	of	 the	 Investment	Promotion	Act	B.E.	2520,	 the	Company	was	granted	certain	privileges	 in	

business	of	disposal	waste,	industrial	waste	or	waste	water	treatment	service	at	Map	Ta	Phut	Industrial	Waste	Treatment	Facilities	

such	as	exemption	from	payment	of	income	tax	on	net	profit	from	the	promoted	business	for	a	period	of	eight	years	from	the	date	of	

operations	and	reduction	of	income	tax	at	the	rate	of	50%	of	the	net	profit	from	the	promoted	business	for	the	period	of	five	years	

from	the	expiration	date	such	period,	etc.

	 Service	income	for	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008	classified	under	promoted	and	non	-	promoted	businesses	

are	as	follows:
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In	Thousand	Baht

	 Consolidated	 The	Company	only
	 	 2009	 2008	 2009	 2008

Promoted	business	 	 130,322	 311,896	 130,322	 311,896

Non-promoted	business	 	 123,830	 103,517	 123,830	 103,517

Total		 	 	 	 	 254,152	 415,413	 254,152	 415,413

	 Under	the	promotional	privileges,	the	Company	must	comply	with	certain	terms	and	conditions	specified	in	the	promotional	

certificate.

19.	 buSineSS	SeGmenT	informaTion
	 The	segment	financial	information	of	the	Company	and	its	subsidiary	for	the	years	ended	December	31,	2009	and	2008	are	

as	follows:

In	Thousand	Baht

	 Service	 real	estate	 elimination		 Consolidation
	 2009	 2008	 2009	 2008	 2009	 2008	 2009	 2008

Revenue	from	sales	and	services	 310,562	 454,460	 62,787	 52,782	 (59,491)	 (39,029)	 313,858	 468,213

Profit	from	operations	 63,197	 69,730	 14,632	 18,198	 (411)	 759	 77,418	 88,687

Other	income	 	 	 	 	 	 	 9,986	 15,149

Selling	and	administrative	expenses	 110,568	 60,145	 33,678	 16,438	 (2,148)	 (9,022)	 (142,098)	 (67,561)

Management	benefit	expenses	 	 	 	 	 	 	 (15,002)	 (19,538)

Finance	costs	 	 	 	 	 	 	 (2,120)	 (3,228)

Income	tax	 	 	 	 	 	 	 (1,355)	 (530)

Net	profit	(loss)	 	 	 	 	 	 	 (73,171)	 12,979

	 	 	 	

In	Thousand	Baht

	 Service	 real	estate	 Consolidation
	 2009	 2008	 2009	 2008	 2009	 2008

Property,	plant	and	equipment-	net	 237,174	 272,046	 239	 606	 237,413	 272,652

Other	assets	 321,529	 445,379	 707,880	 640,712	 1,029,409	 1,086,091

Total	assets	 558,703	 717,425	 708,119	 641,318	 1,266,822	 1,358,743

	 	

20.	 aGreemenTS
	 As	at	December	31,	2009,	the	Company	and	subsidiaries	had	agreements	as	follows	:

	 20.1		 Rental	and	exclusive	right	agreement	with	the	Department	of	Industrial	Works	whereby	the	Company	is	granted	the	

right	to	operate	in	the	Industrial	Waste	Facility	at	Samae	Dam	including	the	Research	and	Development	Center	for	Environmental	

Conservation	(Rajburi)	for	a	period	of	10	years.		Under	the	terms	of	the	agreement,	the	Company	agreed	to	pay	annual	rental	fee	

from	year	1st	to	year	5th	amounting	to	approximately	Baht	1.1	million	per	year,	year	6th	to	year	10th	amounting	to	approximately	

Baht	1.4	million	per	year	and	royalty	fee	at	a	certain	percentage	of	waste	served.		The	agreement	is	effective	from	October	1,	2006	

to	September	30,	2016.
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	 Future	minimum	payments	under	the	above	rental	agreement	are	as	follows	:	

	 	 in	million	baht

1	year	 1.1

2	to	5	years	 5.3

Over	5	years	 2.4

	 20.2	 Three	 land	 lease	 agreements	 with	 The	 Industrial	 Estate	 Authority	 of	 Thailand	 (which	 is	 one	 of	 the	 Company’s	

shareholders)	for	a	period	of	30	years	up	to	May	2026,	August	2026	and	March	2031.The	Company	is	committed	to	pay	fees	at	the	

rate	specified	in	the	agreements.

	 	 Future	minimum	payments	under	the	above	operating	lease	agreements	are	as	follows	:	

	 	 in	million	baht

1	year	 5.2

2	to	5	years	 21.1

Over	5	years	 79.2

	 20.3	 The	agreement	of	Investing	in	Reception	Facility	at	Leam	chabang	Port	with	the	Port	Authority	of	Thailand	(PAT).		The	

agreement	shall	be	effective	on	July	1,	2004	and	terminate	on	June	30,	2024.	The	Company	has	the	right	to	request	for	renewal	of	the	

agreement		for	two	times	with	renewal	periods	of	5	years	per	time	by	giving	not	less	than	1	year	advance	written	notice.	Under	the	

terms	of	the	agreement,	the	Company	agreed	to	pay	PAT	an	annual	fee	pursuant	to	amount	and	time	as	specified	in	the	agreement	

and	pay	additional	fee	based	on	a	percentage	of	service	income	from	treatment	of	waste	with	marine	oil.

	 	 Because	the	property	has	been	occupied	by	trespasser,	the	Company	was	unable	to	construct	and	operate	the	above	

project	within	the	date	specified	in	the	said	agreement.	The	Board	of	Directors’	Meeting	held	on	November	9,	2006	had	approved	to	

terminate	the	said	contract	and	took	legal	action	against	the	Port	Authority	of	Thailand.

	 	 On	April	11,	2007,	the	Company	has	terminated	the	contract	with	the	Port	Authority	of	Thailand.	And	on	May	23,	

2007,	the	Company	filed	the	dispute	of	Investing	in	Reception	Facility	at	Leam	chabang	Port	to	the	Arbitration	Institute	by	requesting	

the	Port	Authority	of	Thailand	to	pay	for	the	damages	to	the	Company	amounted	to	Baht	927.7	million	and	the	Arbitration	Institute	

had	ordered	to	accept	the	case	for	consideration.	On	August	9,	2007,	the	Port	Authority	of	Thailand	has	filed	the	protestation.		At	

present,	the	dispute	is	in	the	process	of	the	Arbitration	Institute.
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	 21.2	 Credit	Risk

	 	 Credit	risk	is	the	potential	financial	loss	resulting	from	the	failure	of	a	customer	or	a	counterparty	to	meet	a	financial	

commitment	entered	into	with	the	Company	as	and	when	the	commitment	falls	due.	This	risk	is	controlled	by	the	application	

of	credit	approvals,	limits	and	monitoring	procedures.	The	maximum	credit	risk	exposure	is	the	book	value	of	receivables	

after	deduction	of	allowance	for	doubtful	accounts	as	presented	in	the	balance	sheet.

	 21.3	 Liquidity	Risk

	 	 The	Company	and	subsidiaries	monitor	their	liquidity	risk	and	maintain	a	level	of	cash	and	cash	equivalents	deemed	

adequate	by	management	to	finance	the	Company’s	and	subsidiaries’	operations	and	to	mitigate	the	risk	of	fluctuations	in	

cash	flows.

	 21.4	 Fair	Value

	 	 Financial	instruments	include	cash	on	hand	and	in	banks,	trade	account	receivables,	other	receivables,	investments,	

loan	to	related	parties,	trade	account	payables,	other	payables,	loans	from	bank	and	finance	lease	obligations.

	 	 The	fair	values	of	cash	on	hand	and	in	banks,	trade	account	receivables,	other	receivables,	trade	account	payables	

and	other	payables	approximate	carrying	value	due	to	the	relatively	short-term	maturity.

	 	 The	fair	values	of	marketable	securities	are	estimated	based	on	their	quoted	market	prices.

	 	 The	fair	value	of	loan	to	related	parties,	loans	from	bank	and	finance	lease	obligations	approximates	carrying	value	

as	the	interest	rate	of	this	loan	approximates	the	current	market	interest	rate.

22.	 CommiTmenTS	and	ConTinGenT	liabiliTieS
	 As	at	December	31,	2009,	the	Company	and	subsidiary	companies	have	

		 22.1	 contingent	liabilities	to	a	local	bank	for	letters	of	guarantee	issued	to	related	parties,	private	companies	and	government	

agencies	to	guarantee	rental	agreements,	treatment	service	agreements	and	investing	in	Reception	Facility	at	Laem	Chabang	port	

amounting	to	Baht		39.5	millon.

	 22.2	 contingent	liability	to	a	local	bank	for	letter	of	guarantee	issued	to	a	government	agency	to	guarantee	for	performance	

under	utility	construction,	which	has	secured	by	company’s	fixed	deposit	account	amounting	to	Baht	0.9	million.

	 22.3	 commitment	under	the	construction	agreements	and	others	amounting	to	Baht	2.9	million.

	 22.4		 commitment	under	the	attorney’s	consultant	proposal	in	case	of	dispute	the	contract	of	Investing	in	Reception	Facility	

at	Laem	chabang	Port	at	the	rate	and	basis	as	stipulated	in	the	proposal.

23.	 reClaSSifiCaTion	of	aCCounTS
	 Certain	accounts	in	2008	were	reclassified	to	conform	with	those	in	the	2009	financial	statements.
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