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สารจาก
ประธานกรรมการ

โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้าง
องค์์กร

ปััจจััย
ความเสี่่�ยง

รายการ
ระหว่่างกััน

งบการเงิิน

คณะผู้้�บริิหาร

การวิิเคราะห์์ภาวะอุุตสาหกรรม
และแนวโน้้มปีี 2569

การควบคุุมภายในและการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยง

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

รายงานการดำำ�เนิินงาน\ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปีี 2568

คณะกรรมการ
บริิษััท

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ข้้อมููลทั่่�วไป
ของบริิษััท

โครงสร้้าง
การจััดการ

คำำ�อธิิบาย
และการวิิเคราะห์์
ผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีี 2568

วิิสััยทััศน์์
และพัันธกิิจ

ลัักษณะ
การประกอบธุุรกิิจ

ข้้อมููลทางการเงิิน
โดยสรุุป

โครงสร้้าง
การถืือหุ้้�น

รายงานความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

ประสบการณ์์ 
กว่่า 31 ปีี

ประสบการณ์์ 
กว่่า 28 ปีี

31+ 100+

100+1,000+

พนัักงานกว่่า 
100 คน

รางวััลการัันตีี
มากมาย

ลููกค้้ามากกว่่า 
1,000

ประสบการณ์ของเรา
บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำ�กัด (มหาชน) หรือ GENCO ก่อตั้งขึ้นเพื่อเป็นกลไกสำ�คัญในการปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม
ไม่ให้รับผลกระทบจากกากอุตสาหกรรมที่เพิ่มปริมาณขึ้นอย่างรวดเร็ว ตั้งแต่จุดเริ่มต้นในปี 2537
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สารจาก
ประธานกรรมการ

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ GENCO ก่่อตั้้�งขึ้้�นจากความร่่วม

มืือกัันของภาครััฐและเอกชน เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้บริิการ

บำำ�บัดและกำำ�จัดของเสีียอัันตรายจากอุุตสาหกรรม 

ทั่่�วประเทศ ด้้วยมาตรฐานสากล เทีียบเท่่าในประเทศ

ยุุโรปและสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อป้้องกัันปััญหามลภาวะ 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพอนามััยของประชาชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงมีี 

ส่่วนสำำ�คัญในการทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาอุุตสาหกรรม 

ที่่�ยั่่�งยืืน

ปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้ขยายตลาดโดยให้้บริิการกำำ�จััดของ

เสีียไม่่อัันตรายเพิ่่�มเติิมในระบบผลิิตเชื้้�อเพลิิงผสมจาก

กากอุุตสาหกรรมไม่่อัันตรายที่่�ศููนย์์บริิการกำำ�จััดกาก

อุุตสาหกรรมมาบตาพุุด และหลุุมฝัังกลบของเสีียไม่่

อัันตรายท่ี่�ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อม 

จัังหวััดราชบุุรีี ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถด้้าน

การแข่่งขัันเป็็นการเพิ่่�มยอดขาย และรองรัับการต่่อยอด

อุุตสาหกรรมท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีพััฒนาการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ผลประกอบการบรรลุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และสามารถ

รัักษาทิิศทางการเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ 

ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจบำำ�บััดกากอุุตสาหกรรมให้้

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยแสวงหาเทคโนโลยีีใหม่่ เพื่่�อพััฒนา

ให้้บริิษััทฯ สามารถรองรัับการกำำ�จััดของเสีียชนิิดใหม่่

จากอุุตสาหกรรมประเภทใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น และสามารถลด

ต้้นทุุนในการกำำ�จััดของเสีีย

บริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�มีีอุุปการคุณ ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า 

ตลอดจนผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�น 

และสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี  

ขอให้้ความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้ ้

บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัันไป

นายอััศวิิน วิิภููศิิริิ
ประธานกรรมการ
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นายอััศวิิน วิิภููศิิริิ
ประธานกรรมการ
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VISION

MISSIONS

เป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ในการบริิหาร
และจััดการกากของเสีียอุุตสาหกรรม
เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

วิิสััยทััศน์์  

พัันธกิิจ  
•	 ธำำ�รงรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ในความเป็็นผู้้�นำำ�ของการบำำ�บััด

และกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม
•	 รัักษามาตรฐานในการบำำ�บัดและกำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรม 

ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานราชการ 
ที่่�กำำ�กัับดููแล

•	 ธำำ�รงรัักษาชื่่�อเสีียงของผู้้�พััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�มีีคุุณภาพ

•	 พััฒนาสายธุุรกิิจใหม่่ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับสายธุุรกิิจปััจจุุบััน 
เพื่่�อให้้บริิการอย่่างครบวงจร

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรม  
สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้ธุุรกิิจเติิบโตต่่อเนื่่�องอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความห่่วงใยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีแก่่ชุุมชนและสัังคม

วิิสััยทััศน์์
และพัันธกิิจ
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คณะกรรมการ
บริิษััท

นายอััศวิิน วิิภููศิิริิ
•	 ประธานกรรมการบริิษััท
•	 กรรมการบริิหาร

นายระดมเลิิศ อนัันตชิินะ 
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

นายเบญจพล นาคประเสริิฐ	
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางสาวชนิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์์
•	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

1

4

2

3
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นายธนิิตพล ไชยนัันทน์์
•	 กรรมการอิิสระ

ดร. เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล
•	 กรรมการอิิสระ

นางบุุปผา กวิินวศิิน
•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ     
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
•	 ประธานกรรมการบริิหาร

6

7

5

8
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นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
•	 กรรมการบริิหาร

ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ
•	 กรรมการ 	
•	 เลขานุุการบริิษััท

9 10
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คณะผู้้�บริิหาร

นางสาวนันทกาญจน์์ ทองประพาฬ  
•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต
•	 กรรมการผู้้�จัดการ

1 2
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โครงสร้้างองค์์กร
2568

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Excutive Officer

คณะกรรมการบริหาร
Excutive Committee

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Deputy Chief Excutive Officer

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit Department

สำ�นักกรรมการผู้จัดการ
Managing Director Officers

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

สำ�นักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
IT Office

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
Directors Consultant

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Nomination and Remuneration Committee

ฝ่ายขายพื้นที่ 1
Sales Dept. Area 1

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
Accounting 
Finance Dept.

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
Human 
Resources Dept.

ฝ่ายขายพื้นที่ 2
Sales Dept. Area 2ฝ่ายการเงิน

และการธนาคาร
Finance &
Banking Dept.

ฝ่ายธุรการ
Administrator Dept.

ศูนย์แสมดำ�
SMD Office

ฝ่ายอสังหาริมทรัพย์
Property Dept.

ศูนย์มาบตาพุด
MTP Office

ฝ่ายขายพื้นที่ 3
Sales Dept. Area 3ฝ่ายจัดซื้อจัดหา

Procurement Dept.

ศูนย์ราชบุรี
RCB Office

ศูนย์ราชบุรี
SRF Office

ศูนยลำ�พูน
LP Office

ฝ่ายสนับสนุนการขายส่วนกลาง
Sales Support Dept.

ฝ่ายบริหารลูกค้าสัมพันธ์
Customer Relationship
Management Dept.

BOD-G

CEO

EX

DCEO

MD

IT

DC

AC

CS

NRC

ผู้อำ�นวยการใหญ่ด้านปฏิบัติการ
Chief Operation Officer

COO

ผู้อำ�นวยการใหญ่ด้านการเงิน
Chief Financial Officer

CFO

ผู้อำ�นวยการใหญ่ด้านการตลาด
Chief Marketing Officer

CMO

ผู้อำ�นวยการใหญ่ด้านอสังหาริมทรัพย์
Chief Property Officer

CPO

ผู้อำ�นวยการศูนย์บำ�บัดกาก
แสมดำ�และราชบุรี

SMD & RCB Director

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดการ
องค์กรกลาง
Corporate 

AdministrationDirector

ผู้อำ�นวยการศูนย์บำ�บัดกาก
มาบตาพุด

MTP Director

ผู้อำ�นวยการศูนย์บำ�บัดกาก
แสมดำ�และราชบุรี

Accounting & 
Finance Director

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
Sales Director

SMDD CADMTPD AFD SD



11 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลการเงิิน
โดยสรุุป

หน่่วย : พัันบาท

งบฐานะการเงิิน 2568 % 2567 % 2566 %

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 205,337 14.89 169,125 12.90 66,100 4.72

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 84,251 6.11 70,030 5.34 51,032 3.64

สิินค้้าคงเหลืือ 179,327 13.00 169,876 12.96 209,955 14.99

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 60,181 4.36 - - - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 574,487 41.65 422,664 32.24 380,218 27.15

ที่่�ดิินรอการพััฒนา 284,739 20.64 318,002 24.26 408,707 29.19

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 221,788 16.08 205,190 15.65 209,803 14.98

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 110,019 7.98 138,497 10.57 179,442 12.81

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

40,560 2.94 62,530 4.77 43,474 3.10

ต้้นทุุนในการเตรีียมหลุุมฝัังกลบ 81,678 5.92 93,955 7.17 103,261 7.37

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 804,949 58.35 888,170 67.76 1,020,122 72.85

รวมสิินทรััพย์์ 1,379,437 100 1,310,834 100 1,400,339 100

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 186,168 13.50 109,088 8.32 94,309 6.73

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 89,506 6.49 93,686 7.15 85,763 6.12

รวมหนี้้�สิิน 275,675 19.98 202,774 15.47 180,072 12.86

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 1,122,298 81.36 1,122,298 85.62  1,122,298 80.14

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 10,933 0.79 208,730 15.92  208,730 14.91

กำำ�ไรสะสม -  ยัังไม่่ได้้จััดสรร (6,434) (0.47) (235,560) (17.97) (109,897) (7.85)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,103,761 80.02 1,108,061 84.53 1,220,267 87.14
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หน่่วย : พัันบาท

ผลการดำำ�เนิินงาน 2568 % 2567 % 2566 %

รายได้้จากการขายและให้้บริิการกำำ�จััดกาก
อุุตสาหกรรม

278,023 86.43 255,042 71.66  192,047 66.95

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - - 67,288 18.90  61,961 21.60

รายได้้จากการขายและให้้บริิการธุุรกิิจอื่่�น 280 0.09 1,963 0.55  20 0.01

กำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 15,312 4.76 - - - -

รายได้้อื่่�น 28,062 8.72 31,632 8.89  32,820 11.44

รวมรายได้้ 321,677 100 355,925 100 286,849 100

ต้้นทุุนขายและบริิการจำำ�กััดกากอุุตสาหกรรม 187,272 58.22 194,361 54.61  141,053 49.17

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - - 45,328 12.73  52,610 18.34

ต้้นทุุนจากการขายและให้้บริิการธุุรกิิจอื่่�น 106 0.03 2,016 0.57  4,432 1.55

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 11,274 3.50 25,830 7.26  6,713 2.34

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 80,649 25.07 209,248 58.80  158,593 55.29

รวมค่่าใช้้จ่่าย 279,301 86.83 476,783 133.96 363,402 126.69

ต้้นทุุนทางการเงิิน (1,920) (0.60) (4,191) (1.18)  (3,673)  (1.28)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) 
จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

5,940 1.85 240 0.07  (6,852)  (2.39)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (3,035) (0.94) (597) (0.17) (1,341) (0.47)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 43,361 13.48 (125,406) (35.23) (88,419) (30.82)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี - ส่่วนที่่�เป็็นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 43,361 13.48 (125,406) (35.23) (88,419) (30.82)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) 0.04 - (0.11) - (0.08) -
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หน่่วย : พัันบาท

งบกระแสเงิินสด 2568 2567 2566

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 96,485 81,217 26,266

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (61,081) 58,145 (100,745)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 808 (36,337) 7,050

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 36,212 103,025 (67,429)

หน่่วย 2568 2567 2566

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 3.09 3.87  4.03 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.25 0.18  0.15 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินทรััพย์์ เท่่า 0.24 0.26  0.20 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 32.67 25.47  22.02 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 13.48 (35.23)  (30.82)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 3.59 (8.90)  (5.68)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 3.92 (10.36)  (6.94)

อััตราการเติิบโต

สิินทรััพย์์รวม % 5.23 (6.39)  (8.88)

หนี้้�สิินรวม % 35.95 12.61  (13.57)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น % (0.39) (9.20)  (8.14)

รายได้้รวม % (9.62) 24.08  2.14 
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รายได้้รวม

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2567

2568

2568

2568

2568

(หน่่วย : %) 

(หน่่วย : %) 

(หน่่วย : %) 

(หน่่วย : %) 

สิินทรััพย์์รวม
(หน่่วย : %) 

หนี้้�สิินรวม
(หน่่วย : %)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
(หน่่วย : %)

2566 2566 25662567 2567 25672568 2568 2568

(8.88) (13.57) (8.14) (9.20) (0.39)(6.39)

12.61

35.95

5.23

 2.14 

24.08

(9.62)

 22.02 

25.47

32.67

 (30.82) (6.94)

(35.23) (10.36)

13.48 3.92
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ข้้อมููลทั่่�วไป
ของบริิษััท

ประเภทธุุรกิิจ	 ให้้บริิการบำำ�บััดและกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม 

เลขทะเบีียนบริิษััท 	 0107540000111  

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 เลขที่่� 447  ถนนบอนด์์สตรีีท ตำำ�บลบางพููด อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี  11120 

	 โทรศััพท์์ :  0-2502-0900 โทรสาร: 0-2502-0999 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา	 ศูนูย์์บริิการกำำ�จัดักากอุุตสาหกรรมแสมดำำ�

	 เลขที่่� 1 ซอยแสมดำำ� 17 แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150

	 โทรศัพท์ :  0-2452-8310-24, 0-2452-8333  โทรสาร: 0-2415-3817 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา	 ศูนูย์์บริิการกำำ�จัดักากอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด

	 เลขที่่� 5  ถนนเมืืองใหม่่มาบตาพุุด สาย 6  ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง  

	จั งัหวัดัระยอง  21150

	 โทรศัพท์ :  038-687005-6, 038-687154-6  โทรสาร: 038-687157

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา	 สำำ�นักังานภาคเหนืือ

	 เลขที่่� 229  หมู่่� 10 ตำำ�บลบ้้านธิิ อำำ�เภอบ้้านธิิ จัังหวััดลำำ�พููน  51180

	 โทรศัพท์ :  053-096442  โทรสาร: 053-096443  

โฮมเพจ	 http://www.genco.co.th 

เฟซบุ๊๊�ก	 Genco Group

ทุุนจดทะเบีียน	ทุ นุจดทะเบีียน 1,122,297,625 บาท  

	ทุ นุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,122,297,625 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568)  

	 แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,122,297,625 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 1 บาท 

นายทะเบีียนหุ้้�น	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

	 เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก 

	 เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศััพท์์ 0-2009-9999  โทรสาร 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568	 นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์ 

	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 4165

	 บริิษััท บีีพีีอาร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด 

	 เลขที่่� 152  ชั้้�น 12 เอ ห้้อง 08 อาคารชาร์์เตอร์์ สแควร์์ ถนนสาทรเหนืือ    

	 แขวงสีีลม  เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศััพท์์  0-2634-5398 โทรสาร  0-2634-5399

ชื่่�อภาษาไทย ”บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)”  
ชื่่�อภาษาอัังกฤษ ”General Environmental Conservation Public Company Limited”
ชื่่�อย่่อ “GENCO”

ชื่่�อบริิษััท
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นโยบาย
และภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์
เป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ในการบริิหารและจััดการกากของเสีีย
อุุตสาหกรรมเพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

พัันธกิิจ  
•	 ธำำ�รงรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ในความเป็็นผู้้�นำำ�ของการบำำ�บััด 

และกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม

•	 รัักษามาตรฐานในการบำำ�บัดและกำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรมให้้สอดคล้้อง 

กัับกฎหมายและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานราชการที่�กำำ�กัับดููแล

•	 ธำำ�รงรัักษาชื่่�อเสีียงของผู้้�พััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพ

•	 พััฒนาสายธุุรกิิจใหม่่ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับสายธุุรกิิจปััจจุุบััน 

เพื่่�อให้้บริิการอย่่างครบวงจร

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรม สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี 

ให้้ธุุรกิิจเติิบโตต่่อเนื่่�องอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความห่่วงใยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีแก่่ชุุมชนและสัังคม

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
•	 เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการให้้บริิการบำำ�บััดและกำำ�จััดกากของเสีีย 

อย่่างครบวงจร ด้้วยการให้้บริิการที่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงได้้นำำ�ระบบคุุณภาพ

มาตรฐานสากล ISO 9001, ISO 14001 และ มอก.& OHSAS 18001  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานทั้้�งระบบมาใช้้เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ 

สููงสุุดแก่่ลููกค้้า สามารถแข่่งขัันได้้ และปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กร 

ให้้มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น สามารถลดและควบคุุมต้้นทุุน  

รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล   

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาระบบการจััดการที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล 

และมีีบุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

•	 บริิษััทฯ ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า บริิษััทฯเป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการบำำ�บััด 

และกำำ�จััดกากของเสีีย ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ  

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของประชาชน  

และจะเป็็นแบบอย่่างของธุุรกิิจที่่�ทำำ�เพื่่�อสัังคม และประเทศชาติิ

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งจััดหาเทคโนโลยีีใหม่่ เพื่่�อพััฒนาให้้บริิษััทฯ สามารถรองรัับ 

การกำำ�จััดของเสีียชนิิดใหม่่จากอุุตสาหกรรมประเภทใหม่่ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  

และสามารถลดต้้นทุุนในการกำำ�จััดของเสีียปััจจุุบััน

•	 บริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์มากยิ่่�งขึ้้�น  

เพื่่�อเสริิมสร้้างรายได้้ ให้้เจริิญเติิบโต เนื่่�องด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ  

มีีประสบการณ์์ยาวนานทางด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์  

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างรายได้้และมีีผลกำำ�ไรในระดัับที่่�พึึงพอใจของผู้้�ถืือหุ้้�น  

รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงสวััสดิิการที่�ดีีและความพึึงพอใจของลููกจ้้างด้้วยเช่่นกััน
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

จากการเจริิญเติิบโตและการพััฒนาทางด้้านอุุตสาหกรรมและ
การเพิ่่�มจำำ�นวนโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างรวดเร็็วก่่อให้้เกิิดปััญหา
มลพิิษอัันเน่ื่�องจากของเสีียและสารพิิษจากโรงงานอุุตสาหกรรม   
กระทรวงอุุตสาหกรรมได้้ตระหนัักถึึงปััญหาดัังกล่่าว และเล็็งเห็็น
ถึึงความจำำ�เป็็นในการจััดตั้้�งศููนย์์กำำ�จัดกากของเสีียขนาดใหญ่่เพ่ื่�อ
รองรัับและกำำ�จัดกากของเสีียจากโรงงานอุุตสาหกรรม จึึงประกาศ
เชิิญชวนให้้เอกชนยื่่�นข้้อเสนอโครงการจััดตั้้�งศููนย์์กำำ�จัดของเสีีย
จากอุุตสาหกรรม  โดยให้้รััฐเข้้าร่่วมถืือหุ้้�นบางส่่วนเพ่ื่�อกำำ�กับ
ดููแลและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�จะมาใช้้
บริิการและประชาชนทั่่�วไป  

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด จึึงถููกจััดตั้้�ง 
ขึ้้�นเพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการจััดตั้้�งศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม 
ดัังกล่่าวโดยกระทรวงอุุตสาหกรรม และบริิษััท จีี.ซีี.เอ็็น. 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่�อเป็็น บริิษััท หนึ่่�งดิิน จำำ�กัด)  
ได้้ลงนามในสััญญาเข้้าร่่วมถืือหุ้้�นในบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อ
การอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด เม่ื่�อวันที่่� 11 พฤศจิกายน 2537 
โดยบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญในช่่วงที่่�
ผ่่านมา สรุุปโดยย่่อได้้ดัังนี้้�

ปีี 2539
เดืือนเมษายน 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญญาเช่่าที่่�ดิินในนิคมอุุตสาหกรรม
มาบตาพุุดกับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
มีีกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า 30 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม 
2539 จนถึึงวัันที่่� 1 
พฤษภาคม 2569 

เดืือนตุุลาคม 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิในการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมแสมดำำ� และศููนย์์วิิจััย
และพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม กัับกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม มีีกำำ�หนดระยะ
เวลาเช่่า 10 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2539 จนถึึงวัันที่่� 
30 กัันยายน 2549 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการในระบบบำำ�บััดน้ำำ�
เสีีย ระบบปรับเสถีียร และหลุุมฝัังกลบของเสีียอัันตราย

ปีี 2540 
เดืือนพฤษภาคม 
บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการในระบบปรับเสถีียร ระบบ
เชื้้�อเพลิงผสม และหลุุมฝัังกลบของเสีียอัันตราย ที่่�ศููนย์์
บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

เดืือนสิิงหาคม 
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน
จำำ�กัด ทั้้�งนี้้�เพื่่� อให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงในสััญญา 
เข้้าร่่วมถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ  
ต้้องดำำ�เนิินการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัดภายใน 
3 ปีี นัับแต่่วัันลงนามในสััญญา รวมทั้้�งให้้ดำำ�เนิินการนำำ�
หลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์จดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดยเร็็ว 

ปีี 2543
เดืือนกัันยายน 
บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เข้้าเป็็นหลััก
ทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย   
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 700 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น
สามััญจำำ�นวน 70 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 

ปีี 2544
เดืือนมีีนาคม 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินส่่วนขยาย ในนิิคม
อุุตสาหกรรมมาบตาพุุดกับการนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย มีีกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า 30 ปีี ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 5 มีีนาคม  2544 จนถึึงวัันที่่� 4 มีีนาคม 2574 

เดืือนกัันยายน
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น  
โดยลดมูลค่่าหุ้้�น จาก 10 บาท เป็็น 1 บาทโดยมีีทุุน 
จดทะเบีียน 700 ล้้านบาทแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
700 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 

ปีี 2545
เดืือนมกราคม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการรัับซื้้�อหุ้้�นคืืนจำำ�นวน 70 ล้้านหุ้้�น 
ในราคาหุ้้�น 1.60 บาท รวมเป็็นเงิิน 112 ล้้านบาท 

ปีี 2546
เดืือนกัันยายน 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขายหุ้้�นสามััญเดิิมที่่�ได้้จากการซื้้�อคืืน
โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป จำำ�นวน 70 ล้้านหุ้้�น 
ในราคาหุ้้�นละ 1.80 บาท  รวมเป็็นเงิิน 126 ล้้านบาท
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เดืือนพฤศจิิกายน 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ  
จากเดิิม 700 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 900 ล้้านบาท  
โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 200 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1 บาท เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 2.50 บาท  
รวมเป็็นเงิิน 500 ล้้านบาท โดยเสนอขายให้้แก่่นัักลงทุุน
ซึ่่�งเป็็นบุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement)

ปีี 2547
เดืือนกัันยายน 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิม สััญญาเช่่าและให้้ 
ใช้้สิิทธิิในการดำำ�เนิินงานศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม
แสมดำำ� และศููนย์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
กระทรวงอุุตสาหกรรม  โดยได้้ตกลงให้้บริิษััทฯสามารถ
เข้้าดำำ�เนิินการและใช้้สิิทธิิในศููนย์์แสมดำำ�ส่่วนขยายได้้ 
มีีกำำ�หนดระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2547  จนถึึง
วัันที่่� 30 กัันยายน 2549 

ปีี 2548
เดืือนเมษายน 
บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ตามมติิ
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในด้้านซื้้�อ ขาย และพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ และ
เริ่่�มดำำ�เนิินธุรกิิจอสังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ โครงการเอเซีีย
คอมเมอร์เชีียล 1 ตั้้�งอยู่่�ในเขตบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี

ปีี 2549
เดืือนกัันยายน
บริิษััทฯ ได้้ลงนามต่่ออายุุสััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิในการ
ดำำ�เนิินงานศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมแสมดำำ� 
และศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง
อุุตสาหกรรม ออกไปอีก 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 
2549 จนถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2559

ปีี 2550
บริิษััทฯ ได้้เปิิดตัวโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ทาวน์์เฮ้้าส์์
บ้้านนวรััตน์ (รััตนาธิิเบศร์์-บางบััวทอง) และโครงการ
บางบััวทองโฮมออฟฟิิศ จัังหวััดนนทบุุรีี

ปีี 2552
บริิษััทฯ ได้้เปิิดตัวโครงการคอนโดมิเนีียมเดอะเพลนเนอรี่่�  
ตั้้�งอยู่่�ในเขตคลองสาน กรุุงเทพมหานคร 

ปีี 2557
เดืือนพฤษภาคม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ จาก
เดิิม 900 ล้้านบาท เป็็นทุนจดทะเบีียน 1,080 ล้้านบาท  
โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 180 ล้้านหุ้้�น มููลค่่า 
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  เพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของ 
ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 1

เดืือนมิิถุุนายน 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดตัวโครงการอาคารชุุดพัักอาศััยบีี-ลีีฟ 
ตั้้�งอยู่่�ในเขตปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี และ โครงการ
อาคารพาณิิชย์์ร่่วมสมััย ซีี-สเปซ สามโคก ตั้้�งอยู่่�ในเขต
สามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี

ปีี 2558
เดืือนมีีนาคม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ  
จากเดิิม 1,080 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 2,230 ล้้านบาท  
โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 1,150 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 2.00 บาท  
รวมเป็็นเงิิน 2,300 ล้้านบาท โดยเสนอขายให้้แก่่นััก
ลงทุุนซึ่่�งเป็็นบุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement)

ปีี 2559
เดืือนพฤษภาคม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ จากเดิิม  
2,230  ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 1,092 ล้้านบาท 
โดยการยกเลิิกหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายให้้แก่่
บุุคคลในวงจำำ�กัด จำำ�นวน 1,138 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จากนั้้�นได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ 
จาก 1,092 ล้้านบาท เป็็นทุนจดทะเบีียน 1,190 ล้้านบาท  
โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 98 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  เพื่่�อรองรัับการปรัับสิิทธิิของ 
ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 1

เดืือนกัันยายน 
บริิษััทฯ ได้้ลงนามต่่ออายุุสััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิในการ
ดำำ�เนิินงานศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมแสมดำำ� 
และศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
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จัังหวััดราชบุรีี กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง
อุุตสาหกรรม ออกไปอีก 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 
2559 จนถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2569

ปีี 2560
เดืือนพฤษภาคม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ  
จาก 1,190 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 1,428  
ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 238 ล้้านหุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ
ของผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 2

ปีี 2561
เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการในระบบผลิตเชื้้�อเพลิงผสม
จากกากอุุตสาหกรรมไม่่อัันตราย SRF ที่่�ศููนย์์บริิการ
กำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด

เดืือนพฤษภาคม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการลดทุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ จาก 
1,428 ล้้านบาท เป็็นทุนจดทะเบีียน 1,122 ล้้านบาท 
โดยตััดหุ้้�นสามััญที่่�หมดอายุุและยัังไม่่ได้้จำำ�หน่่ายออก

ปีี 2562
•	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการหลุุมฝัังกลบกากของเสีีย

ไม่่อัันตราย ที่่�ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์
สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี ตามหนัังสืืออนุญาตของ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม ลงวัันที่่� 7 มีีนาคม 2562

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนประเมิิน CG ในระดัับ  
“ดีีมาก” (4 ดาว) จากผลสำำ�รวจการกำำ�กับดููแล
กิิจการบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี 2562 ของสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 ศููนย์์แสมดำำ� เลขทะเบีียนโรงงาน  3-101-2/38  
ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม  
“ระดัับเหรีียญทอง” ภายใต้้โครงการพััฒนาและยก
ระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีียอัันตรายภาค
อุุตสาหกรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ 2562  ประเภท
กิิจกรรม ปรัับคุุณภาพของเสีียรวม (บำำ�บััดน้ำำ�เสีีย
รวมสำำ�หรัับน้ำำ�เสีียจากโรงงานอุุตสาหกรรม) จาก
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 ศููนย์์แสมดำำ� เลขทะเบีียนโรงงาน  3-101-1/47 
ได้้รัับประกาศนีียบััตรมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ
พััฒนาศัักยภาพโรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม  
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ภายใต้้โครงการพััฒนาและยกระดัับผู้้�ประกอบการ
จััดการของเสีียอัันตรายภาคอุุตสาหกรรม ประจำำ�ปี 
งบประมาณ 2562  ประเภทกิิจกรรม ปรัับคุุณภาพ
ของเสีียรวม (บำำ�บััดน้ำำ�เสีียรวมสำำ�หรัับน้ำำ�เสีียจาก
โรงงานอุุตสาหกรรม) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 ศููนย์์ราชบุรีี เลขทะเบีียนโรงงาน 3-105-14/47 รบ 
ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม 
“ระดัับเหรีียญทอง” ภายใต้้โครงการพััฒนาแลยก
ระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีียอัันตราย ภาค
อุุตสาหกรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ 2562 ประเภท
กิิจกรรม ฝัังกลบสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�
เป็็นของเสีียอัันตราย จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 ศููนย์์มาบตาพุุด เลขทะเบีียนโรงงาน น.101-
1/2540-ญนพ. ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกาก
อุุตสาหกรรม “ระดัับเหรีียญทอง” ภายใต้้โครงการ
พััฒนาและยกระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีีย
อัันตรายภาคอุุตสาหกรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ 
2562 ประเภทกิิจกรรม ทำำ�เชื้้�อเพลิงเหลวผสม 
(Liquid Blending) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 ศููนย์์มาบตาพุุด ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพ ISO 9001: 2015 ออกให้้ ณ วัันที่่� 11 
มกราคม 2562 มีีผลถึึงวัันที่่� 10 มกราคม 2565

•	 ศููนย์์มาบตาพุุด ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
สิ่่�งแวดล้อม ISO14001: 2015 ออกให้้ ณ วัันที่่� 24 
มกราคม 2562 มีีผลถึึงวัันที่่� 24 มกราคม 2565

•	 ศููนย์์มาบตาพุุด ได้้รัับรางวััลโรงงานดีเด่่น (ธงขาว
ดาวเขีียว) จากโครงการการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ของประชาชนในการกำำ�กับโรงงาน จากการนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ออกให้้ ณ วัันที่่� 25 
กุุมภาพัันธ์์ 2562 

•	 ศููนย์์แสมดำำ�และศููนย์์ราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบ
บริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001: 2015 ออกให้้วัันที่่� 
9 กัันยายน 2560 มีีผลถึึงวัันที่่� 8 กัันยายน  2563

•	 ศููนย์์แสมดำำ�และศููนย์ราชบุรีี ได้้รัับการรัับรอง
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO14001: 2015 
ออกให้้ ณ วัันที่่� 14 ตุุลาคม 2560 มีีผลถึึงวัันที่่� 
13 ตุุลาคม 2563

•	 ศููนย์์แสมดำำ�และศููนย์์ราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบ
การอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย  มอก.18001-
2554 ออกให้้ ณ วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2561 มีีผลถึึง
วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2564

•	 ศููนย์์แสมดำำ�และศููนย์์ราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบ
การอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย BS OHSAS 
18001:2007 ออกให้้ ณ วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2561 
มีีผลถึึงวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2564     

•	 ศููนย์์แสมดำำ� ศููนย์ราชบุรีี และศููนย์มาบตาพุุด  
ได้้รัับการรัับรอง อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบ 
สีีเขีียว (Green System) จากการบริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล  
และทบทวนเพื่่� อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่� อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 22 
มีีนาคม 2562 
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•	 ศููนย์์ราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองการเป็็นผู้้�บำำ�บััดและ
กำำ�จัดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเพื่่�อการอนุุญาต
นำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณ
โรงงานแบบอััตโนมัติิผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์  
(วิิธีีการกำำ�จัด 072 และ 073) มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 
8 พฤษภาคม 2561 ถึึง 7 พฤษภาคม 2564

•	 ศููนย์์มาบตาพุุด ได้้รัับการรัับรองการเป็็นผู้้�บำำ�บััด
และกำำ�จัดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเพื่่�อการ
อนุญาตนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอก
บริิเวณโรงงานแบบอััตโนมัติิผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์  
(วิิธีีการกำำ�จัด 042) มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 16 ตุุลาคม 
2562 ถึึง 15 ตุุลาคม 2565

ปีี 2563
•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) เลข

ทะเบีียนโรงงาน  3-101-2/38 ได้้รัับมาตรฐาน
โรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม “ระดัับเหรีียญ
ทองแดง” ประกอบกิิจกรรม : ปรัับคุุณภาพของ
เสีียรวม (บำำ�บัดน้ำำ�เสีียรวมสำำ�หรัับน้ำำ�เสีียจาก
โรงงานอุุตสาหกรรม)

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�)  
เลขทะเบีียนโรงงาน  3-101-1/47 ได้้รัับมาตรฐาน
โรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม “ระดัับเหรีียญ
ทองแดง” ประกอบกิิจกรรม : ปรัับคุุณภาพของ
เสีียรวม (บำำ�บัดน้ำำ�เสีียรวมสำำ�หรัับน้ำำ�เสีียจาก
โรงงานอุุตสาหกรรม)

•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี  เลขทะเบีียนโรงงาน 3-105-14/47 
รบ ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม 
“ระดัับเหรีียญทอง” ประกอบกิิจกรรม : ฝัังกลบสิ่่�ง
ปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�เป็็นของเสีียอัันตราย

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 
(ISO 9001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 9 กัันยายน 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  8 กัันยายน 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 
(ISO 14001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 14  ตุุลาคม 

2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  13 ตุุลาคม 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน
เลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001 : 2018) 
ออกให้้ ณ วัันที่่� 22  ตุุลาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  21 
ตุุลาคม 2566 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอส
โออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐานเลขที่่�  
มอก. 18001-2554 ออกให้้ ณ วัันที่่� 22  ตุุลาคม 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  21 ตุุลาคม 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�), 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี  ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว
ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม
ประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 24 
ธัันวาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2566

•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองการเป็็นผู้้�บำำ�บััดและ
กำำ�จัดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเพื่่�อการอนุุญาต
นำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณ
โรงงานแบบอััตโนมัติิผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์  
(วิิธีีการกำำ�จัด 072 และ 073) มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 
8 พฤษภาคม 2561 ถึึง 7 พฤษภาคม 2564

ปีี 2564
•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 
(ISO 9001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 9 กัันยายน 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  8 กัันยายน 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
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จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 
(ISO 14001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 14  ตุุลาคม 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  13 ตุุลาคม 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน
เลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001 : 2018) 
ออกให้้ ณ วัันที่่� 22  ตุุลาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  21 
ตุุลาคม 2566 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เลขที่่� มอก. 18001-2554 ออกให้้ ณ วัันที่่� 22  
ตุุลาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  21 ตุุลาคม 2566  
โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรม
พััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�), 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว
ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม
ประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 24 
ธัันวาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2566

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) 
เลขทะเบีียนโรงงาน น.101-1/2540-ญนพ.  
ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกากอุุตสาหกรรม 
“ระดัับเหรีียญทอง” ภายใต้้โครงการพััฒนาและ
ยกระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีียอัันตราย
ภาคอุุตสาหกรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ 2564  
ประเภทกิิจกรรม ทำำ�เชื้้�อเพลิงเหลวผสม (Liquid 
Blending) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

ปีี 2565
•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 

(ISO 9001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 9 กัันยายน 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  8 กัันยายน 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�ง
แวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 
(ISO 14001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 14  ตุุลาคม 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  13 ตุุลาคม 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน
เลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001 : 2018) 
ออกให้้ ณ วัันที่่� 22  ตุุลาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  21 
ตุุลาคม 2566 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอส
โออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐานเลขที่่�  
มอก. 18001-2554 ออกให้้ ณ วัันที่่� 22 ตุุลาคม 
2563 มีีผลถึึงวัันที่่�  21 ตุุลาคม 2566 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�), 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว
ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม
ประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 24 
ธัันวาคม 2563 มีีผลถึึงวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2566

•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกาก
อุุตสาหกรรม “ระดัับเหรีียญทอง” ภายใต้้ “โครงการ
พััฒนาและยกระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีีย
อัันตรายภาคอุุตสาหกรรม” ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� 13 กัันยายน 2565 มีีผลถึึง 
วัันที่่� 12 กัันยายน พ.ศ.2566 (ทะเบีียนโรงงาน :  
3-105-14/47 รบ ประกอบกิิจการ: ฝัังกลบ 
สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่� เป็็นของเสีีย 
อัันตราย)
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•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองการเป็็นผู้้�บำำ�บััดและ
กำำ�จัดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเพื่่�อการอนุุญาต
นำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณ
โรงงานแบบอััตโนมัติิผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ 
(วิิธีีการกำำ�จัด 072 และ 073) มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 
8 พฤษภาคม 2564 ถึึง 7 พฤษภาคม 2567

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ.
ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 (ISO 9001 : 
2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 1  ออกให้้ ณ วัันที่่�  
11 มกราคม 2565 มีีผลถึึงวัันที่่�  10 มกราคม 2568  
โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรม
พััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมตาม
มาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 (ISO 14001: 
2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 1 ออกให้้ ณ วัันที่่� 
25  มกราคม 2565 มีีผลถึึงวัันที่่�  24 มกราคม 2568 
โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรม
พััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล  
และทบทวนเพื่่� อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่� อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 17 
พฤษภาคม 2565 มีีผลถึึงวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2568

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับรางวััลโรงงานดีเด่่น (ธงขาวดาวเขีียว) จาก
โครงการการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
ในการกำำ�กับโรงงาน จากการนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย ออกให้้ ณ วัันที่่� 30 มีีนาคม 2565

ปีี 2566
•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 

จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกาก
อุุตสาหกรรม “ระดัับ Gold plus” ภายใต้้ “โครงการ
พััฒนาและยกระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีีย
อัันตรายภาคอุุตสาหกรรม” ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� 21 กรกฏาคม 2566  
มีีผลถึึงวัันที่่� 20 กรกฏาคม พ.ศ.2569 (ทะเบีียน
โรงงาน : 3-105-14/47 รบ ประกอบกิิจการ:  
ฝัังกลบสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�เป็็นของ
เสีียอัันตราย)
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•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�), 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรอง “อุุตสาหกรรม 
สีีเขีียวระดัับที่่� 3” ระบบสีีเขีียว (Green System) 
การบริิหาร  จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ 
มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการ
พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง   จากกระทรวงอุุตสาหกรรม 
ออกให้้ ณ วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2566 มีีผลถึึงวัันที่่�  
17 ตุุลาคม 2569

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้ต่่ออายุุการรัับรองระบบบริิหาร
งานคุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 
(ISO 9001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 9 กัันยายน 
2566 มีีผลถึึงวัันที่่�  8 กัันยายน 2569 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้ต่่ออายุุการรัับรองระบบการจััดการ
สิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 
(ISO 14001 : 2015) ออกให้้ ณ วัันที่่� 14  ตุุลาคม 
2566 มีีผลถึึงวัันที่่�  13 ตุุลาคม 2569 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้ต่่ออายุุการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน
เลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001 : 2018) 
ออกให้้ ณ วัันที่่� 22 ตุุลาคม 2566 มีีผลถึึงวัันที่่� 
21 ตุุลาคม 2569 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน 
ไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 (ISO 9001 :  
2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 2  มีีผลถึึงวัันที่่�  
10 มกราคม 2568 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ  อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ.  
ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
ตามมาตรฐานเลขที่่�  มอก. 14001-2559 
(ISO14001:2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 2  

มีีผลถึึงวัันที่่�  24 มกราคม 2568 โดยสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ.    
ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการ  
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล  
และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จาก  
กระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 17 พฤษภาคม 
2565 มีีผลถึึงวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2568

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับรางวััลโรงงานดีเด่่น (ธงขาวดาวเขีียว) จาก
โครงการการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
ในการกำำ�กับโรงงาน จากการนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย ออกให้้ ณ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566

ปีี 2567
•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 
(ISO 9001 : 2015) เม่ื่�อวันที่่� 9 กัันยายน 2566  
มีีผลถึึง  8 กัันยายน 2569 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน 
ไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559  
(ISO 14001 : 2015) เม่ื่�อวันที่่� 14  ตุุลาคม 2566 
มีีผลถึึง 13 ตุุลาคม 2569 โดยสถาบัันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001 : 2018) 
เม่ื่�อวันที่่� 22  ตุุลาคม 2566 มีีผลถึึงวัันที่่� 21 ตุุลาคม 
2569 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกาก   
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อุุตสาหกรรม “ระดัับ Gold plus” โครงการพััฒนา
และยกระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีียอัันตราย
ภาคอุุตสาหกรรม เม่ื่�อวันที่่� 21 กรกฏาคม 2566 มีี
ผลถึึง 20 กรกฏาคม พ.ศ.2569 (ทะเบีียนโรงงาน 
: 3-105-14/47 รบ ประกอบกิิจการ: ฝัังกลบ 
สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�เป็็นของเสีียอัันตราย)

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�), 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้ต่่ออายุุการรัับรอง “อุุตสาหกรรม
สีีเขีียวระดัับที่่� 3” ระบบสีีเขีียว (Green System) 
การบริิหาร จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ 
 มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพ่ื่�อการ
พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  เม่ื่�อวันที่่� 18 ตุุลาคม 2566 
มีีผลถึึง 17 ตุุลาคม 2569

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ.
ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 (ISO 9001 :  
2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 2  มีีผลถึึงวัันที่่�  
10 มกราคม 2568 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) 
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-
ญนพ. ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 
(ISO14001:2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 2   
มีีผลถึึงวัันที่่� 24 มกราคม 2568 โดยสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดกา 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล  
และทบทวนเพื่่� อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่� อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 17 
พฤษภาคม 2565 มีีผลถึึงวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลข
ทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับรางวััลโรงงานดีเด่่น (ธงขาวดาวเขีียว) จาก
โครงการการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
ในการ กำำ�กับโรงงาน จากการนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย ออกให้้ ณ วัันที่่� 30 พฤษภาคม 
2567

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) 
เลขทะเบีียนโรงงาน น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
(Eco factory) ระดัับ Eco Factory Beginner for 
Waste Processor เพ่ื่�อเตรียมความพร้อมโรงงาน
ให้้ยกระดัับการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อมและสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน จากสภาอุุตสาหกรรม ในการประชุุมรัับรอง
ครั้้�งที่่� 28-3/2567 ในวันที่่� 2 ธัันวาคม 2567 

ปีี 2568
สำำ�หรัับในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนา
สำำ�คัญ รวมถึึงการได้้รัับรางวััล ประกาศนีียบััตร และ 
ได้้รัับการประเมิินจากหน่่วยงานต่างๆ มีีรายละเอีียดดังนี้้�
•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 
(ISO 9001 : 2015) เม่ื่�อวันที่่� 9 กัันยายน 2566 
มีีผลถึึง  8 กัันยายน 2569 โดยสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิ ิ 
และปีี 2568 ได้้มีีการตรวจติิดตามผล ครั้้�งที่่� 2  
เม่ื่�อวันที่่� 4-5 สิิงหาคม 2568

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
สิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-
2559 (ISO 14001 : 2015) เม่ื่�อวันที่่� 14  ตุุลาคม 
2566 มีีผลถึึง 13 ตุุลาคม 2569 โดยสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ และ
ปีี 2568 ได้้มีีการตรวจติิดตามผล ครั้้�งที่่� 2 เม่ื่�อวันที่่�  
4-5 สิิงหาคม 2568

•	 ศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และ
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001 : 2018)  
เม่ื่�อวันที่่� 22 ตุุลาคม 2566 มีีผลถึึงวัันที่่� 21 
ตุุลาคม 2569 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน 
ไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ และปีี 2568 
ได้้มีีการตรวจติิดตามผล ครั้้�งที่่� 2 เม่ื่�อวันที่่� 4-5 
สิิงหาคม 2568
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•	 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับมาตรฐานโรงงานจัดการกาก
อุุตสาหกรรม “ระดัับ Gold plus” โครงการพััฒนา
และยกระดัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีียอัันตราย
ภาคอุุตสาหกรรม เม่ื่�อวันที่่� 21 กรกฏาคม 2566  
มีีผลถึึง 20 กรกฏาคม พ.ศ.2569 (ทะเบีียนโรงงาน :  
3-105-14/47 รบ ประกอบกิิจการ: ฝัังกลบ 
สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวัสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�เป็็นของเสีียอัันตราย)

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�), 
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีี ได้้ต่่ออายุุการรัับรอง “อุุตสาหกรรม
สีีเขีียวระดัับที่่� 3” ระบบสีีเขีียว (Green System) 
การบริิหาร จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ  
มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการ
พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เม่ื่�อวันที่่� 18 ตุุลาคม 2566 
มีีผลถึึง 17 ตุุลาคม 2569

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ.
ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 (ISO 9001 :  
2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 3  มีีผลถึึงวัันที่่�  
10 มกราคม 2571 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. 
ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 (ISO1  
4001 : 2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 3 มีีผลถึึง 

วัันที่่� 24 มกราคม 2571  โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) 
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-
ญนพ. ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่�  
3 ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการ
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล  
และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จาก
กระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 25 เมษายน 
2568 มีีผลถึึงวัันที่่� 24 เมษายน 2571

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด)  
เลขทะเบีียนประกอบกิิจการ น.101-1/2540-
ญนพ. ได้้รัับรางวััลโรงงานดีเด่่น (ธงขาวดาวเขีียว)  
จากโครงการการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
ในการ กำำ�กับโรงงาน จากการนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย ออกให้้ ณ วัันที่่� 30 พฤษภาคม 
2568

•	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) 
เลขทะเบีียนโรงงาน น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
(Eco factory) ระดัับ Eco Factory Beginner for 
Waste Processor เพ่ื่�อเตรียมความพร้อมโรงงาน
ให้้ยกระดัับการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อมและสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน จากสภาอุุตสาหกรรม ในการประชุุมรัับรอง
ครั้้�งที่่� 28-3/2567 ออกให้้ ณ วัันที่่� 2 ธัันวาคม 
2567 มีีผลถึึงวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2570
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โครงสร้้าง
รายได้้

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตั้้�งแต่่ปีี 2566 - 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย: พัันบาท

สายผลิิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ
ดำำ�เนิิน

การโดย

% 
การถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ

ปีี 2568
รายได้้

%
ปีี 2567
รายได้้

%
ปีี 2566
รายได้้

%

รายได้้ค่่าบริิการจาก
ธุุรกิิจบำำ�บััดและกำำ�จััดกาก
อุุตสาหกรรม 

GENCO - 278,023 86.43 255,042 71.66 192,047 66.95

รายได้้จากการขาย 
ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

GENCO
APL

-
99.99

-
-

-
-

22,513
44,775

6.33
12.58

56,071
5,890             

19.55
2.05

รายได้้จากการขาย 
ในธุุรกิิจอื่่�นๆ

GENCO
IWMA
GMC

-
99.99
99.99

-
231

49

-
0.07
0.02

-
-

1,963

-
-

0.55

-
-

20

-
-

0.01

กำำ�ไรจากการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อการลงทุุน

APL 99.99 15,312 4.76 - - - -

รายได้้อื่่�นๆ GENCO
APL

IWMA
GMC
GCE

-
99.99
99.99
99.99
99.99

16,724
10,529

80
729

-

5.20
3.27
0.02
0.23

-

14,219
12,030

901
4,463

19

3.99
3.38
0.25
1.25
0.01

15,331
12,740

541
4,183

25

5.34
4.44
0.19
1.46
0.01

รวม 321,677 100 355,925 100 286,848 100

หมายเหตุุ 

GENCO 	 หมายถึึง	 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อม จำำ�กัด (มหาชน)

APL	 หมายถึึง	 บริิษััท เอเซีียพััฒนา แลนด์์ จำำ�กััด  	

IWMA 	 หมายถึึง	 บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำำ�กััด 

GMC	 หมายถึึง	 บริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำำ�กัด (เดิิม บริิษััท เจนโก้้ รีีนิิวเอเบิิล จำำ�กัด) 

		  (บริิษััทสููญเสีียการควบคุุมเมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568)

GCE	 หมายถึึง	 บริิษััท เจนโก้้ พลัังงานสะอาด จำำ�กัด 

		  (บริิษััทสููญเสีียการควบคุุมเมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2567)
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ลัักษณะ
การประกอบธุุรกิิจ

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ เป็็นการให้้บริิการบำำ�บัดและกำำ�จัดของเสีีย
จากอุุตสาหกรรมทั้้�งที่่�เป็็นอันตรายและไม่่เป็็นอันตราย ซึ่่�งรวมถึึง
การให้้บริิการจััดเก็็บ รวบรวม และขนส่งกากของเสีียเพ่ื่�อนำำ�ไป
บำำ�บััดหรืือกำำ�จัด บริิษััทฯ มีีศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม ได้้แก่่  
ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมแสมดำำ� /ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา
เพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี (“ศููนย์์แสมดำำ�”) และ
ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด (“ศููนย์์มาบตาพุุด”)

1.	ลั ักษณะการให้้บริิการ
 (1)	ห้ ้องปฎิิบััติิการวิิเคราะห์์  

(Laboratory Analysis) 
บริิษััทฯ ได้้ให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณสมบััติิของเสีียโดยเก็็บ
จากตััวอย่่างของเสีียจากโรงงานลููกค้้ามาทำำ�การตรวจวิิเคราะห์์
ในห้้องปฎิิบััติิการวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาคุุณสมบััติิและวิิธีีการบำำ�บััด
และกำำ�จัดมลพิิษที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งที่่�เป็็นอันตรายหรืือไม่่เป็็นอันตราย

โดยวิิเคราะห์์ทั้้�งกายภาพและเคมีี รวมทั้้�งควบคุุมการปฎิิบััติิงาน
ของหน่่วยปฎิิบััติิการของศููนย์์บำำ�บััดและกำำ�จัดกากของบริิษััทฯ 
เพื่่�อจัดการบำำ�บััดและกำำ�จัดอย่างถููกต้้องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยของชุุมชน ทั้้�งนี้้� 
ห้้องปฎิิบััติิการวิิเคราะห์์ของบริิษััทฯ ได้้ขึ้้�นทะเบีียนกับกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้องและได้้มาตรฐาน

(2)	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย 
	 (Wastewater Treatment System) 
เป็็นการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียหรืือกากตะกอนที่่�เป็็นของเหลวที่่�เกิิดจาก
โรงงานชุบโลหะ โรงงานฟอกย้้อม และโรงงานอุุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ  
โดยนำำ�เอาน้ำำ�เสีียผ่่านกระบวนการบำำ�บััดด้้วยวิิธีีเคมีี-ฟิิสิิกส์์และ
ชีีวภาพ จนกว่่าจะได้้เกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กรมโรงงานอุุตสาหกรรม
กำำ�หนดไว้้  ส่่วนกากตะกอนที่่�เกิิดจากการบำำ�บััดจะถููกนำำ�ไปปรัับ
เสถีียรและฝัังกลบ

ธุุรกิิจการบำำ�บัดและกำำ�จััดของเสีียจากอุุตสาหกรรม
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(3)	 ระบบปรัับเสถีียร 
	 (Stabilization System) 
เป็็นการทำำ�ลายฤทธิ์์�กากของเสีียที่่�เป็็นพิิษ แล้้วเปลี่่�ยนให้้สารที่่�
ผ่่านการทำำ�ลายพิิษแล้้วกลายสภาพเป็็นของแข็็ง วััตถุุประสงค์์คืือ
ทำำ�ให้้เกิิดการยึึดเกาะทางเคมีีของสารพิิษที่่�เป็็นองค์์ประกอบอยู่่�ใน
กากของเสีีย เพื่่�อยัับยั้้�งการแพร่่กระจายไปสู่่�สิ่่�งแวดล้อม และยััง
เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงคุุณสมบััติิทางฟิิสิิกส์์ของเสีียเพื่่�อทำำ�ให้้ง่่าย
ต่่อการจััดเก็็บและฝัังกลบ  โดยของเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการปรัับ
เสถีียรแล้้วจะถููกนำำ�ไปฝัังกลบต่่อไป 

(4)	 ระบบฝัังกลบ (Landfill System) 
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการเปิิดดำำ�เนิินการทั้้�งหลุุมฝัังกลบกากของเสีีย
ไม่่อัันตราย (Sanitary Landfill)  และหลุุมฝัังกลบกากของเสีีย
อัันตราย (Secured Landfill) ซึ่่�งกากของเสีียจะผ่่านกระบวนการ
ปรัับเสถีียรและทำำ�ให้้เป็็นของแข็็งก่่อนนำำ�ไปฝัังกลบ สำำ�หรัับการ
ก่่อสร้้างหลุุมฝัังกลบกากของเสีียอัันตราย บริิษััทฯได้้นำำ�เทคโนโลยีี
และการออกแบบให้้เป็็นหลุุมฝัังกลบอย่างปลอดภัยซึ่่�งสามารถ
ป้้องกัันมิให้้น้ำำ�และกากของเสีียที่่�อยู่่�ในหลุุมสามารถซึึมออกไปสู่่�
ภายนอกได้้ หลุุมฝัังกลบอย่่างปลอดภัยนี้้�จะแตกต่่างกัับหลุุมฝััง
กลบขยะมููลฝอยทั่่�วไป พื้้�นของหลุุมฝัังกลบอย่่างปลอดภัยจะถููก
บดอัดด้้วยดิินเหนีียวจนกระทั่่�งมีีอััตราการซึึมผ่่านของน้ำำ�เท่่ากัับ 
1x10-7 ซม.ต่่อวินาทีี และปููด้้วยวััสดุุกัันซึึมประเภทต่่างๆ ถึึงแปด
ชั้้�น  ก่่อนที่่�จะนำำ�กากของเสีียไปฝัังกลบ และเม่ื่�อหลุุมฝัังกลบเต็็ม
พื้้�นที่่�แล้้วจะทำำ�การปิิดหลุุมด้้วยดิินอัดแน่่น ตามด้้วยปููแผ่่นยาง
หรืือแผ่่นพลาสติิกสัังเคราะห์์ทัับด้้วยดิินอีกชั้้�น จากนั้้�นจะปลููกพืืช
ต้้นไม้้คลุุมหลุุมเพื่่�อลดการชะล้้างพัังทลายของหน้้าดิิน  นอกจาก
นั้้�นด้้านบนของหลุุมฝัังกลบจะต้้องมีีท่่อระบายอากาศเพื่่�อระบาย
ก๊๊าซที่่�เกิิดขึ้้�นภายในออกสู่่�ภายนอก ด้้านข้างของหลุุมฝัังกลบจะมีี
บ่่อสัังเกตการณ์์การรั่่�วไหลออกสู่่�ภายนอกสองด้้าน โดยต้้องทำำ�การ
เก็็บตััวอย่่างน้ำำ�ในบ่่อสัังเกตการณ์์ทั้้�งสองบ่่อมาตรวจสอบปริิมาณ
สารปนเป้ื้� อนอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยหลุุมฝัังกลบของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�
ที่่�ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี 
บนพื้้�นที่่�ประมาณ 500 ไร่่

(5)	 ระบบเชื้้�อเพลิิงผสม (Fuel Blending System) 
เป็็นการนำำ�ประโยชน์จากของเสีียที่่�มีีค่่าความร้้อนมาใช้้ โดยนำำ�ไป
ผ่่านระบบผสมกากเชื้้�อเพลิงเพื่่�อได้้เชื้้�อเพลิงทดแทนที่่�สามารถนำำ�
ไปใช้้เป็็นพลังงานทดแทนให้้แก่่กระบวนการผลิตที่่�ต้้องใช้้เชื้้�อเพลิง
ในการให้้ความร้้อนสููงโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดอันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้อม

(6)	 ระบบผลิิตเช้ื้�อเพลิิงผสมจากกากอุุตสาหกรรมไม่่
อัันตราย (Solid Recovered Fuel System) 

เป็็นการนำำ�ประโยชน์์จากของเสีียอุุตสาหกรรมไม่่อัันตรายมาใช้้ 
โดยการคััดแยกและแปรรููป เพ่ื่�อให้้ได้้เชื้้�อเพลิงขยะอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีคุุณสมบััติิค่่าความร้้อนที่่�เหมาะสม สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นเชื้้�อ
เพลิงทดแทนให้้แก่่โรงไฟฟ้้าขยะและโรงปููนซีีเมนต์ 

(7)	 ระบบการขนส่่ง (Transportation) 
เป็็นการให้้บริิการจััดเก็็บและขนส่่งกากของเสีีย บริิษััทฯ ใช้้ยาน
พาหนะที่่�ได้้รัับการออกแบบสำำ�หรัับการบรรทุุกกากของเสีียประเภท
ต่่างๆ โดยเฉพาะ ยานพาหนะทุุกคัันจะมีีผ้้าใบปิิดคลุุมมิิดชิิดตาม
มาตรฐานการขนส่ง  นอกจากนี้้�พนักงานขับรถทุกคนได้้ผ่่านการ
ฝึึกอบรมด้้านความปลอดภัย และได้้รัับใบอนุุญาตประเภท 4 จาก
กรมการขนส่งทางบก มีีระบบการควบคุุมการขนส่งด้้วยใบกำำ�กับ
การขนส่่ง (Manifest) ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม และการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย มีีการ
ใช้้ระบบ GPS (Global Position System) รวมทั้้�งการใช้้เครื่่�อง
บัันทึกข้้อมูลพฤติิกรรมการใช้้รถ (Black Box) ในการบัันทึก
ข้้อมูลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการเดิินรถ เช่่น ความเร็็ว ระยะทาง ระยะ
เวลาที่่�ใช้้เดิินทางของคนขับรถ เพื่่�อควบคุุมให้้การขนส่่งเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความปลอดภัยสููงสุุดตั้้�งแต่่ต้้นทางไป
จนถึึงปลายทาง
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ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีศููนย์์กำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม 2 แห่่ง คืือศููนย์
แสมดำำ� ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร โดยบริิษััทฯ ได้้
เช่่าและได้้รัับสิิทธิิในการดำำ�เนิินงานจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
กระทรวงอุุตสาหกรรม ตามสััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิศููนย์์บริิการ
กำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมแสมดำำ� และศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการ
อนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี ตั้้�งแต่่เม่ื่�อวันที่่� 1 ตุุลาคม 2539 
โดยปััจจุุบัันได้้รัับการต่่ออายุุสััญญาเช่่าให้้ขยายระยะเวลาออกไป
อีีก 10 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2559 จนถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 
2569 บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุญาตประกอบกิิจการโรงงานลำำ�ดับที่่� 
101 โรงงานปรัับคุุณภาพของเสีียรวม ลำำ�ดับที่่� 105 การคััดแยก
หรืือฝัังกลบวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว และ ลำำ�ดับที่่� 106 การนำำ�ของเสีียกลัับ
มาใช้้ประโยชน์ใหม่่โดยผ่่านกรรมวิิธีีการผลิตทางอุุตสาหกรรม  
การดำำ�เนิินงานของศููนย์แสมดำำ�จะอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม โดยมีีคณะที่่�ปรึึกษาตรวจสอบผลการ

ดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งในปััจจุุบัันคืือศููนย์์วิิศวกรรมพลังงานและสิ่่�งแวดล้อม 
(บางเขน) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมคุุณภาพ 
และการจััดการของเสีียอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยคณะที่่�ปรึกษาตรวจสอบผลการดำำ�เนิิน
งานจะจััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบส่่งให้้แก่่บริิษััทฯ และกรม
โรงงานอุุตสาหกรรมเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

ศููนย์์มาบตาพุุดตั้้�งอยู่่�ในนิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง 
บนที่่�ดิินแปลง R26 และ R27 มีีเนื้้�อที่่�ประมาณ 62.5 ไร่่ ได้้รัับใบ
อนุญาตประกอบกิิจการโรงงานลำำ�ดับที่่� 101 โรงงานปรับคุุณภาพ
ของเสีียรวม และส่่วนขยายบนที่่�ดิินแปลง S8-S10  มีีเนื้้�อที่่�ประมาณ 
29 ไร่่ 1 งาน 82 ตารางวา ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน
ลำำ�ดับที่่� 105 ฝัังกลบกากของเสีียอุุตสาหกรรม  

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

ธุุรกิิจอสังหาริิมทรััพย์เป็็นธุรกิิจที่่�แยกจากธุุรกิิจหลัักเพ่ื่�อเสริิม
สร้้างฐานรายได้้ของบริิษััทฯให้้สููงยิ่่�งขึ้้�นและเพิ่่�มเสถีียรภาพให้้
แก่่องค์์กร ประกอบด้้วยโครงการที่่�พัักอาศััยประเภทอาคาร
พาณิิชย์์ และอาคารชุุดพัักอาศััย โดยเน้้นการพััฒนาโครงการใน
เขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลเป็็นหลััก 

1.	ลั ักษณะโครงการ
(1)	 อาคารพาณิิชย์์
มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�มีีรายได้้ระดัับปานกลาง ผู้้�ที่่�ต้้องการ
ที่่�อยู่่�อาศััยบนทำำ�เลค้้าขายในเขตชานเมืือง สำำ�หรัับโครงการ 
ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ โครงการเอเซีีย 
คอมเมอร์เชีียล และโครงการซีี-สเปซ สามโคก 

(2)	 อาคารชุุดพักอาศััย (คอนโดมิเนีียม)
มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ที่่�มีีรายได้้ระดัับกลาง ที่่�ต้้องการที่่�พััก
อาศััยแบบทัันสมััย เนื้้�อที่่�จำำ�กัดแต่่สามารถตอบสนองการใช้้สอย 
ได้้อย่่างคุ้้�มค่่า เดิินทางไปมาได้้อย่่างสะดวก สำำ�หรัับโครงการ 
อาคารชุุดที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ โครงการ 
เดอะเพลนเนอรี่่� (The Plenary)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
﻿
บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด 
(มหาชน) หรืือ GENCO เป็็นบริิษััทฯ ร่่วม ทุุนระหว่่างกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม และภาคเอกชน จััดตั้้�งขึ้้�น
ตามนโยบายของรััฐ เพื่่�อให้้การบริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม 
อย่่างถููกต้้อง และลดปััญหามลพิิษจากของเสีียอุุตสาหกรรม  
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม และสุุขภาพอนามััย
ของประชาชน บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนดำำ�เนิินกิจกรรม
องค์์กรที่่�คำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งผลกระทบ 
ต่่อภาวะโลกร้้อน บริิษััทฯ จึึงได้้้�กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืนด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก จััดทำำ�นโยบายการ
จััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กร (Carbon Footprint for 
Organization: CFO) เพ่ื่�อประเมิินการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�
เกิิดขึ้้�นจากกการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร ทั้้�งยััง
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการคำำ�นวณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น

อัันจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางบริิหารจััดการ เพื่่�อลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�กับการเตรีียมความ
พร้้อมให้้พนักงานเกิิดความเข้้าใจและสามารถรายงานปริิมาณ
การปล่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรได้้ในอนาคต 

โดยในปี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมูลต่่างๆ 
เพื่่�อเตรียมข้้อมูลในการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กรของ
ปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน  
และคำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบทั้้�งสิ่่�งแวดล้อมด้้านสังคมที่่�ครอบคลุุม
การเคารพสิทธิิมนุุษยชน และด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีการ
ทำำ�งานของบริิษััทฯ มิิได้้มุ่่�งเน้้นความสำำ�เร็็จทางด้้านธุรกิิจเท่่านั้้�น 
แต่่คำำ�นึงถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมความปลอดภัยในการทำำ�งาน 
และการมีีส่่วนร่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรวมอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�ให้้
ถืือว่าการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ ต้้องสอดคล้้องกัับคุุณภาพ
ความปลอดภัยอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งาน  
และเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของพนัักงานทุุกท่่านทุุกระดัับ 
โดยผู้้�บริิหารพร้้อมที่่�จะให้้การสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรต่่างๆ  
อย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้นโยบายสััมฤทธิ์์�ผล
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 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่าให้้แก่่บริิการเพื่่�อตอบสนองความคาดหวััง 
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� เพ่ื่�อสร้้างโอกาส และความแข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจ ภายใต้้การบริิหารจััดการอย่่างถููกต้้อง 
โปร่่งใส ตามหลัักธรรมาภิิบาล

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองขององค์์กร

1. พนัักงาน 1.	ผ ลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีี  -	จ่ ่ายเงิินเดืือนอย่่างเหมาะสม และเป็็นธรรม 
มีีการปรัับเงิินเดืือนและจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีี

-	มีีสวั ัสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลอย่่างเหมาะสม  
ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

2.	 ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน -	สร้ ้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงาน ในการปฏิิบััติิงาน 
ให้้เกิิดความปลอดภััย

-	สนั ับสนุุนชุุดเครื่่�องแบบ และอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย 
ส่่วนบุุคคลให้้แก่่พนัักงานในการปฏิิบััติิงาน

3.	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมเพื่่�อ
พััฒนาความรู้้�ความสามารถ

-	สนั ับสนุุนให้้มีีการอบรมตามแผนประจำำ�ปีี หรืือการอบรม
ตามข้้อบัังคัับของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน

4.	 เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในการทำำ�งาน 
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ในการปฏิิบััติิงาน

-	สนั ับสนุุนทรััพยากรและเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยในการทำำ�งาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

2. คณะผู้้�บริิหาร 1.	ผ ลประกอบการที่่�ดีีและมีีธรรมาภิิบาล -	 บริิหารงานจััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
โปร่่งใส และมีีผลประกอบการที่่�ดีี 

2.	 เป็็นบริิษััทผู้้�นำำ� และภาพลัักษณ์์ 
ที่่�ดีีในด้้านการบำำ�บััดและกำำ�จััดของเสีีย
อุุตสาหกรรม

-	สร้ ้างความเชื่่�อมั่่�นในการให้้บริิการบำำ�บััดและกำำ�จััด 
ของเสีียอุุตสาหกรรมอย่่างครบวงจร  
และประชาสััมพัันธ์์ ให้้ลููกค้้าทราบ

3.	 การประกอบธุุรกิิจไม่่ส่่งผลกระทบ 
ต่่อชุุมชน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

- 	 องค์์กรได้้รัับรองมาตรฐานการจััดการคุุณภาพ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

3. ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.	มีีผ ลตอบแทนทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง -	จ่ ่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม  
ตามผลประกอบการของบริิษััทฯ

2.	 การกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส -	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนแก่่สาธารณะ  
กำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล  
ตรวจสอบได้้
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองขององค์์กร

4. ลููกค้้า 1.	 บริิการที่่�ดีี มีีมาตรฐาน  
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

-	 องค์์กรให้้บริิการกัับลููกค้้าทุุกรายด้้วยการบริิการที่่�ดีี  
มีีมาตรฐาน มีีการบริิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรม
อย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ 
ส่่งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ รวมถึึงสร้้างภาพลัักษณ์ ์
ที่่�ดีีให้้องค์์กร

2.	ส ามารถให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับ 
การจััดการของเสีียอุุตสาหกรรม 
ได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายใหม่่

-	 องค์์กรมีีพนัักงานที่่�มีีองค์์ความรู้้� ในการแนะนำำ�การ
จััดการของเสีียอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้อง  
พร้้อมทั้้�งแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารของกฎหมายใหม่่ 
ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ให้้ลููกค้้าได้้ทราบและปฏิิบััติิ  
ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้บริิการ

3.	 บริิการรวดเร็็ว ราคาที่่�เหมาะสม -	สร้ ้างความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้บริิการอย่่างครบวงจร 
และตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว 
และราคาที่่�เหมาะสมในการใช้้บริิการ

5. ผู้้�รวบรวม 
และขนส่่ง

1.	 ปริิมาณงานที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น -	 องค์์กรได้้มีีการบริิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรม 
อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับ 
กัับปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

2.	 ภาชนะบรรจุุที่่�ได้้มาตรฐาน  
และปริิมาณเพีียงพอต่่อการให้้บริิการ

-	สร้ ้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อองค์์กร สร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
และตอบสนองการต่่อการใช้้บริิการของลููกค้้า 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว

6. ผู้้�รัับเหมาอื่่�นๆ 1.	 ได้้รัับค่่าตอบแทนตรงตามเวลา 
ปริิมาณงานที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

-	กำ ำ�หนดนโยบายการวางบิิลและจ่่ายเงิินให้้ตรงรอบ

2.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไข 
ที่่�ว่่าจ้้างอย่่างเป็็นธรรม  
เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ

-	 การพััฒนาคู่่�ค้้าผู้้�ส่่งรัับเหมาอื่่�นๆ  
ด้้วยการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในการพััฒนาวััตถุุดิิบ 
ให้้ ได้้สููงกว่่าที่่�มาตรฐานกำำ�หนด

-	มีี หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส
-	 การชำำ�ระเงิินตรงต่่อเวลาและสอดคล้้องตามข้้อตกลง
-	 การบัังคัับใช้้สััญญาหรืือข้้อตกลงต่่างๆ เหมาะสม 

และเป็็นธรรม

3.	 การปฎิิบััติิงาน  
ความสะดวกและปลอดภััย

-	ชี้้� แจงเงื่่�อนไขและระเบีียบต่่างๆก่่อนการปฏิิบััติิงาน 
มีีกฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อความปลอดภััย
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองขององค์์กร

8. ภาครััฐ 1.	สนั ับสนุุนกิิจกรรมภาครััฐ -	สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมของภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ด้้านการจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 องค์์กรปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ 
ของกฎหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

องค์์กรให้้บริิการบำำ�บััดและกำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรมได้้อย่่าง
ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้

3.	มีี เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ในการให้้บริิการ
บำำ�บััดและกำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรม

-	สนั ับสนุุนและพััฒนาหาวิิธีีเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการบำำ�บััดและกำำ�จััดของเสีีย
อุุตสาหกรรมอย่่างครบวงจร

9. คู่่�แข่่งขััน 
ทางธุุรกิิจ

1.	 แลกเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีการจััดการ 
ของเสีียอุุตสาหกรรม

-	 เพิ่่�มช่่องทางในการบริิหารจััดการบำำ�บััดและกำำ�จััดของเสีีย
อุุตสาหกรรม ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  

2.	มีีส่ ่วนร่่วมในการเจรจาต่่อรอง 
กัับภาครััฐ

-	สนั ับสนุุนการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มการจััดการ
อุุตสาหกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ให้้บริิการด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม มีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีว
อนามััย และการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อมในการปฏิิบััติิงาน โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
1.	ดำ ำ�เนิินงานตามพื้้�นฐานข้อกำำ�หนดทางกฎหมาย รวมถึึงข้้อกำำ�หนดต่างๆ ในงานกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม 
2.	ดำ ำ�เนิินงานโดยคำำ�นึงถึึงการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม การอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิ

อากาศ
3.	มุ่่� งมั่่�นพััฒนา ปรัับปรุง ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ ในการให้้บริิการอย่่างมีีคุุณภาพต่อลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ
4.	มุ่่� งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อปกป้้องและป้้องกัันผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศจากของเสีีย

อุุตสาหกรรม
5.	มุ่่� งสู่่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ พลังงาน และน้ำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
6.	มุ่่� งมั่่�นในการลดใช้้สารเคมีี หรืือใช้้สารเคมีีที่่�มีีความเป็็นอันตรายน้้อยกว่่าทดแทน
7.	 เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศให้้พนักงาน ลููกค้้า คู่่�ธุรกิิจ และผู้้�

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
8.	อ บรมและสร้้างความตระหนัักรู้้�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาระบบงานให้้สอดคล้้องตามระบบการจััดการด้้านคุุณภาพและสิ่่�งแวดล้อม
9.	 ติิดตาม ข้้อมูลทางวิิชาการและข่่าวสารความเคล่ื่�อนไหวด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ โดยเฉพาะความ

เสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
10.	 เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์นโยบายนี้้�กัับพนักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อความเข้้าใจและเปิิดเผยต่่อสาธารณชน

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�ง
เน้้นการสร้้างสมดุุลในทุุกมิิติิที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม/ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทเป็็นไป
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและสัังคมโดยรวมในมิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ (Climate Change) ที่่�ทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิในหลายด้้าน โดย
เฉพาะทรััพยากรน้ำำ�และแหล่่งพลังงานธรรมชาติิ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการป้้องกัันและลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่า ตลอดจนการพััฒนาและปรัับปรุงกระบวนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� ในปี พ.ศ. 2567-พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองและรางวััลด้้านสิ่่�งแวดล้อม
จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุรกิิจควบคู่่�ไปกับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีความ
รัับผิิดชอบ รายละเอีียดดังนี้้�
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1.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลขทะเบีียน
ประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับการรัับรองระบบ
บริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 
(ISO 9001: 2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 3 มีีผลถึึงวัันที่่� 
10 มกราคม พ.ศ. 2571 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

2.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลขทะเบีียน
ประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับการรัับรอง
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 
14001-2559 (ISO14001: 2015) ต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 2  
มีีผลถึึงวัันที่่� 24 มกราคม พ.ศ. 2571 โดยสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

3.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลขทะเบีียน
ประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับการรัับรอง
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) 
การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม
ประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม ออกให้้ ณ วัันที่่� 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 มีีผลถึึงวัันที่่� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

4.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และศููนย์์วิิจััย
และพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี  
ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน 
เลขที่่� มอก. 9001-2559 (ISO 9001: 2015) เมื่่�อวันที่่� 9 
กัันยายน พ.ศ. 2566 มีีผลถึึงวัันที่่� 8 กัันยายน พ.ศ. 2569  
โดยสถาบัันรับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

5.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และศููนย์์วิิจััย
และพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับ
การรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐานเลขที่่� 
มอก. 14001-2559 (ISO 14001: 2015) เม่ื่�อวันที่่� 14 ตุุลาคม 
พ.ศ. 2566 มีีผลถึึงวัันที่่� 13 ตุุลาคม พ.ศ. 2569 โดยสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

6.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และศููนย์์วิิจััย
และพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี ได้้รัับ
การรัับรองระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 45001-2561 (ISO 45001: 2018) 
เม่ื่�อวันที่่� 22 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 มีีผลถึึงวัันที่่� 21 ตุุลาคม  

พ.ศ. 2569 โดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโออุุตสาหกรรม
พััฒนามููลนิิธิิ

7.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และศููนย์์วิิจััย
และพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี  
ได้้ต่่ออายุุการรัับรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3”  
ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อม
อย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อ
การพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เม่ื่�อวันที่่� 18 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 
มีีผลถึึงวัันที่่� 17 ตุุลาคม พ.ศ. 2569

8.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลขทะเบีียน
ประกอบกิิจการ น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับรางวััลโรงงาน 
ดีีเด่่น (ธงขาวดาวเขีียว) จากโครงการการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ของประชาชนในการกำำ�กับโรงงาน จากการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย ออกให้้ ณ วัันที่่� 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

9.	 ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) เลขทะเบีียน
โรงงาน น.101-1/2540-ญนพ. ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco factory) ระดัับ Eco 
Factory Beginner for Waste Processor เพ่ื่�อเตรียม 
ความพร้อมโรงงานให้้ยกระดัับการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิตร
กัับสิ่่�งแวดล้อมและสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
จากสภาอุุตสาหกรรมในการประชุุมรัับรองครั้้�งที่่� 28-3/2567 
ในวันที่่� 2 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

10.	 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด 
(มหาชน) ได้้รัับการรัับรองผลการประเมิินการปล่อยและ 
ดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (Carbon Footprint 
for Organization : CFO)  ตามแนวทางขององค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) รัับรองผล 
วัันที่่� 22 สิิงหาคม 2568 และได้้การรัับรองมาตรฐานสากล 
ISO 14064-1:2018 Greenhouse gases (GHG) ตาม 
ข้้อกำำ�หนดและข้้อแนะนำำ�ระดัับองค์์กรสำำ�หรัับการวััดปริิมาณ
และการรายงานผลการปลดปล่อย และลดปริมาณก๊าซเรืือน
กระจก (ISO 14064-1:2018) สำำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์์
อุุตสาหกรรม (สมอ.) ซึ่่�งได้้ผ่่านการทวนสอบจากสถาบััน
รัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ออกถ้้อยแถลงรัับรอง
เม่ื่�อวันที่่� 21 กรกฎาคม 2568 
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1

3

2

4

ได้้รับัการรับัรองระบบบริหิารงานคุุณภาพ
ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 

(ISO 9001: 2015) 
โดยสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

ได้้รับัการรับัรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริหิารจััดการ
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติดตามประเมิิน

ผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

ได้้รับัการรับัรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม
ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 14001-2559 

(ISO14001: 2015) 
โดยสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

ได้้รับัการรับัรองระบบบริหิารงานคุุณภาพ
ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 9001-2559 

(ISO 9001: 2015) 
โดยสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ
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5

7

6

8

รับัการรับัรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมตาม
มาตรฐานเลขที่่� 

มอก. 14001-2559 (ISO 14001: 2015) 
โดยสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

ศููนย์์บริกิารกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�)

รับัการรับัรองระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐานเลขที่่� 

มอก. 45001-2561 (ISO 45001: 2018) 
โดยสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ

ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
จัังหวััดราชบุรีีรับัการรับัรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) 
การบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ 
มีีการติดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการ

พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากกระทรวงอุุตสาหกรรม
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9

10

รับัรางวััลโรงงานดีีเด่่น (ธงขาวดาวเขีียว) จากโครงการการส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่ว่มของประชาชน
ในการกำำ�กับโรงงาน จากการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

รับัการรับัรองมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
(Eco factory) ระดัับ Eco Factory Beginner for Waste Processor

จากการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) กระทรวงอุุตสาหกรรมและสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
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11

รับัการรับัรองฉลากคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)
จากจากองค์์การบริหิารจััดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. การจััดการด้้านพลัังงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่และแนวคิิด
ด้้านนวัตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุรกิิจเพ่ื่�อยกระดัับ
ประสิิทธิิผลของการใช้้พลังงานให้้คุ้้�มค่่าสููงสุุด พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิิน
การทบทวนและปรัับปรุงกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสาเหตุุสำำ�คัญ
ของภาวะการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศในการดำำ�เนิินธุรกิิจ 
บริิษััทฯ บริิหารจััดการทรััพยากรพลังงานอย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อ
สนัับสนุุนบำำ�บััดและกำำ�จัดของเสีียให้้ได้้มาตรฐาน บริิษััทฯ ยัังให้้
ความสำำ�คัญกัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดแนวทางและดำำ�เนิินการด้้านการจััดการพลังงาน
และการควบคุุมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นระบบและต่่อ
เน่ื่�อง เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว 

2. การจััดการน้ำำ��
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเชิิงกลยุุทธ์์ต่่อการบริิหารจััดการทรััพยากร
น้ำำ� ครอบคลุุมทั้้�งด้้านความเพีียงพอและคุุณภาพน้ำำ� โดยมุ่่�งเน้้น
การใช้้น้ำำ�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า พร้้อมยกระดัับ
การควบคุุมและบำำ�บััดน้ำำ�เสีียให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อป้องกัันและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน และผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการศึึกษาและพััฒนา
แนวทางการนำำ�น้ำำ�ที่่�ผ่่านกระบวนการบำำ�บัดกลัับมาใช้้ประโยชน์
ในองค์์กร เพื่่�อลดการพึ่่�งพาน้ำำ�ประปาในกิจกรรมทั่่�วไปภายใน
องค์์กรโดยการนำำ�น้ำำ�หมุุนเวีียนไปใช้้ในการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียในส่่วน
ของการจััดเตรีียมสารเคมีีเบื้้�องต้้นก่อนการบำำ�บััด รวมถึึงใช้้ใน
การการดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในสถานประกอบการ

3. การจััดการขยะและของเสีีย
บริิษััท บริิหารและ พััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด 
(มหาชน) ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
ISO 14001:2015 โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการจััดการสิ่่�ง
แวดล้อมภายในสถานประกอบการอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการคััดแยกขยะภายในโรงงาน
ออกเป็็น 4 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทที่่� 1 ขยะมููลฝอยย่่อยสลายได้้
หมายถึึง ขยะที่่�เกิิดจากธรรมชาติิหรืือสิ่่�งมีีชีีวิิต ซึ่่�งสามารถย่่อย
สลายได้้ง่่ายโดยกระบวนการทางธรรมชาติิ เช่่น เศษอาหาร ผััก
และผลไม้้ ซากพืืช ซากสััตว์ และใบไม้้ เป็็นต้น

ประเภทที่่� 2 ขยะมููลฝอยทั่่�วไป 
หมายถึึง ขยะที่่�ย่่อยสลายได้้ยาก และไม่่คุ้้�มค่่าสำำ�หรัับการนำำ�กลัับ
มาใช้้ประโยชน์ใหม่่ เช่่น พลาสติิกบรรจุุผงซัักฟอก พลาสติิกห่่อ
ลููกอม ซองบะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ถุุงพลาสติิกที่่�เป้ื้� อนเศษอาหาร 
รวมถึึงซองหรืือถุงพลาสติิกที่่�ใช้้บรรจุุสิินค้าอุุปโภคบริิโภคที่่�ผ่่าน
กระบวนการปิิดผนึกด้้วยความร้้อน เป็็นต้น

ประเภทที่่� 3 ขยะรีีไซเคิิล 
หมายถึึง ขยะหรืือวัสดุุเหลืือใช้้ที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์
ใหม่่หรืือเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ เช่่น แก้้ว กระดาษ พลาสติิก 
กระป๋๋องเครื่่�องด่ื่�ม ยางรถยนต์ และกล่่องเครื่่�องด่ื่�มแบบ UHT เป็็นต้น

ประเภทที่่� 4 ขยะอัันตราย 
หมายถึึง ขยะที่่�มีีการปนเป้ื้� อนของสารพิิษ หรืืออาจก่่อให้้เกิิด
อัันตรายต่่อบุคคล สััตว์ พืืช หรืือทรััพย์์สิิน จึึงจำำ�เป็็นต้องมีีการจััด
เก็็บและกำำ�จัดอย่่างถููกวิิธีี เช่่น หลอดฟลููออเรสเซนต์ ถ่่านไฟฉาย 
แบตเตอรี่่�โทรศััพท์เคล่ื่�อนที่่� ภาชนะบรรจุุสารกำำ�จัดแมลงหรืือสาร
กำำ�จัดวัชพืืช รวมถึึงกระป๋๋องสเปรย์์ที่่�บรรจุุสีีหรืือสารเคมีี เป็็นต้น
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แนวทางการจััดการของเสีีย
ประเภทที่่� 1 และประเภทที่่� 2 บริิษััทฯ ส่่งให้้หน่่วยงานเทศบาล
หรืือรถเก็็บขยะของเสีียจากสำำ�นักงานเขต

ประเภทที่่� 3 เศษกระดาษต่่างๆ ที่่�ได้้นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�ที่่�ไม่่สามารถ
ใช้้งานได้้อีีกจากสำำ�นักงาน ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปจำำ�หน่่ายเป็็นเศษวััสดุุ
สำำ�นักงานให้้ผู้้�รัับซื้้�อภายนอก ผู้้�รับซื้้�อของเก่่า หรืือวัสดุุเหลืือใช้้ซึ่่�ง
กระบวนการที่่�นำำ�ไป (Recycle Waste) จะต้้องไม่่ส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้�ให้้รวมถึึงองค์์กร หน่่วยงานที่่�รัับกำำ�จัด 
ขยะมููลฝอยด้้วย

ประเภทที่่� 4 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�รับบำำ�บััดและกำำ�จัดของเสีีย
อัันตราย สามารถบำำ�บััดเองได้้ ซึ่่�งอีีกสถานะหนึ่่�งเป็็นผู้้�ก่อเนิิด
ของเสีียในโรงงาน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบกฎหมาย มาตรฐาน 
และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างเคร่่งครััด 
โดยมีีระบบติิดตามและตรวจสอบกระบวนการจััดการของเสีียตั้้�งแต่่
การรัับของเสีียจากแหล่่งกำำ�เนิิด การขนส่่ง การบำำ�บััด จนถึึงการ
กำำ�จัดขั้้�นสุุดท้าย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียอุุตสาหกรรมได้้รัับการ
จััดการอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ และ
ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาและปรับปรุงประสิิทธิิภาพการ
ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงการตรวจติิดตามกระบวนการ
ทำำ�งานและการบริิหารจััดการภายในองค์์กร เพื่่�อให้้การให้้บริิการ
รัับกำำ�จัดและบำำ�บััดของเสีียเป็็นไปตามมาตรฐานของกระทรวง
อุุตสาหกรรม และสนัับสนุุนการพััฒนาอุุตสาหกรรมควบคู่่�กับการ
รัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน

4. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน รัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนดำำ�เนิินกิจกรรมองค์์กรที่่�คำำ�นึง
ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งผลกระทบต่่อภาวะโลกร้้อน 
บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ขององค์์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO) เพื่่�อประเมิินการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากกการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรม
ต่่างๆ ขององค์์กร ทั้้�งยัังใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการคำำ�นวณการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นอันจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางบริิหาร
จััดการเพ่ื่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ควบคู่่�กับการเตรียมความพร้อมให้้พนักงานเกิิดความเข้้าใจและ
สามารถรายงานปริิมาณการปล่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กรได้้

ข้้อมูลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากกการดำำ�เนิินงาน
และกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร ทางบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการรวบรวม
ข้้อมูลต่่างๆ เพ่ื่�อจัดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กรของปีี 2568 
ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างรัับการทวนสอบโดยสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ (MASCI) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน
ภายนอกที่่่��ได้้้�รัับการขึ้้�นทะเบีียนจากองค์์์�การบริิหารก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์์�การมหาชน) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) และได้้การรัับรองมาตรฐาน
สากล ISO 14064-1:2018 Greenhouse gases (GHG) ตามข้้อ
กำำ�หนดและข้้อแนะนำำ�ระดัับองค์์กรสำำ�หรัับการวััดปริิมาณและการ
รายงานผลการปลดปล่อย และลดปริมาณก๊าซเรืือนกระจก (ISO 
14064-1:2018) สำำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.)
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บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินการปล่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร ตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยผลการประเมิินพบว่่า องค์์กรมีีการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกรวม 13,143 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า (tonCO2e) โดยสามารถแบ่่งตามประเภท ได้้ดัังนี้้�

ปริิิ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท 2567 2568

ปริิิ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

13,143** 10,894*

ปริิิ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม-ขอบเขตที่่� 1 
การปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

3,777** 5,220*

ปริิิ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม-ขอบเขตที่่� 2 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการนำำ�เข้้าพลัังงานมาใช้้
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

351** 379*

ปริิิ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม-ขอบเขตที่่� 3 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

9,015** 5,295*

หมายเหตุุ 

*ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประจำำ�ปีี 2568 เป็็นปริิมาณท่ี่�ทำำ�การคำำ�นวณโดยฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการทวนสอบ 

ซึ่่�งภายหลัังการทวนสอบข้้อมููลดัังกล่่าว อาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลง

**ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประจำำ�ปีี 2567 รายงานใน One-report 56-1 ประจำำ�ปีี 2567 เป็็นปริิมาณท่ี่�ผ่่านการทวนสอบโดยอุุตสาหกรรม

พััฒนามููลนิิธิิเพื่่�อสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ แต่่เน่ื่�องจากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงค่่า Emission Factor จึึงทำำ�ให้้ข้้อมููลท่ี่�รายงานในเอกสาร 

One-report 56-1 ประจำำ�ปีี 2568 มีีข้้อมููลท่ี่�แตกต่่างจากที่่�รายงานใน One-report 56-1 ประจำำ�ปีี 2567

ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินการปล่่อยและดููด
กลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

บริิษััท บริิหารและพััฒนา
เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อม 

จำำ�กััด (มหาชน)

13,143
โดยผลการประเมิินพบว่่า 

องค์์กรมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า (tonCO2e)
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บริิษััทฯ ทำำ�การประเมิินการปล่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กร เป็็นปีที่่� 2 (ประจำำ�ปี 2568) โดยผลการประเมิินพบว่่า 
มีีการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากกว่่าปีีฐาน โดยในปี พ.ศ. 2567 
องค์์กรมีีการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 รวม
กัันมีค่่าเท่่ากัับ 4,128 TonCO2e ขณะที่่�ในปี 2568 มีีปริิมาณการ
ปล่อยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 5,599 TonCO2e การเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังกล่่าว สาเหตุุหลัักมาจากสาเหตุุหลัักมา
จากการใช้้เชื้้�อเพลิงดีีเซล B7 ในยานพาหนะขององค์์กรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ส่่งผลให้้การปล่อยจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิงโดยตรงสููงขึ้้�น รวมถึึง
การเพิ่่�มขึ้้�นของก๊๊าซมีเทน (CH₄) จากหลุุมฝัังกลบแบบ Sanitary 
Landfill และ Secure Landfill ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปริิมาณของเสีีย
ที่่�นำำ�ไปกำำ�จัดมากขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐานซึ่่�งสอดคล้้องกัับปริิมาณ
ของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จัดในหลุุมฝัังกลบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
นอกจากนี้้� การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลังงาน
ไฟฟ้้าในปี 2568 มีีค่่าเท่่ากัับ 379.00 TonCO2e เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีฐาน
ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 351.00 TonCO2e โดยสาเหตุุหลัักมาจากการปรับ
เปลี่่�ยนรูปแบบการใช้้ยานพาหนะขององค์์กรบางส่่วนจากรถยนต์
ที่่�ใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิงเป็็นรถยนต์ไฟฟ้้า ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้
พลังงานไฟฟ้้าขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�น 

เม่ื่�อเปรียบเทีียบปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมขององค์์กร
ใน ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3 พบว่่า การรายงานในปี พ.ศ. 2568 
มีีค่่าการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�กว่่าปีีฐาน โดยในปีี 2568 มีี
ค่่าเท่่ากัับ 10,894 TonCO2e ขณะที่่�ปีีฐานมีค่่าเท่่ากัับ 13,143 
TonCO2e มีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในขอบเขตที่่� 3 โดยในปี 2568 ปริิมาณการขนส่่งผลิตภัณฑ์์
ขององค์์กร เชื้้�อเพลิงผสมกากอุุตสาหกรรมไม่่อัันตราย (Solid 
Recovered Fuel: SRF)  ลดลงจากปีีฐาน ส่่งผลให้้การใช้้งาน
ผลิตภัณฑ์์ลดลงตามไปด้้วย จึึงทำำ�ให้้ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในขอบเขตที่่� 3 ลดลง และส่่งผลให้้ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกรวมขององค์์กรมีีลดลงประมาณ ร้้อยละ 17.12 เม่ื่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

(1) การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญในการดํําเนิินธุรกิิจโดยส่่งเสริิมการแข่่งขััน
ทางการค้้าอย่่างเสรีี สุุจริิตและเป็็นธรรม ภายใต้้กรอบของกฏหมาย
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หลีีกเลี่่�ยงการดํําเนิินการที่่�
อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  มีีมาตรการกํํากัับ
ดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมูลภายในหาประโยชน์ให้้ตนเองและพวกพ้้อง 
เคารพสิิทธิิและความเสมอภาคของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่  
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� พนักงาน ตลอดจนชุมชนสังคม
โดยรอบ รวมถึึงการปฎิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 

(2) การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ภายใต้้กรอบการบริิหารจััดการของการมีีจริิยธรรมที่่�ดีี มีีความ
โปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นภายในองค์์กร รวมถึึงการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม    จึึงได้้ประกาศ
ให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานรับทราบถึึงนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งประกอบไปด้้วยหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแนวทางใน
การปฎิิบััติิงานตามนโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น  รวมไป
ถึึงมาตรการการแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส และ
ขั้้�นตอนการสอบสวนและการลงโทษ ดัังมีีรายละเอีียดดังนี้้�

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
(Anti-Corruption Policy)
ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ กระทำำ�
การอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ เพื่่�อ
ประโยชน์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะผู้้�รัับ 
ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตัวเงิิน หรืือไม่่เป็็นตัวเงิิน แก่่
หน่่วยงานของรััฐหรืือหน่่วยงานเอกชนที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุรกิิจ
หรืือติิดต่อด้้วย โดยจะปฎิิบััติิตามนโยบายต่่อต้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด  
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบการกำำ�หนด

นโยบายและกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้าน
การทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
ฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับการต่่อต้าน 
การทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบ
ทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน 
และระบบตรวจสอบภายใน ให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐาน
สากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 กรรมการผู้้�จัดการ และคณะผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ
ในการกำำ�หนดให้้มีีระบบและให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
นโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  เพื่่�อสื่่�อสารไปยังพนักงาน
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ
และมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

แนวทางในการปฎิิบััติิงานตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น 
•	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ดำำ�เนิิน

การ หรืือยอมรัับ หรืือให้้การสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
ในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  โดยครอบคลุุมถึึง
บริิษััทย่่อย และกำำ�หนด  ให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตาม
นโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจน 
ให้้มีีการทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายดัังกล่่าว 

•	 ในการจััดซื้้�อจัดจ้าง ต้้องดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบ
บริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

•	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่าย
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฎิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถ
กระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลสามารถตรวจสอบได้้

•	 ในการใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการกุุศล 
ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยต้้องเป็็นมูลนิิธิิ องค์์กร
สาธารณะกุุศล วััด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กร
เพื่่�อประโยชน์ต่่อสังคม ที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถ
ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบบริิษััทฯ 

•	 ในการใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ 
ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไป 
ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุรกิิจ ภาพลักษณ์์ที่่�ดีี และช่ื่�อเสีียงของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน 
มีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอน 
ตามระเบีียบบริิษััทฯ 

•	 หากพบเห็็นการกระทำำ�เข้้าข่่ายการทุุจริิต หรืือส่อไปใน
ทางทุุจริิต ที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทาง
อ้้อม  ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว ควร
แจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ 
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

มาตรการการแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรดููแลรัับผิิดชอบและ
ถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญที่่�จะดำำ�เนิินการให้้พนักงานภายใต้้สายบัังคัับ
บััญชาของตนทราบ เข้้าใจ และปฎิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรกิิจ 
นโยบาย/ระเบีียบปฎิิบััติิของบริิษััทฯ หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี รวมทั้้�งกฎหมายต่่างๆอย่่างจริิงจััง  และได้้กำำ�หนดแนวปฎิิบััติิ
ในการพิิจารณาและสอบสวนเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์หรืือร้้องเรีียนที่่�เป็็น
ระบบ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 
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เพื่่�อให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้องเรีียนไว้้วางใจและเช่ื่�อมั่่�นในกระบวนการ
สอบสวนที่่�เป็็นธรรม มีีการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
อย่่างเท่่าเทีียมกัันและมีีความเป็็นธรรม บริิษััทฯได้้จััดให้้มีี 
ช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้อคิดเห็็น หรืือ 
ข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่าผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือ
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบอัันก่อให้้เกิิดความเสีียหาย 
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ  
หรืือจากการปฎิิบััติิของพนักงานของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการทำำ� 
ผิิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวม
ถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฎิิบััติิที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน  
หรืือการกระทำำ�ที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบครอบ 
โดยผู้้�ร้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้องเรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียน 
พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐานต่างๆได้้ในช่่องทาง ดัังนี้้� 

กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน)
เลขที่่� 447 ถนนบอนด์สตรีีท ตำำ�บลบางพููด 
อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
โทรศััพท์ : 0-2502-0900 ต่่อ 666
แฟกซ์์ : 0-2502-0929

โดยพนักงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�แจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส  
ให้้ถ้้อยคำำ�หรืือข้อมูลใดๆ ด้้วยความสุุจริิตใจ ไม่่ได้้มีีเจตนาในการ
ให้้ร้้าย หรืือก่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ใดหรืือต่อบริิษััทฯ จะได้้รัับ 
การคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมจากบริิษััทฯ เช่่น ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ตำำ�แหน่่งงาน ลัักษณะงาน สถานที่่�ทำำ�งาน พัักงาน ข่่มขู่่� รบกวน 
การปฎิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง หรืือการอ่ื่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฎิิบััติิ 
อย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�นั้้�น ทั้้�งนี้้�ถ้้ามีีความจำำ�เป็็นต้องมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�ในกระบวนการสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง และการรายงานต้อง
เก็็บข้้อมูลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึง
ถึึงความปลอดภัยและความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส 
หรืือผู้้�ถููกกล่่าวหา รวมถึึงผู้้�ที่่�ร่่วมมืือในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง 

ขั้้�นตอนการสอบสวนและการลงโทษ
•	 เม่ื่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส จะมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ

สอบสวนข้้อเท็็จจริิงเป็็นผู้้�สอบสวนและ
•	 	กลั่่�นกรองข้้อมูล 
•	 หากภายหลัังจากการสอบสวนข้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมูล

หรืือหลัักฐานที่่�มีี มีีเหตุุอัันควรให้้เชื่่�อได้้ว่่าผู้้�
•	 	ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจริิง บริิษััทฯ  

จะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหา 
•	 	และให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมูล 

หรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่าตนเอง
•	 	ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อันทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	 หากผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจริิง จะต้้อง
ได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย ตาม

•	 	ระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ และ/หรืือข้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็็จจริิงรายงานผลการสอบสวน

อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้
•	 	คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และผู้้�แจ้้งเบาะแส 

รัับทราบ

อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อแบ่่งแยก
หน้้าที่่�อย่่างเหมาะสมและสามารถควบคุุม กำำ�กับดููแล และพััฒนา 
ความเจริิญเติิบโตของแต่่ละสายธุุรกิิจซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�มาของรายได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น มีีความชััดเจนต่อการตรวจสอบและ
ติิดตามประเมิินผล และจากการประเมิินผลการตรวจสอบภายใน
และประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  
ไม่่พบกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น 
ภายในองค์์กรแต่่อย่่างใด

(3) การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน คำำ�นึงถึึงความเสมอภาพ เสรีีภาพของบุุคคลที่่�
เท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฎิิบััติิไม่่ว่่าจะในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ 
ชนชั้้�น อายุุ และการศึึกษา โดยมีีแนวทางปฎิิบััติิ อาทิิ การดููแล
พนักงานโดยกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เหมาะสม การจััดสวััสดิิการ
พนักงาน การส่่งเสริิมด้้านการอบรมเสริิมความรู้้� การดููแลเอาใจ
ใส่่ด้้านสุขภาพร่างกาย ดููแลความปลอดภัยในการทำำ�งาน และ
ความปลอดภัยต่่อทรััพย์์สิิน การดููแลสอดส่องกรณีีการกระทำำ�
ที่่�ไม่่เป็็นธรรม นอกจากนี้้�ยัังรวมไปถึึงการรัักษาข้้อมูลส่่วนตัว
ของทั้้�งพนักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า หากมีีการถ่่ายโอนข้้อมูลต้้องได้้รัับ 
ความยิินยอมจากผู้้�เป็็นเจ้้าของข้้อมูลนั้้�นๆ เป็็นต้น

(4) การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
เช่่นเดีียวกัับที่่�กล่่าวแล้้วในหัวข้้อ “การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน” 
บริิษััทฯ ดููแลพนักงานโดยกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
สอดคล้้องกัับระดัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามกลไกราคาตลาด
แรงงาน โดยคำำ�นึงถึึงหลัักการจููงใจให้้พนักงานสามารถปฎิิบััติิงาน
ได้้อย่่างเต็็มความรู้้�ความสามารถ การจััดสวััสดิิการแก่่พนักงาน
ในด้้านต่างๆ  มีีการส่่งเสริิมด้้านการอบรมเสริิมความรู้้� การดููแล
เอาใจใส่่ด้้านสุขภาพร่่างกายโดยการตรวจร่่างกายประจำำ�ปี ดููแล 
ความปลอดภัยในการทำำ�งาน และความปลอดภัยต่่อทรััพย์์สิิน 
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การดููแลสอดส่่องกรณีีการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นธรรม และบริิษััทฯ  
ยัังได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการเพื่่�อเป็็นตัวแทนของพนัักงาน
ในการควบคุุมดููแลสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์ที่่�พนักงานจะได้้รัับ 
จากบริิษััทฯ ให้้มีีความเป็็นธรรมและเหมาะสม

(5) ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค  
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้าที่่�มีีต่่อธุรกิิจ จึึงแสวงหา
วิิธีีการที่่�จะตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยดำำ�เนิินการให้้บริิการด้้วยคุุณภาพ ภายใต้้มาตรฐานและความ
ปลอดภัยมีีความเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านราคาและความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต
ในการเจรจาและการทำำ�สัญญา มีีความจริิงใจต่่อการจััดการ 
ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า โดยทางบริิษััทฯ เปิิดให้้ลููกค้้าเข้้าเยี่่�ยมช 
มกระบวนการกำำ�จัดกากของเสีียที่่�โรงงานเพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจ
ว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการภายใต้้มาตรฐานและความปลอดภัยจริิง  
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัักษาข้้อมูลความลัับของลููกค้้า โดยไม่่นำำ�
ข้้อมูลของลููกค้้าเปิิดเผย หรืือนำำ�ไปใช้้หาผลประโยชน์อ่ื่�นๆ 

(6) การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระบบมาตรฐานการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO14001 มาตรฐานการจััดการด้้านความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ จะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลก
ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน    มีีการปฏิิบััติิตามมาตรการลด
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระ
ทบสิ่่�งแวดล้อม ที่่�กำำ�หนดไว้้ในรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้อม (EIA)

และจััดส่่งรายงานให้้หน่่วยงานกำำ�กับดููแล ทุุก 6 เดืือน ตามระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนด  มีีการจััดตั้้�งกองทุุนคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิด
ขึ้้�นอันเน่ื่�องจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

นอกจากการดููแลขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานแล้้ว บริิษััทฯยัังมีีการจััด
กิิจกรรมรณรงค์์ปลููกต้้นไม้้เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว อัันเป็็นแนวทางใน
การลดภาวะโลกร้้อนที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม ตลอด
จนมีการจััดงานสััปดาห์์ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้อม 
และคุุณภาพ ที่่�ศููนย์์บริิการบำำ�บััดกาก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
พนักงานมีส่่วนร่่วมในการตระหนัักถึึงการทำำ�งานอย่างปลอดภัย 
ป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพ รวมถึึงการให้้บริิการอย่่างมีีคุุณภาพ
ตามระบบมาตรฐานการจััดการด้้านต่างๆ ขององค์์กร

(7) การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม   
บริิษััทฯ สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและชุุมชนโดย
รอบสถานประกอบการ มีีการออกหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�ร่่วมกัับ
สมาคมเพ่ื่�อนชุมชน “ออกหน่่วยตรวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่�” โดยจััด
ที่่�วััดหนองแฟบ, ศููนย์์อภิบาลผู้้�สููงอายุุวััดมาบชลูด และมััสยิิดนุ
รุ้้�ลฮิิดายะห์์ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง  มีีการจััดกิจกรรมเน่ื่�องใน
โอกาสวัันสำำ�คัญต่่างๆ ร่่วมกัับชุุมชนใกล้้เคีียง อาทิิ งานวันเด็็กแห่่ง
ชาติิ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดสััมมนาให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการจััดการกากอุุตสาหกรรมแก่่ผู้้�ประกอบกิิจการโรงงาน
ได้้ทราบถึึงแนวทางการบริิหารจััดการกากอุุตสาหกรรม อัันจะนำำ�
ไปสู่่�การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดการกากอุุตสาหกรรม
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและถููกต้้องเหมาะสม 

(8) การมีีนวััตกรรม 
แม้้ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ จะยัังไม่่มีีนวัตกรรมใหม่่ แต่่บริิษััทฯ มีีความ
ตั้้�งใจในการพััฒนาแนวคิิดใหม่่ๆ  ที่่�จะเพิ่่�มศัักยภาพการดำำ�เนิินงาน  
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคมสิ่่�งแวดล้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย โดยบริิษััทฯ จะไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือ
ลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�น



47 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

ในปี 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และชุุมชนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์อ่ื่�นๆ ภายใต้้โครงการ CSR 
ด้้านการส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิตของสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม 
บริิเวณที่่�ใกล้้เคีียงศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร, ศููนย์วิิจััยและพััฒนาเพ่ื่�อ
การอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี และศููนย์์บริิการกำำ�จัด
กากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) จัังหวััดระยอง อีีกทั้้�งสนัับสนุุน

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ “Genco” ร่่วมกัับ การนิิคมอุุตสาหกรรม ได้้เล็็งเห็็นถึึง
ความสำำ�คัญ ของเด็็กและเยาวชน และมีีความต้้องการที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีระหว่่างชุุมชนและสัังคม ทางบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม
กิิจกรรมสนัับสนุุนกิจกรรมกีีฬาสีี 2568 กััลปพฤกษ์์เกมส์์ครั้้�งที่่� 31 ณ โรงเรีียนระยองวิิทยาคม นิิคมอุุตสาหกรรม ตำำ�บลห้้วยโป่่ง  
อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้สัังคมให้้ความสำำ�คัญแก่่เด็็กนัักเรีียน เพ่ื่�อร่่วมพััฒนาและส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของเด็็ก 
อย่่างสมวััยและมีีคุุณภาพ เน่ื่�องจากเด็็กคืือทรััพยากรที่่�สำำ�คัญของประเทศ ซึ่่�งจะเป็็นกำำ�ลังที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาประเทศต่อไป

กิิจกรรมสนัับสนุุนกิิจกรรมกีีฬาสีี 2568 (กััลปพฤกษ์์เกมส์์ ครั้้�งที่่� 31) ณ โรงเรีียนระยองวิิทยาคม นิิคมอุุตสาหกรรม 

กิิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมของประเทศ  
รวมถึึงกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในการร่่วมมืือ และประสาน
งานแก่่หน่่วยงานราชการ ตลอดจนกิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�  
ความเข้้าใจ แนวทางการจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมร่่วมกัับ 
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมเพื่่�อสัังคม
และชุุมชนต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมแก่่ลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการบำำ�บััด 
และกำำ�จัดของเสีียอุุตสาหกรรม พอสรุุปได้้ดัังนี้้�

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
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ในวันที่่� 24 มีีนาคม 2568 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) หรืือเจนโก้้ ได้้มุ่่�งเน้้นที่่�จะตอบแทนคืืนสู่่�
สัังคมและชุุมชน บริิเวณใกล้้เคีียง โดยทางเจนโก้้ ได้้จััดกิจกรรมปลููกต้้นไม้้สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ซอยชุุมชนแสมดำำ� และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงชุุมชน 
ณ ซอยแสมดำำ� กรุุงเทพมหานคร ประจำำ�ปี2568 สำำ�หรัับกิิจกรรมปลูกต้้นไม้้ในครั้้�งนี้้�เจนโก้้ ได้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญในการดููแลรัักษา และ
ฟื้้� นฟููชุุมชนรอบข้้าง เพื่่�อประโยชน์ในอนาคต จึึงได้้จััดทำำ�กิจกรรมจิิตอาสาขึ้้�นเพื่่�ออนุรัักษ์์ทรััพยากรสิ่่�งแวดล้อม และเพิ่่�มความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ฟื้้� นฟูพื้้�นที่่�ในเขตชุมชนให้้น่่าอยู่่� รวมถึึงสร้้างความตระหนัักรู้้� สร้้างจิิตสำำ�นึกให้้แก่่พนักงาน

กิิจกรรมปลููกต้้นไม้้สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ซอยชุุมชนแสมดำำ� กรุุงเทพมหานคร ประจำำ�ปีี 2568
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ในวันที่่� 20 มิิถุุนายน 2568 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) หรืือเจนโก้้ ได้้ทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับ
บริิษััทคู่่�ค้า ภายใต้้ชื่่�อ “โครงการกิิจกรรมรวมพลังรัักษ์์สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อชายหาดที่่�ยั่่�งยืืน” ซึ่่�งเป็็นกิจกรรม CSR จิิตอาสา
บำำ�เพ็็ญประโยชน์ เก็็บขยะ ณ บริิเวณริิมชายหาด จัังหวััดระยอง รวมถึึงสร้้างความตระหนัักรู้้� สร้้างจิิตสำำ�นึกให้้แก่่พนักงาน

กิิจกรรมรวมพลัังรัักษ์์สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อชายหาดที่่�ยั่่�งยืืน
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กิิจกรรม สนัับสนุุนหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�เพื่่�อนชุุมชน ณ วััดโขดหิิน จัังหวััดระยอง 2568

ในเดืือนกรกฎาคม 2568 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) หรืือเจนโก้้ ที่่�ให้้บริิการด้้านสิ่่�งแวดล้อม
มาอย่่างยาวนาน นอกจากการให้้บริิการด้้านสิ่่�งแวดล้อมแล้้ว เรายัังมุ่่�งเน้้นที่่�จะตอบแทนคืืนสู่่�สัังคมและชุุมชน เพ่ื่�อเป็็นการตอบแทน
สัังคมและชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี โดยทางเจนโก้้ ได้้จััดกิจกรรม สนัับสนุุนหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�ตามชุุมชน ณ วััดโขดหิิน 
ตำำ�บลเนิินพระ อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง
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ในวันที่่� 18 กัันยายน 2568 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) หรืือเจนโก้้ ได้้มุ่่�งเน้้นที่่�จะตอบแทน 
คืืนสู่่�สังคมและชุุมชน บริิเวณใกล้้เคีียงให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี โดยทางเจนโก้้ ได้้จััดกิจกรรม สนัับสนุุนหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�ตามชุุมชน และพื้้�นที่่�
ใกล้้เคีียงชุุมชน ณ  ซอยแสมดำำ� สำำ�หรัับบริิการด้้านสุขภาพให้้กัับชาวบ้้าน โดยมีีบริิการตรวจสุุขภาพทั่่�วไป และให้้ยาสามััญประจำำ�บ้าน

กิิจกรรม สนัับสนุุนหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�เพื่่�อนชุุมชนซอยแสมดำำ� กรุุงเทพมหานคร 2568
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กิิจกรรมร่่วมทำำ�โรงทานทำำ�บุุญทอดผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดมาบชลููด 

กิิจกรรมร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมซ้้อมแผนฉุุกเฉิินชุุมชน ณ ชุุมชนซอยร่่วมพััฒนา ปีี 2568

ทางศููนย์บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม (มาบตาพุุด) ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมทำำ�โรงทานทำำ�บุญทอดผ้าพระกฐิินพระราชทาน  
ณ วััดมาบชลูด ตำำ�บลห้้วยโป่่ง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง เพ่ื่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมทางศาสนาและสืืบสานประเพณีอัันดีงาม 
ร่่วมกัับชุุมชน

ในเดืือนธัันวาคม พ.ศ.2568  ทางบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) หรืือเจนโก้้ ได้้จััดกิจกรรม 
ร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อสนัับสนุุนกิจกรรมซ้้อมแผนฉุุกเฉิินแก่่ชุุมชน ณ ชุุมชนซอยร่่วมพััฒนา อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อมรัับมืือสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน และยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัยให้้กัับชุุมชนในพื้้�นที่่�อาศััยอยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับ  
บริิษััทฯ การฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินครั้้�งนี้้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความร่่วมมืืออย่่างเข้้มแข็็งของภาคอุุตสาหกรรม และภาคประชาชน  
ในการร่่วมกัันยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัยในพื้้�นที่่�มาบตาพุุด สร้้างความเช่ื่�อมั่่�น และเสริิมคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีให้้กัับประชาชน 
จัังหวััดระยองอย่่างยั่่�งยืืน
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ภาวะอุุตสาหกรรม
และแนวโน้้มปีี 2569

กรมโรงงานอุุตสาหกรรมนำำ�เสนอประเด็็นเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�
ตามกฎหมาย และภารกิิจในการกำำ�กับดููแลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�
อาจเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดกากสารพิิษอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะโรงงาน
ประเภทหรืือชนิดในกลุ่่�มโรงงานผู้้�รับดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ โรงงาน
ลำำ�ดับที่่� 101, 105 และ 106 รวมจำำ�นวน 2,940 โรงงาน ซึ่่�งตั้้�งแต่่
ปีี 2564 –ปััจจุุบััน พบข้้อมูลในระบบการขออนุญาตนำำ�ส่่งกาก
อุุตสาหกรรมไปบำำ�บััด/กำำ�จัด มีีปริิมาณกากอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น
จากกระบวนการผลิตอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี โดยในปี 2567 มีีกาก
อุุตสาหกรรมที่่�เป็็นของเสีียไม่่อัันตราย จำำ�นวน 39.28 ล้้านตัน 
และกากอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นของเสีียอัันตราย จำำ�นวน 1.86 ล้้านตัน  
ทั้้�งนี้้� ในช่่วงที่่�ผ่่านมา กรมโรงงานอุุตสาหกรรมได้้เข้้มงวดต่อ 
การบัังคัับใช้้กฎหมายอย่างเด็็ดขาด ทั้้�งการใช้้อำำ�นาจตามพระราช
บััญญััติิโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชบััญญััติิ
วััตถุอัันตราย พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึงการออกคำำ�สั่่�ง
ทางปกครอง การดำำ�เนิินคดีีอาญา และการฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหายหรืือ
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากผู้้�กระทำำ�ผิด ซึ่่�งบููรณาการประสานร่วมกััน 
กัับหลายภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ที่่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบต่่อกรอบความร่่วมมืือที่่�หน่่วยงานราชการ
นำำ�เสนอตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ทางกฎหมาย พร้้อมผลักดััน
กฎหมายสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น
1)	 มาตรการความรัับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ผลิตต่อผลิตภัณฑ์์ 

หรืือ EPR (Extended Producer Responsibility)
2)	 หลัักประกัันทางการเงิิน (Financial Assurance)
3)	 การปลดปล่อยและเคล่ื่�อนย้ายมลพิิษ หรืือ PRTR (Pollutant 

Release and Transfer Register)
4)	ข้ ้อเสนอเชิิงนโยบายหรืือแนวทางมาตรการอ่ื่�น ๆ

โดยเน้้นย้ำำ�การประสานงานและแลกเปลี่่�ยนข้อมูลที่่�เปิิดเผยได้้ร่่วม
กััน ระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และมููลนิิธิิ เพ่ื่�อให้้เกิิดการแก้้ไข
ปััญหาอย่่างสมบููรณ์์ ครอบคลุุม และรวดเร็็วทัันต่อสถานการณ์์
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นอกจากนี้้�  ที่่�ประชุุมได้้กำำ�หนดขอบเขตการดำำ�เนิินงาน  
โดยมุ่่�งโรงงานกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม ประเภทโรงงานลำำ�ดับที่่� 105 
และ 106 เป็็นหลััก รวมถึึงโรงงานเถ่ื่�อนและโรงงานอุุตสาหกรรม
ที่่�ตรวจสอบพบแนวโน้้มมีีการลัักลอบปล่อยกากสารพิิษลง 
สู่่�สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเร่่งด่่วนบริิเวณโรงงานหนาแน่่น 
และมีีความเสี่่�ยงสููงในพื้้�นที่่� 12+5 จัังหวััด ดัังนี้้�

1)	 12 จัังหวััดพื้้�นที่่�เสี่่�ยงหลััก ได้้แก่่ จัังหวััดระยอง ฉะเชิิงเทรา 
ชลบุุรีี สมุุทรปราการ สมุุทรสาคร ปราจีีนบุรีี สระบุุรีี สระแก้้ว 
นครราชสีีมา ลพบุรีี เพชรบุุรีี และราชบุรีี

2)	 5 พื้้�นที่่�ที่่�ประเมิินเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ จัังหวััดนครปฐม ปทุุมธานีี 
นนทบุุรีี พระนครศรีีอยุธยา และสงขลา

	
	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อแก้้ไขปััญหาระยะสั้้�น ปีี 2569 และขยายผล 

ระยะยาวในปีต่่อไป
	
ที่่�ผ่่านมา ปััญหาการลัักลอบทิ้้�งหรืือฝัังกลบกากสารพิิษอุุตสาหกรรม
โดยไม่่เป็็นไปตามกฎหมายได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลกระทบ
อย่่างรุุนแรงต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพของประชาชน แต่่การ
ควบคุุม แก้้ไขปััญหา และบัังคัับใช้้กฎหมายจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ยัังคงเป็็นไปอย่่างล่่าช้้าและไม่่ทัันต่อสถานการณ์์ ประกอบกัับ 
ข้้อจำำ�กัดทางกฎหมายที่่�มีีอยู่่�ยัังไม่่เอื้้�ออำำ�นวยให้้เกิิดการแก้้ไข
ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แนวโน้้มเหล่่านี้้�จึึงกลายเป็็น
ภััยคุุกคามต่่อความมั่่�นคงทางสิ่่�งแวดล้อมที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น  
ดัังนั้้�น หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดจึงจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 
ที่่�จะต้้องบููรณาการการทำำ�งาน เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาการ 
จััดการกากสารพิิษอุุตสาหกรรม ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
อย่่างเป็็นระบบ

ในภาพรวมกากของเสีียอุุตสาหกรรมของประเทศไทยที่่�อยู่่�นอก
ระบบการจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมยัังเกิิดขึ้้�นอีกและมีีอีีกเป็็น
จำำ�นวนมาก ทั้้�งนี้้�การบริิหารจััดการกากของเสีียอุุตสาหกรรม 
 ได้้เกิิดปััญหาที่่�มีีมายาวนาน ซึ่่�งการควบคุุมดำำ�เนิินการจะต้้อง
ใช้้ทั้้�งข้้อบัังคัับด้้านกฎหมาย การนำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามาร่่วม
บริิหารจััดการ จากปััญหาการลัักลอบทิ้้�งกาก และการเติิบโต
ของภาคอุุตสาหกรรม สิ่่�งที่่�จะมีีผลตามมาคืือปััญหาเรื่่�องการ
จััดการของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�นการบริิหารจััดการ
กากของเสีียอุุตสาหกรรมจึึงเป็็นภารกิิจที่่�สำำ�คัญของกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม  กระทรวงอุุตสาหกรรม จะต้้องให้้ความสำำ�คัญ 
และเร่่งดำำ�เนิินการอย่างรวดเร็็วอีีกทั้้�งกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
กระทรวงอุุตสาหกรรม ยัังมีีนโยบายคุุมเข้้มต่่อผู้้�ประกอบ
กิิจการโรงงานให้้ลดก่อมลภาวะต่่อสัังคมและชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม  
โดยได้้ออกประกาศใหม่่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น
ในปััจจุุบััน ซึ่่�งจะครอบคลุุมทั้้�งผู้้�ก่อกำำ�เนิิด  (Waste Generator: 
WG) และผู้้�รัับบำำ�บััด (Waste Processor: WP) อีีกทั้้�งยัังได้้นำำ�เสนอ
ร่่างพระราชบััญญััติิกากอุุตสาหกรรม หรืือ กฎหมายจััดการกาก
อุุตสาหกรรม ถืือว่าเป็็นการควบคุุมตั้้�งแต่่ต้้นทางไปยัังปลายทาง
จนสิ้้�นสุุดกระบวนการ อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดบทลงโทษอย่่างชััดเจน 
เพื่่�อป้องกัันการเกิิดปััญหาในการลัักลอบทิ้้�งกาก ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้  
กฎหมายนี้้�จึึงเป็็นก้าวสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องมีี
ความตระหนัักกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เม่ื่�อภาค
อุุตสาหกรรมเติิบโตขึ้้�น จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ เกิิดความมั่่�นใจที่่�จะ
สามารถขยายฐานการตลาดออกไปสู่่�ลููกค้้ารายใหม่่ๆ ได้้ และคาด
การณ์์ว่่าในปี 2569 จะเป็็นโอกาสที่่�ดีีของบริิษััทฯ ในให้้บริิการแก่่
ลููกค้้าด้้วยคุุณภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถดึงดููดลููกค้้า
ให้้เข้้ามาใช้้บริิการได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นต่อไป    
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ปััจจััย
ความเสี่่�ยง

1.	ปั ัจจััยเสี่่�ยงด้้านเทคนิิคและการดำำ�เนิิน
งานในธุุรกิิจบำำ�บัดและกำำ�จััดของเสีียจาก
อุุตสาหกรรม

1.	 ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน
เน่ื่�องจากการดำำ�เนิินธุรกิิจการให้้บริิการกำำ�จัดกากของเสีียจาก
อุุตสาหกรรม ผู้้�ให้้บริิการต้้องเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อความเสีียหาย
ที่่�เกิิดขึ้้�นเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการรัับกากของเสีียจากโรงงานของ
ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดกากของเสีียไปจนถึึงการกำำ�จัดในขั้้�นตอน
สุุดท้าย  หากการดำำ�เนิินงานเกิิดมีข้้อบกพร่่อง อัันจะส่่งผลกระทบ 
ต่่อสุุขภาพอนามััยของประชาชนหรืือสิ่่�งแวดล้อม เน่ื่�องจากศููนย์์
แสมดำำ�และศููนย์มาบตาพุุดตั้้�งอยู่่�ใกล้้แหล่่งชุุมชน ดัังนั้้�นสัังคม
และชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงศููนย์์ทั้้�งสองแห่่งอาจจะได้้รัับผลจาก
กระบวนการบำำ�บััดของบริิษััทฯ อัันส่่งผลให้้บริิษััทฯถููกร้้องเรีียน
จากผู้้�ที่่�ได้้รัับความเสีียหาย โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในกรณีีที่่�รุุนแรง
ที่่�สุุดคืือ บริิษััทฯต้้องหยุุดการให้้บริิการจนกว่่าจะแก้้ไขปััญหาแล้้ว
เสร็็จ  ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางใน
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 
(1)  	ยึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามมาตรการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม

และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม  
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
(EIA) ซึ่่�งได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานนโยบายและแผน 
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม

(2)  	ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามประกาศ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
ของหน่่วยงานราชการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

(3)	ป ฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระบบมาตรฐานการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และระบบ
การบริิหารคุุณภาพ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
จะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน เห็็นได้้ 
จากที่่�ศููนย์์บริิการกำำ�จัดกากของเสีียของบริิษััทฯ ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO14001 
การรัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001  
และการรัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านระบบการบริิหาร 
คุุณภาพ ISO 9001 จากสถาบัันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(สรอ.)

(4)  	กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบังคัับ 
คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และนโยบายของบริิษััทฯ ด้้วยการ
จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารระบบการจััดการ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�กับดููแล   ติิดตามและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบข้้อบัังคัับ คู่่�มืือ อำำ�นาจดำำ�เนิินการ 
และนโยบายของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว

(5)	จั ดตั้้�งกองทุุนคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นอันเน่ื่�องจาก
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(6)	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ความเข้้าใจกัับประชาชนในพื้้�นที่่� รวมถึึง
ให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือ และเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรม
ของชุุมชนใกล้้เคีียง เพ่ื่�อให้้ชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงและห่่างไกล 
ได้้รู้้�จักบริิษััทฯ และเข้้าใจกระบวนการบำำ�บััดกากของเสีียของ 
บริิษััทฯ

2.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน
ปััจจุุบัันมีบริิษััทที่่�ได้้รัับใบอนุญาตประกอบธุุรกิิจกำำ�จัดกาก
อุุตสาหกรรมหลายแห่่ง แต่่อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อพิิจารณาจากจุุดแข็็ง
ของบริิษััทฯแล้้ว ถืือได้้ว่่าบริิษััทฯมีีความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขััน 
และมีีความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน ดัังเช่่น 
(1)	 บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุญาตประกอบกิิจการโรงงานบำำ�บััดและ

กำำ�จัดของเสีียรวมประเภทหรืือชนิิดของโรงงานลำำ�ดับที่่� 101, 
105 และ106 ซึ่่�งสามารถให้้บริิการด้้านการกำำ�จัดกากของเสีีย 
ให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจร

(2)	 บริิษััทฯ ได้้รัับรองมาตรฐานระบบ ISO 9001, ISO 14001  
และ มอก. & OHSAS 18001 ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการพิิจารณา
การส่่งกากอุุตสาหกรรมของโรงงานที่่�ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานอุุตสาหกรรม

(3)	 บริิษััทฯ มีีมาตรฐานการจััดการเทีียบเท่่ากัับมาตรฐาน 
ของ EU และสหรััฐอเมริิกา

(4)	 บริิษััทฯ มีีกระทรวงอุุตสาหกรรมเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  
เป็็นการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและยอมรัับถึึงการให้้บริิการ 
ที่่�ได้้มาตรฐานสููง

(5)	 บริิษััทฯ มีีทีีมฉุุกเฉิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพพร้อมให้้บริิการตลอด 
24 ชั่่�วโมง

(6)	 บริิษััทฯ มีีห้้องปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและได้้
รัับการขึ้้�นทะเบีียนห้องปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์เอกชนจากกรม
โรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้อง

(7)	ลู ูกค้้าให้้การยอมรัับ เชื่่�อถืือ และไว้้วางใจในเรื่่�องการกำำ�จัด
และบำำ�บััดกากของเสีีย 
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2.	ปั ัจจััยเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานในธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์

1.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นธุรกิิจที่่�ส่่งเสริิมในการขยายฐานรายได้้
ของบริิษััทฯ เพิ่่�มเสถีียรภาพให้้แก่่องค์์กร แต่่ธุุรกิิจจััดสรรบ้้านและ
ที่่�อยู่่�อาศััยในปััจจุุบัันที่่�มีีการแข่่งขัันกันสููง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงต้้อง
ติิดตามภาวะตลาดบ้านจัดสรรและทิิศทางเศรษฐกิิจอย่างใกล้้ชิิด 
อย่่างไรก็็ตามโครงการส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยระดัับ
ปานกลาง  แต่่ด้้วยคุุณภาพและการให้้ความสำำ�คัญด้้านบริิการ
เป็็นพิิเศษ เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อว่า
จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานด้้านธุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
จะสามารถเติิบโตอย่่างมั่่�นคงได้้ต่่อไป

2.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนแรงงาน 
ในการก่่อสร้้าง

ระบบการก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยในปััจจุุบัันยังเป็็นระบบที่่�ใช้้แรงงาน 
ในบางสถานการณ์์จึึงเกิิดปััญหาขาดแคลนแรงงานขึ้้�นโดยเฉพาะ
แรงงานฝีมืือดี ทำำ�ให้้ค่่าจ้้างแรงงานและค่่าจ้้างเหมาก่่อสร้้างมีี
ราคาเพิ่่�มขึ้้�น กระทบถึึงต้้นทุนที่่�จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นแล้้วยัังมีีปััญหา 
เรื่่�องการก่่อสร้้างล่่าช้้า

บริิษััทฯ มีีแนวทางแก้้ไขโดยการใช้้ผู้้�รัับเหมาซึ่่�งมีีแรงงานประจำำ�ของ
ตนเอง ประกอบกัับโครงการของบริิษััทฯ บางส่่วนเป็็นการจััดซื้้�อ 
โครงสร้้างที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จมาทำำ�การปรัับปรุง ซึ่่�งไม่่ต้้องใช้้
แรงงานจำำ�นวนมากนััก

3.	ปั ัจจััยเสี่่�ยงทางการเงิิน

1. 	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในอนาคต ย่่อมจะส่่งผลกระทบ 
ต่่อการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ จากการที่่�บริิษััทฯ
ได้้ทำำ�สััญญาเงิินกู้้�อัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามภาวะการเคล่ื่�อนไหวของอััตรา
ดอกเบี้้�ยอย่่างใกล้้ชิิด บริิษััทฯ จึึงคาดว่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบ 
หรืือมีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย 
แต่่อย่่างใด นอกจากนี้้�แล้้วบริิษััทฯ ยัังมีีสััญญาที่่�จะสามารถชำำ�ระหนี้้� 
ก่่อนกำำ�หนดได้้อีีกด้้วย

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
ความเสี่่�ยงด้้านสินเชื่่� อเกิิดจากการที่่�คู่่�สััญญาไม่่สามารถ  
หรืือไม่่ประสงค์์จะปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้อตกลงที่่�ทำำ�ไว้้กัับบริิษััทฯ  
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการป้้องกัันความเสี่่�ยงนี้้�โดยการวิิเคราะห์์
ฐานะทางการเงิินของคู่่�ค้า และจำำ�กัดการอนุมััติิวงเงิินสินเชื่่�อ  
มููลค่่าสููงสุุดของความเสี่่�ยงด้้านสินเช่ื่�อคืือมูลค่่าตามบััญชีีของ 
ลููกหนี้้�ดัังกล่่าวหัักด้้วยค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามที่่�แสดงในงบดุุล

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องเกิิดจากการที่่�เงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสดบกพร่่อง ซึ่่�งโดยปกติิ  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ได้้มีีการติิดตามดููความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องและรัักษาระดัับ
สถานะของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพื่่�อให้้เพีียงพอ 
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากความผัันผวนของกระแสเงิินสด

4.	 ความเสี่่�ยงของการลงทุุนในบริิษััทย่่อย
ในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยไม่่สามารถหาแหล่่งเงิินทุนเพื่่�อสนัับสนุุนการ
ขยายการลงทุุน  บริิษััทฯในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�เป็็นต้องช่่วยเหลืือ
สนัับสนุุนการหาเงิินเพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุนโครงการใหม่่  
ดัังนั้้�นหากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นไปตามแผน 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นอาจได้้รัับผลกระทบจากการลงทุุนและมีี
ความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุนตามที่่�กำำ�หนดไว้้

อย่่างไรก็็ดีี ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสถานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงเพีียง
พอ จึึงไม่่กระทบต่่อสภาพคล่่อง และ บริิษััทฯ คาดว่า บริิษััทย่่อย 
จะดำำ�เนิินการได้้อย่่างเต็็มที่่�ในไม่่ช้้านี้้� โดยการลงทุุนของบริิษััทฯ  
จะเน้้นในการขยายขอบเขตในธุรกิิจที่่�จะสามารถส่่งเสริิมบริิการ 
ของบริิษััทฯ ในอนาคต 
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โครงสร้้าง
การถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 เป็็นดังนี้้�

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.34%

99.99%99.99%

กระทรวงอุตสาหกรรม

13.37%

เอกชน

85.29%

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัท อินดัสเทรียล เวสต์เมเนจเมนท์ (เอเชีย) จำ�กัดบริษัท เอเชียพัฒนา แลนด์ จำ�กัด

บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำ�กัด (มหาชน)

ตารางโครงสร้้างและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ ชื่่�อย่่อ
ทุุนจดทะเบีียน

(บาท)
ทุุนชำำ�ระแล้้ว

(บาท)

มููลค่่าหุ้้�น
ต่่อหน่่วย

(บาท)

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น

(%)

บมจ.บริิหารและ
พััฒนาเพื่่�อการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  

ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ
บำำ�บััดและกำำ�จััดกาก
อุุตสาหกรรม

GENCO 1,122,297,625 1,122,297,625 1 -

บริิษััท เอเซีียพััฒนา 
แลนด์์ จำำ�กััด  

ประกอบกิิจการซื้้�อขาย 
และพััฒนาที่่�ดิินหรืือ
อสัังหาริิมทรััพย์์  

AP 480,000,000 480,000,000 10 99.99

บริิษััท อิินดััสเทรีียล 
เวสต์์เมเนจเมนท์์ 
(เอเซีีย) จำำ�กััด 

ประกอบกิิจการให้้บริิการ
บำำ�บััดและกำำ�จััดของเสีีย
จากอุุตสาหกรรม

IWMA 200,000,000 200,000,000 10 99.99

หมายเหตุุ ข้้อมููล ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2568
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ผู้้�ถืือหุ้้�น  

(1) 	กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดับแรกของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 17 มีีนาคม 2568 (วัันปิดทะเบีียนพัักโอนหุ้้�นครั้้�งหลัังสุุด เพื่่�อการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568)

ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ของทุุนชํําระแล้้ว

1.	 กลุ่่�มวิิภููศิิริิ
	 นายอิิทธิิฤทธิ์์� วิิภููศิิริิ	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 166,730,000
	 นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 87,067,395

253,797,395 22.61

2.	 กระทรวงอุุตสาหกรรม 150,000,000 13.37

3.	 นางสาวธนิิสรา ลิ้้�มสวาท  42,100,000 3.75

4.	 นางสาวสมจิิตต์์ ธาราอมรรััตน์์ 40,754,600 3.63

5.	 นายอนัันต์์ รุ่่�งวิิทยาคม 17,286,610 1.54

6.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 16,316,516 1.45

7.	 บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 15,950,800 1.42

8.	 การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 15,000,000 1.34

9.	 นางสาว รััตนา เอื้้�อเสริิมพงศ์์ 10,500,000 0.94

10.	 นายสุุขิิต นารููลา 10,000,000 0.89



59 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

(2) 	กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนด
นโยบายการจััดการ หรืือการดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

กลุ่่�มวิิภููศิิริิผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้จััดส่่งตััวแทน 2 ท่่านเข้้าร่่วมเป็็น
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายอััศวิน วิิภููศิิริิ ปััจจุุบัันดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการบริิหาร และ
นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ ปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
บริิษััทฯ ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
(1)	หุ้้� นสามััญ
	ณ  วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 1,122,297,625 

บาท  ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,122,297,625 บาท  
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,122,297,625 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 

(2)	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ
	 - ไม่่มีี -

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
ภายในปี 2568 ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อ่ื่�น

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล  
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตรา 
ประมาณร้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ 
หลัังหัักภาษีีเงิินได้้ หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่�นใด เช่่นการขยาย
ธุุรกิิจของบริิษััทในโครงการต่่างๆ ในอนาคต และหากการจ่่าย
เงิินปัันผลนั้้�นจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

ประวััติิการจ่่ายปัันผลของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น วัันที่่� เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

1. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2544 20 เมษายน 2544 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 1.20 บาท 
(โดยแยกเป็็นเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลประกอบการ
ครึ่่�งปีีแรก จำำ�นวน 0.50 บาท และเงิินปัันผลระหว่่างกาล
จากผลประกอบการครึ่่�งปีีหลััง จำำ�นวน 0.70 บาท)

2. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2545 19 เมษายน 2545 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.10 บาท

3. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2549 27 เมษายน 2549 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.01 บาท

4. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2550 26 เมษายน 2550 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.01 บาท

5. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2551 24 เมษายน 2551 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.03 บาท

6. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2552 29 เมษายน 2552 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.01 บาท

7. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2555 27 เมษายน 2555 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.01 บาท

8. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2561 27 เมษายน 2561 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.01 บาท

 9. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 26 เมษายน 2562 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.02 บาท

 10. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 3 กัันยายน 2563 งดจ่่ายเงิินปัันผล

11. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 13 พฤษภาคม 2564 งดจ่่ายเงิินปัันผล

12. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 26 เมษายน 2565 งดจ่่ายเงิินปัันผล

13. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 26 เมษายน 2566 งดจ่่ายเงิินปัันผล

14. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 24 เมษายน 2567 งดจ่่ายเงิินปัันผล

15. ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 28 เมษายน 2568 งดจ่่ายเงิินปัันผล

หมายเหตุุ เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2544  บริิษััทฯ ได้้เปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น (Par Value) จากหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1 บาท
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โครงสร้้าง
การจััดการ

โครงสร้้างการจััดการองค์์กรของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อ
การอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด(มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรม
การบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ข้้อมููลกรรมการของบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
มีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิสระ 6 ท่่าน  
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
1 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
(1)	น ายเบญจพล นาคประเสริิฐ	 กรรมการอิิสระ
(2)	น ายระดมเลิิศ อนันตชิินะ 	 กรรมการอิิสระ
(3)	น ายธนิตพล ไชยนัันทน์์	 กรรมการอิิสระ
(4)	น างบุุปผา กวิินวศิิน	 กรรมการอิิสระ
(5)	น างสาวชนิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์	 กรรมการอิิสระ
(6)	ด ร. เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล	 กรรมการอิิสระ	
(7)	ด ร.สมยศ แสงสุุวรรณ	 กรรมการ	
(8)	น ายอััศวิน วิิภููศิิริิ	 กรรมการ
		  (กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)
(9)	น ายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต	 กรรมการ
		  (กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)
(10)	นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ	 กรรมการ
		  (กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

ข้้อมูลของกรรมการเกี่่�ยวกัับวุุฒิิการศึึกษาล่่าสุุด ประวััติิการ
อบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
ดููตามเอกสารแนบ 1 

กรรมการบริิษััทฯ ที่่�ลาออกระหว่่างปีี 2568 มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�
(1)	น ายอัังคณีี วรทรััพย์์	 กรรมการอิิสระ
	
กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายอััศวิน วิิภูู
ศิิริิ นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ สอง
ในสามลงลายมืือชื่�อร่่วมกัันพร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ  

การกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดความหมายของ “กรรมการอิิสระ” ให้้
สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย  และแนวปฏิิบััติิของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 
แก่่นัักลงทุุน และรัักษาสมดุุลของการบริิหารจััดการที่่�ดีี  ซึ่่�งคุุณสมบััติิ
ของ “กรรมการอิิสระ”มีีความเข้้มงวดเท่่ากัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�	
(1)	ถืือหุ้้�น ไม่่เกิินร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััทย่่อย
ลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง
ปีีก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญาตต่อสำำ�นักงาน

(3)	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจด
ทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุคคลที่่�จะได้้รัับการ
เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือ
บริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่าง
อิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม  หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อน
วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญาตต่อสำำ�นักงาน 	

	
	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการ

ทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การ
เช่่าหรืือให้้เช่่าอสังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์
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หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน  
ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็น 
หลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน  
ซึ่่�งเป็็นผลให้้ผู้้�ขออนุุญาตหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระ
ต่่ออีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ
ของผู้้�ขออนุญาตหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวน
ใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม
วิิธีีการคำำ�นวณมูลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วย 
การเปิิดเผยข้้อมูลและการปฎิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียน
ในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุโลมแต่่ในการพิิจารณาภาระ
หนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อน
วัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ 
ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม  
หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัน
ที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญาตต่อสำำ�นักงาน

(6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปี จากบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเป็็น
นิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
ซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ  ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ  
ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันยื่�น 
คำำ�ขออนุญาตต่อสำำ�นักงาน

(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของ
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

(8)	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ ภายหลัังได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง 
ข้้อ 1 ถึึงข้้อ 8 แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน 
หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยมีีการตััดสินใจใน 
รููปแบบขององค์์คณะได้้

การแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการบริิษััทฯ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดเรื่่�ององค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง  
การถอดถอน หรืือการพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�ง
สามารถสรุุปสาระสำำ�คัญ ได้้ดัังนี้้�
(1)  	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 

5 คน และไม่่เกิิน 15 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 
และกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

(2)   ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมาก
ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ละคนมีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่อ 

เสีียงหนึ่่�ง
2) 	ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด

ตาม ข้้อ 1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคน
เป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใด 
มากน้้อยเพีียงใด ไม่่ได้้

3)	บุ คคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา  
เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล
ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่า
กััน เกิินจำำ�นวนที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  
ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

(3)	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ทุุกๆ คราว
ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวน
กรรมการ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะออกแบ่่งเป็็นสามส่่วนไม่่
ได้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกับส่่วนหนึ่่�งในสาม 

(4) 	 ให้้กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นออกจากตำำ�แหน่่ง 
โดยกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ 

(5)  	กรรมการย่่อมพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อถึึงแก่่กรรม ยื่่�นใบลาออก
จากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงกำำ�หนด ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก ที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ถอดถอนจากตำำ�แหน่่ง ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

(6)  กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึง
คราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการที่่�เหลืืออยู่่�เลืือกบุุคคล
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้า
เป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป 
เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้อยกว่่าสองเดืือน คณะ
กรรมการจะจััดเลืือกบุุคคลอ่ื่�นเข้้ามาเป็็นกรรมการแทนหรืือไม่่
ก็็ได้้ บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนนี้้� จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพีียง
เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการสามารถอุุทิิศเวลาในการกำำ�กับดููแลกิิจการของ 
บริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�นเกิิน 5 แห่่ง โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

จำำ�นวนองค์์ประชุุม
จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�
ประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีี
ดัังต่่อไปนี้้�
(1) 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และข้้อ
บัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วย
ความซ่ื่�อสััตย์และความระมััดระวัังเพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์
ของบริิษััทฯ 

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาและอนุุมััติินโยบาย 
แผนงาน ทิิศทาง เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ และแผนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจโดยรวมของบริิษััทฯ และกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิิน
การให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และดำำ�เนิิน
งานเพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมูล
ต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส และ
มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองต่่อบริิษััทฯ

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน
และตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

(5)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถและ
ประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ ให้้ความ
สนใจในกิจการของบริิษััทฯ และมีีความตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

(6)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาอนุมััติิรายการที่่�มีีนััย
สำำ�คัญตามที่่�ได้้ระบุุในอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เว้้นแต่่
รายการนั้้�นต้องเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิ

(7)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�ง
หรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรม
การบริิษััทฯ ได้้

(8)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิิน
กิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบ
ริิษััทฯ หรืือมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร และคณะกรรมการอาจ
ยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้

 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวันที่่� 24 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 และครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวันที่่� 14 พฤษภาคม 
2567 และครั้้�งที่่� 4/2568 เม่ื่�อวันที่่� 13 พฤษภาคม 2568 ได้้มีีมติิ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เท่่ากัับวาระของตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะ
กรรมการซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 3 ท่่าน  
ดัังมีีรายชื่่�อต่อไปนี้้�
 (1) 	น ายเบญจพล นาคประเสริิฐ*	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
(2) 	น ายระดมเลิิศ อนันตชิินะ*	 กรรมการตรวจสอบ
(3) 	น างสาวชนิตร์นัันทน์์ กุุลทนัันท์	 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ
* กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบ
ทานงบการเงิิน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง

และเพีียงพอ
(2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 

control) และระบบการตรวจสอบ ภายใน (Internal audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระ
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน

(3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(4) 	พิ ิจารณาคุุณสมบััติิ ความเป็็นอิสระ ผลการปฎิิบััติิงาน  
และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งและเลิิกจ้้าง 
ผู้้�สอบบััญชีี และการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(5) 	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุ
สมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อบริิษััทฯ

(6) 	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย
ข้้อมูล อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
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(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ
ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

(ข) 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ

(ค) 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์
(ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร
(ซ)	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

(7)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมาย
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการบริิหาร
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2553 เม่ื่�อวันที่่� 21 
มกราคม 2553 และครั้้�งที่่� 4/2562 เมื่่�อวันที่่� 14 พฤษภาคม 2562 
และครั้้�งที่่� 2/2566 เม่ื่�อวันที่่� 21 มีีนาคม 2566 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการบริิหาร โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการบริิษััทฯ มีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระของตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ปััจจุุบัันคณะ
กรรมการบริิหารประกอบด้้วย

(1) 	น างสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ	
	ป ระธานกรรมการบริิหาร
(2)	น ายอััศวิน   วิิภููศิิริิ	
	 กรรมการบริิหาร
(3)	น ายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต
	 กรรมการบริิหาร

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
(1) 	ป ฏิิบััติิงานและดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์

และแผนการดำำ�เนิินงานที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด
(2)	จั ดให้้มีีแผนปฏิิบััติิการในการนำำ�นโยบาย กลยุุทธ์์และแผนการ

ดำำ�เนิินงานที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดไปปฏิิบััติิ เพื่่�อ
เสนอขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

(3)	กำ ำ�กับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการ
อย่่างใกล้้ชิิด และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะกรรมกา
รบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน รวมทั้้�งรายงานเหตุุการณ์์ที่่�มีี
หรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

(4)	มี อำำ�นาจพิิจารณาอนุมััติิค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจที่่�คณะกรรมกา
รบริิษััทฯ กำำ�หนดตามระเบีียบว่่าด้้วยอำำ�นาจการจััดการ

(5)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองเร่ื่�องที่่�จะเสนอเข้้าสู่่�วาระการประชุุมของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

(6)	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ� และ
รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

(7)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 
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4.	 ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวันที่่� 24 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 และครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวันที่่� 14 พฤษภาคม 
2567 และครั้้�งที่่� 4/2568 เม่ื่�อวันที่่� 13 พฤษภาคม 2568 ได้้มีีมติิ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนโดยแต่่งตั้้�ง
จากกรรมการบริิษััทฯ  มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระของ
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ปััจจุุบัันคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้้วย 
(1)	น ายเบญจพล นาคประเสริิฐ	
	ป ระธาน
(2)	น ายระดมเลิิศ อนันตชิินะ
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
(3) 	น างสาวชนิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
	
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีดัังนี้้�
(1)  	พิิจารณาสรรหากรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการบริิษััทฯ  

ที่่�ต้้องออกตามวาระ เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี   
โดยเสนอผ่่านคณะกรรมการบริิษััทฯ   

(2)	คั ดเลืือกและสรรหาบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็น
กรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลงด้้วยเหตุุอ่ื่�น ที่่�ไม่่ใช่่เน่ื่�อง
มาจากการครบวาระ เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

(3)	พิ ิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริิหาร เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี โดยเสนอ
ผ่่านคณะกรรมการบริิษััทฯ  

(4)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 

5.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2563 เม่ื่�อวันที่่� 25 มีีนาคม 
2563 และครั้้�งที่่� 4/2566 เม่ื่�อวันที่่� 12 พฤษภาคม 2566  ได้้มีีมติิ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการ 
บริิษััทฯ  มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระของตำำ�แหน่่งกรรมการ 
บริิษััทฯ ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย 
(1)	น างบุุปผา กวิินวศิิน
	ป ระธาน
(2)	น ายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
(3) 	น างสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง มีีดัังนี้้�
(1)	ต รวจสอบ กำำ�กับดููแล และให้้ข้้อเสนอแนะการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงขององค์์กร
(2)	จั ดให้้มีีและทบทวนความเพีียงพอของระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง
(3)	อำ ำ�นวยการในการประเมิินผลการควบคุุมภายใน
(4)	กำ ำ�หนดแนวทางการประเมิินผลการควบคุุมภายใน 

ในภาพรวมของบริิษััทฯ
(5)	 รวบรวม พิิจารณากลั่่�นกรอง และสรุุปผลการประเมิินการ

ควบคุุมภายในในภาพรวมของบริิษััทฯ
(6)	จั ดทำำ�รายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน
(7)	 เรีียกหรืือเชิิญบุุคคลซึ่่�งเห็็นว่าเกี่่�ยวข้้องมาร่่วมประชุุมเพื่่�อ

สอบถาม แสดงความคิิดเห็็นหรืือใช้้ข้้อมูลเอกสารเพ่ื่�อประกอบ
การพิิจารณาของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(8)	 รายงานผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ
(9)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท

6.	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบ
ริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษาและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรม
การบริิษััทฯ ในด้้านต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีที่่�ปรึึกษา 1ท่่านได้้แก่่
(1)	น ายเมธีี เอื้้�ออภิญญกุุล	
	ป ระธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััทฯ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความ
รู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุรกิิจของบริิษััทฯ และนำำ�
เสนอขออนุมััติิแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  ปััจจุุบัันคณะ
ผู้้�บริิหารประกอบด้้วย
(1)	น างสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ
	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(2)	น ายบุุริินทร์์  อมรพิิชิิต
	 กรรมการผู้้�จัดการ 
	รั ักษาการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ด้้านการเงิิน (CFO)  
	รั ักษาการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ด้้านการตลาด
	รั ักษาการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์
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การสรรหาผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความ
รู้้� ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ขึ้้�น
ไป เพ่ื่�อขออนุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งผู้้�
บริิหารในระดัับต่ำำ�กว่่าผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ผู้้�บริิหารของแต่่ละสาย
งานจะพิิจารณาคััดเลืือกและอนุมััติิโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เลขานุุการบริิษััทฯ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2559 เม่ื่�อวันที่่� 11 
พฤศจิกายน 2559 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ เป็็น
เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามข้้อกำำ�หนดแห่่งพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีฝ่่ายตลาดหลัักทรััพย์์ 
เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนงานเลขานุุการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้การบริิหาร
งานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น 	
 
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
1.	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
(1)	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ
ค่่าตอบแทนกรรมการรวม 12 ท่่าน ในปี 2568 เป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 
4,230,000 บาท โดยแยกเป็็นค่าตอบแทนในรูปของเบี้้�ยประชุุม
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ปรึกษากรรมการ และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหาร 
ซึ่่�งค่่าตอบแทนได้้ถููกกำำ�หนดอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลจาก
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยพิิจารณาถึึงความ
เหมาะสม และสอดคล้้องกัับภาระความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
สถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทใน
กลุ่่�มธุุรกิิจระดัับเดีียวกััน ซึ่่�งในปี 2568 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 

ประจำำ�ปี 2568 เมื่่�อวันที่่� 28 เมษายน 2568 ได้้มีีมติิอนุมััติิค่่า
ตอบแทนกรรมการ ดัังมีีรายละเอีียดต่อไปนี้้� 

1)	ค่ าตอบแทนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการ  
•	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดจ่ายเป็็นค่าตอบแทน 

รายเดืือนในอัตรา  
ประธานกรรมการบริิษััทฯ 30,000  บาท/เดืือน  
กรรมการบริิษััทฯ ท่่านละ 25,000  บาท/เดืือน

•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดจ่ายเป็็นเบี้้�ย
ประชุุมรายครั้้�งในอัตรา  
ประธานที่่�ปรึึกษา  25,000  บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม  
ที่่�ปรึึกษา ท่่านละ 20,000  บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�หนดจ่ายเป็็นเบี้้�ยประชุุม 
รายครั้้�งในอัตรา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม 
กรรมการตรวจสอบ ท่่านละ 20,000 บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม 

•	 คณะกรรมการบริิหาร  กำำ�หนดจ่ายเป็็นเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง
ในอัตรา 
ประธานกรรมการบริิหาร  25,000  บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม 
กรรมการบริิหาร ท่่านละ 20,000  บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  กำำ�หนดจ่ายเป็็นเบี้้�ย
ประชุุมรายครั้้�งในอัตรา 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
25,000 บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ท่่านละ  
20,000 บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

2)	ค่ าตอบแทนอ่ื่�น	  
	 - ไม่่มีี -
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สรุุปค่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับในปี 2568 เป็็นรายบุุคคลมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม (บาท)

รวม (บาท)กรรมการ 
บริิษััทฯ

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
ที่่�ปรึึกษา

1.	 นายอัังคณีี วรทรััพย์์ 150,000 75,000 - - - 225,000

2.	 นายเบญจพล นาคประเสริิฐ 175,000 50,000 225,000

3.	 ดร.เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล 175,000 - - - - 175,000

4.	 นายระดมเลิิศ อนัันตชิินะ 300,000 100,000 - - - 400,000

5.	 นายธนิิตพล ไชยนัันทน์์ 300,000 - - - - 300,000

6.	 นางบุุปผา กวิินวศิิน 300,000 - - 25,000 - 325,000

7.	 นางสาวชนิิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์์  300,000 100,000 - - - 400,000

8.	 นายอััศวิิน วิิภููศิิริิ  335,000 - 190,000 - - 525,000

9.	 ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ 300,000 - - - - 300,000

10.	 นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต 300,000 - 240,000 20,000 - 560,000

11.	 นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ 300,000 - 275,000 20,000 - 595,000

12.	 นายเมธีี เอื้้�อภิิญญกุุล - - - - 200,000 200,000

รวม 2,935,000 325,000 705,000 65,000 200,000 4,230,000

(2)	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนรวมของคณะผู้้�บริิหาร ในปี 2568 จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส ประกัันสัังคม ประกัันสุุขภาพ ประกัันชีีวิิต 
และค่่ารัักษาพยาบาล ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมผลประโยชน์พนักงานหลัังออกจากงาน รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,643,000 บาท

(3)	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทย่่อย
กรรมการในบริิษััทย่่อยไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน เน่ื่�องจากทั้้�งหมดเป็็นกรรมการ และ หรืือ เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทแม่่ 

2.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น 
	 - ไม่่มีี -
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและมีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์  
และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อเสริิมสร้้างให้้องค์์กร
มีีโครงสร้้าง ระบบงาน และกระบวนการบริิหารและดำำ�เนิินงาน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยในปี 2568บริิษััทฯ ได้้ปฎิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน 
บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการในเรื่่�องของ 
สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนโยบายและ
แนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งได้้อนุมััติิใช้้อย่่างเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร และทบทวนครั้้�งล่่าสุุดเม่ื่�อวันที่่� 25 มีีนาคม 2563  
(นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เผยแพร่่บนเว็็บไซต์  

www.genco.co.th)  โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเปรีียบเสมืือนเป็็น
เจ้้าของกิิจการได้้มีีโอกาสรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ถืือเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คัญที่่�จะจััดการประชุุมให้้มีี
ความโปร่่งใส ชอบธรรม เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับและแนวทางที่่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแล
กำำ�หนดมีการเปิิดเผยข้้อมูลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
ทั่่�วถึึงและเสมอภาคโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีสิิทธิิเข้้า
ร่่วมประชุุม สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้้าประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนนแทน สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง
หรืือถอดถอนกรรมการ สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�ง 
และกำำ�หนดค่าจ้้างผู้้�สอบบััญชีี  สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน 
ในการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมและเสนอชื่�อผู้้�ที่่�มีี 
คุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด  

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ซึ่่�งในปี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
 2568 เม่ื่�อวันที่่� 28 เมษายน 2568 โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย 
และมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการอำำ�นวย 
ความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
(1)   บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ รายช่ื่�อกรรมการ 

และส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่่� 3ธัันวาคม 2567 ถึึงวัันที่่�  
31 มกราคม 2568

(2)	 บริิษััทฯ เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่�  
2/2568 เม่ื่�อวันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ซึ่่�งมีีมติิกำำ�หนดให้้
จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 ในวันที่่� 28 
เมษายน 2568 ในเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
ตั้้�งแต่่วัันที่่�มีีมติิกำำ�หนดวันประชุุม 

(3)	ก่ อนวันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  ซึ่่�งมีีวััน  เวลา  สถานที่่�จััดประชุุม 
แผนที่่�ของสถานที่่�จััดประชุุม และรายละเอีียดระเบีียบวาระ
การประชุุมอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ โดยแนบหนัังสืือมอบฉัันทะ และเอกสารประกอบวาระ
การประชุุม รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของบริิษััทฯในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาล่่วงหน้้าก่่อนวัน
ประชุุม 14 วััน โดยมีีรายละเอีียดของวาระการประชุุมอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ   
และในแต่่ละวาระจะระบุุอย่่างชััดเจนว่า เป็็นเรื่่�องเสนอ
เพื่่�อทราบ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา รวมทั้้�งมีีความเห็็นของคณะ
กรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตัดสินใจในการ
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือ
เชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมูลได้้โดยสะดวกรวดเร็็ว ซึ่่�งเป็็น
ข้้อมููลเหมืือนกับที่่�บริิษััทฯ ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรูปแบบเอกสาร  
และยัังได้้ลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันภาษาไทย  
ติิดต่อกันเป็็นเวลา 3 วััน  

		
	 ในการเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้แจ้้งรายละเอีียด

เอกสารหลัักฐานที่่�จำำ�เป็็นซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้องนำำ�มาแสดงให้้ครบ
ถ้้วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม  และแนบหนัังสืือ
มอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด พร้้อมแจ้้ง 
รายชื่่�อกรรมการที่่�เป็็นอิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์ 
จะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมแทนได้้เลืือกที่่�จะมอบฉัันทะ
ให้้เข้้าประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทนได้้ 

(4)	 ในวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุม 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง 

(5)	ก่ อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ พิิธีีกรได้้ชี้้�แจง 
วิิธีีการลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนอย่่างชััดเจน  
ซึ่่�งการลงคะแนนและนัับคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างเปิิดเผย 
โดยการออกเสีียงลงคะแนน บริิษััทฯจะนัับ 1 หุ้้�น เป็็น 1 เสีียง 
และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ  ยกเว้้นกรณีีการลงมติิพิิเศษ 
ที่่�กำำ�หนดให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน

(6)	 ระหว่่างการประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น
และซัักถาม โดยจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และ
ให้้กรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างครบถ้้วน

(7)	 ภายหลัังการประชุุม บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่มติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ทัันที และมีีการบัันทึกรายงานการประชุุม ซึ่่�งประกอบด้้วย
ข้้อมูลสาระสำำ�คัญ ได้้แก่่ มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนน 
โดยแบ่่งเป็็นจำำ�นวนเสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ งดออกเสีียง 
และบััตรเสีียในแต่่ละวาระ ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีี
การบัันทึกคำำ�ถาม คำำ�ชี้้�แจง และความคิิดเห็็นของที่่�ประชุุม
ไว้้อย่่างครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ และ
จััดส่่งให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในระยะเวลา 14 วััน 
นัับแต่่วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งได้้มีีการเผยแพร่่คลิิปวีดีีโอ
การประชุุมไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน  
โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง
เป็็นธรรม และเท่่าเทีียมกััน โดยได้้ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจาก 

บริิษััทฯจะจััดให้้มีีกระบวนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�โปร่่งใส  
มีีการบัันทึกรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วนแล้้ว ก่่อนวัน
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�อง
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นว่าเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ เพื่่�อการพิิจารณา
บรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  รวมถึึงการเสนอ
ชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ 
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นคราวเดีียวกััน  โดยบริิษััทฯได้้ประกาศแจ้้งให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสิิทธิิดัังกล่่าวผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมูลของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
คุุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระ และเสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า ไว้้ดัังนี้้�
•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียว

หรืือหลายรายรวมกัันได้้
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ตลอดจนตัดสิินใจดำำ�เนิินการใดๆ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง 
รอบคอบ และเป็็นธรรม เพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดย
รวม โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางในการปฎิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้� 
•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 โดยสม่ำำ�เสมอ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน มีีมาตรฐานโดยอยู่่�
•	 ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรมและแนวทางการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิด

เผยข้้อมูลภายในใดๆ ของบริิษััทฯ 
•	 ที่่�เป็็นความลัับและ/หรืือยังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ  

ต่่อบุคคลภายนอก อัันจะนามาซึ่่�ง
•	 ผลเสีียของบริิษััทฯ
•	 เคารพสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรายงานสถานะและผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมูล
•	 สารสนเทศ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายทราบอย่างเท่่าเทีียมกััน สม่ำำ�เสมอ 

ทัันเวลา ถููกต้้องและ
•	 ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง โดยมีีข้้อมูลสนัับสนุุนที่่�มีีเหตุุผล

อย่่างเพีียงพอ และเป็็นไป
•	 ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงาน 

ก.ล.ต. กำำ�หนด
•	 บริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

(2) 	ลููกค้ ้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้าที่่� มีีต่่อธุรกิิจ  
จึึงแสวงหาวิิธีีการที่่�จะตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีแนวปฏิิบััติิด้้านการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า 
ไว้้ดัังนี้้�
•	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการด้้วยคุุณภาพและเชื่่�อถืือได้้ ภายใต้้

มาตรฐานและความปลอดภัย
•	 บริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นความเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านราคาและ 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการเจรจาและ
•	 การทำำ�สััญญา มีีความจริิงใจต่่อการจััดการข้้อร้้องเรีียน 

ของลููกค้้า รวมทั้้�งพยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่างๆ  
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน หรืือการบริิการ เพื่่�อคง
ไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกับลููกค้้า

•	 บริิษััทฯ จะรัักษาข้้อมูลความลัับของลููกค้้า โดยไม่่นำำ�ข้้อมูล
ของลููกค้้าและ/หรืือบริิการมาเปิิดเผยหากไม่่ได้้รัับการยิินยอม 
หรืือนำำ�ไปใช้้หาผลประโยชน์อ่ื่�นๆ เว้้นแต่่เป็็นข้้อมูลที่่�ต้้อง
เปิิดเผยต่่อบุคคลภายนอกตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นขั้้�นต่ำำ�ไม่่น้้อยกว่่า 30,000,000 หุ้้�น
•	 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ในสัดส่่วนที่่�กำำ�หนดข้างต้้นต่อเน่ื่�องมา

ไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี และต้้องถืือหุ้้�นใน
•	 	วันที่่�เสนอระเบีียบวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อกรรมการ
•	 อย่่างไรก็็ดีีในปี 2568 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดยื่�นความจำำ�นง

ขอเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระการประชุุมและการเสนอชื่�อ
กรรมการดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

(2)	กำ ำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ ที่่�จะประพฤติิ
ปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องด้้วยความซ่ื่�อสัตย์สุุจริิตระมััดระวััง และ
รัับผิิดชอบ โดยมีีการอนุมััติิอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และ
ทบทวนครั้้�งล่่าสุุดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 
3/2563 เม่ื่�อวันที่่� 25 มีีนาคม 2563 ซึ่่�งเน้้นการบริิหารงาน
และ/หรืือปฏิิบััติิงานโดยหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งผลประโยชน์
ส่่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ หมายรวมถึึง
•	 การไม่่หาผลประโยชน์์ส่่วนตนจากการเป็็นกรรมการ

หรืือพนักงานบริิษััทฯ  ไม่่ทางตรงหรืือทางอ้้อม
•	 ไม่่ใช้้ข้้อมูล หรืือข่่าวสารอัันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิด
เผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อแสวงหากำำ�ไรหรืือผลประโยชน์์
จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

•	 ไม่่ใช้้ความลัับของบริิษััทฯในทางที่่�ผิิด และเม่ื่�อพ้้น
ตำำ�แหน่่งไปแล้้วไม่่เปิิดเผยข้้อมูลหรืือเอกสารที่่�เป็็น
ความลัับของบริิษััทฯ

•	 กรณีีกรรมการต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�เป็็นคู่่�แข่่ง 
ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในกิจการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขััน
กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 ไม่่มีีผลประโยชน์ในการทำำ�สััญญาใดๆ ของบริิษััทฯ

(3)	กำ ำ�หนดแนวทางการเก็็บรัักษาข้้อมูลภายในและแนวทาง
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายใน เพื่่�อป้องกัันกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรืือพนักงานใช้้ข้้อมูลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเอง
หรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ โดยมีีการอนุมััติิอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรไว้้และทบทวนครั้้�งล่่าสุุด เม่ื่�อวันที่่� 25 มีีนาคม 2563 
ดัังมีีรายละเอีียดในหัวข้้อการดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมูลภายใน

การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�ง
ได้้อนุมััติิใช้้อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและทบทวนครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ
วัันที่่� 25 มีีนาคม 2563 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

(1) 	ผู้ ้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า 
มั่่�นคง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์อย่่างเต็็มที่่�  
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(3) 	คู่่�ค้ ้า
บริิษััทฯ ตระหนัักที่่�จะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้ามีีความเสมอภาคและ
เป็็นธรรม ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนทางการค้้าที่่�เป็็น 
ธรรมทั้้�งสองฝ่่าย หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ โดยบริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการดำำ�เนิินการ
เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อสินค้าและบริิการไว้้อย่่างชััดเจน มีีการปฏิิบััติิ
ตามเง่ื่�อนไขการค้้า และสััญญาที่่�ตกลงกัันไว้้ มีีการจ่่ายชำำ�ระเงิิน 
ตรงตามเวลา รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือแก่่ผู้้�ขายสิินค้าและ
บริิการในด้้านข้้อมููลต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
•	 บริิษััทฯ จะทำำ�ธุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้าบนพื้้�นฐานของการได้้รัับ 

ผลตอบแทนทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 บริิษััทฯ จะทำำ�การคััดเลืือกคู่่�ค้าโดยดำำ�เนิินการตามระเบีียบ

และวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อ
•	 	จัดจ้างอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 
•	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงไว้้กัับคู่่�ค้า 

อย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ 
•	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าข้้อใดได้้ บริิษััทฯ จะ

รีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้ารัับทราบ เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

(4) 	คู่่� แข่่ง
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันเสรีีและ
เป็็นธรรม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิ
ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าดัังนี้้� 
•	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และเป็็นธรรม
•	 ไม่่สร้้างข่่าวอัันเป็็นเท็็จเพ่ื่�อทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงทำำ�ให้้คู่่�แข่่งเสีียหาย 
•	 ไม่่แสวงหาข้้อมูลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีที่่�

ฉ้้อฉล ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม หรืือขัดต่อข้้อกฎหมายใดๆ

(5) 	 เจ้้าหนี้้�
บริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อถืือให้้กัับ 
เจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ดัังนี้้�
•	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลงและ

หน้้าที่่�ที่่�พึึงมีีต่่อเจ้้าหนี้้�ทางธุุรกิิจ 
•	 บริิษััทฯ จะบริิหารการเงิินให้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ย 

ให้้กัับเจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมทุุกประเภทอย่างครบถ้้วน ตามกำำ�หนด
เวลา และปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง

•	 บริิษััทฯ จะบริิหารกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และจะคง 
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ไว้้ให้้ดีีที่่�สุุด แต่่หากมีีกรณีีผิิดนัด
ชำำ�ระ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขค่่าเบี้้�ยปรัับในอัตรา 
ตามที่่�เจ้้าหนี้้�กำำ�หนด และจะหาแนวทางแก้้ไขโดยเร็็ว

(6) 	สั งคม
บริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรม 
และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี ควบคู่่�ไปกับการมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม ตามนโยบาย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ โดยบููรณาการกัับวิิสััยทััศน์ 
ภารกิิจ กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายขององค์์กรเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง
ความเจริิญก้้าวหน้้าในเชิิงธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
การเปิิดเผยข้้อมูลเป็็นหนึ่่�งในหลัักการที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับข้้อมูลข่่าวสารที่่�
ต้้องแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งที่่�
เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน โดยเปิิดเผย 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิงโปร่่งใสเชื่่�อถืือได้้ 
และทัันเวลา มีีความเท่่าเทีียมกัันของการให้้ข้้อมูลแก่่ทุุกกลุ่่�ม  
มีีฝ่่ายตลาดหลัักทรััพย์เป็็นฝ่ายที่่�ดููแลรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้�ข้้อมูลต่่างๆ  
ของบริิษััทฯ ที่่�ทำำ�การเปิิดเผยแก่่สาธารณชน รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุนแล้้ว จะมีีปรากฏในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ รายงาน
ประจำำ�ปี แบบ 56-1 งบการเงิิน มติิสำำ�คัญจากที่่�ประชุุมคณะกรรม
การบริิษััทฯ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุงหน้้าเว็็บไซต์เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้
สามารถเข้้าถึึงได้้โดยสะดวก และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุดจาก
ข้้อมูลที่่�มีีทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่อเกี่่�ยวกัับข่่าวสารด้้านการลงทุุนได้้ที่่�
ฝ่่ายตลาดหลัักทรััพย์์ 
บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน)
เลขที่่� 447 ถนนบอนด์สตรีีท ตำำ�บลบางพููด อำำ�เภอปากเกร็็ด 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
โทรศััพท์: 0-2502-0900 ต่่อ 603
โทรสาร: 0-2502-0999
อีีเมล์์: ir@genco.co.th
เว็็บไซต์: www.genco.co.th

และเพ่ื่�อความโปร่งใสในการเปิิดเผยข้้อมูลกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�รายการถืือครองหลัักทรััพย์ และรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการ คู่่�สมรส และ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตามกฎเกณฑ์์ในข้อบังคัับว่่าด้้วยการ
รายงานการถืือหลัักทรััพย์ รายงานต่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด  
โดยสรุุปการเปลี่่�ยนแปลงในปี 2568 มีีรายละเอีียดดังนี้้�
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์์ของกรรมการและผู้้�บริหิารในปีี 2568

ลำำ�ดัับ รายช่ื่�อ

จำำ�นวน 
หุ้้�นท่ี่�ถืือ
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2568

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2567

เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง)

ระหว่่างปีี

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น

(%)

วัันที่่�ได้้รัับ
แต่่งตั้้�ง

1. นายระดมเลิิศ อนัันตชิินะ 
ประคองทรััพย์์

- - - - 14/05/2567

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

2. นายธนิิตพล ไชยนัันทน์์  - - - - 14/05/2567

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

3. นางบุุปผา กวิินวศิิน - - - - 21/12/2564

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

4. นางสาวชนิิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์์ - - - - 01/10/2558

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

5. นายอััศวิิน  วิิภููศิิริิ - - - - 01/02/2553

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

6. ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ - - - - 11/11/2559

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

7. นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต - - - - 14/05/2562

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

8. นางสาวนัันทกาญจน์์
ทองประพาฬ           

88,717,095 87,067,395 1,649,700 7.90% 24/2/2566

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

9. นายเบญจพล นาคประเสริิฐ - - - - 14/05/2568

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

10. ดร. เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล - - - - 14/05/2568

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ

- - - -

คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยแต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�
ดููแลให้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินอย่่างมีีคุุณภาพและถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและเป็็นไปตามกฏระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้้อมูลที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใสและเพีียงพอ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้จััดทำำ�รายงานดังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทแล้้ว
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ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�นำำ�มีบทบาทสำำ�คัญในการนำำ�พา
องค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ มีีบทบาทในการกำำ�หนด วิิสััยทััศน์ ภารกิิจ 
เป้้าหมายทางการเงิิน งบประมาณ และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
ให้้ความเห็็นชอบ ทบทวนนโยบายสำำ�คัญ กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่างๆ  
ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริิต มีีจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรกิิจ  
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�อง 
ขึ้้�นเพื่่�อรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลและกลั่่�นกรองงานต่างๆ  
ในแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างรอบคอบ

คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะจะมีีขอบเขต และหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบชััดเจน (ดัังมีีรายละเอีียดในหััวข้้อโครงสร้้างการ
จััดการ) และรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย 
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการบริิหาร
•	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การถ่่วงดุุลของกรรมการ
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบ
ด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน โดยปััจจุุบััน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระ 6 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้อยละ 60) และเพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุล
ระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 7 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 70) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 30) องค์์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
จึึงนัับว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการประชุุมกรรมการ
แต่่ละท่่านมีความเป็็นอิสระอย่างเต็็มที่่�ในการแสดงความคิิดเห็็น 
โดยมีีการจดบัันทึกไว้้ในรายการประชุุมอย่่างครบถ้้วน 

ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนและตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััทฯ ณ ปััจจุุบััน
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเหมาะสมและยุุติิธรรมตามสััดส่่วนของ
การลงทุุนของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละกลุ่่�ม และกรรมการส่่วนใหญ่่
มิิใช่่ผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาสมดุุลอำำ�นาจและสร้้างความน่่า
เชื่่�อถืือในการบริิหารงาน

นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ บริิษััทฯ 
จึึงมิิได้้จำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละคนจะได้้รัับการเลืือก
กลัับเข้้ามาทำำ�งานใหม่่ หรืือการจำำ�กัดอายุุเกษีียณของแต่่ละท่่าน

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ 
บริิษััทฯ ไม่่เป็็นบุคคลคนเดีียวกััน เพ่ื่�อแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�
ให้้ชััดเจน และเพ่ื่�อให้้มีีความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน  
ปััจจุุบัันผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นตัวแทน
ของกระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ  
ที่่�แสดงไว้้ในโครงสร้้างการถืือหุ้้�น 

การปฐมนิิเทศกรรมการ
สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ในคณะกรรมการ บริิษััทฯ
ได้้จััดการปฐมนิิเทศเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้เข้้าใจและรัับทราบ
ถึึงข้้อมูลของธุุรกิิจ โดยกรรมการผู้้�จัดการหรืือเลขนุุการบริิษััทฯ  
จะเป็็นผู้้�นำำ�เสนอรายละเอีียดต่อกรรมการท่่านใหม่่ พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งมอบเอกสารซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์สำำ�หรัับกรรมการ ได้้แก่่  
ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ หนัังสืือรับรองบริิษััทฯ 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ รายงานประจำำ�ปี รายงานทางการเงิิน  
คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ รวมถึึงการแนะนำำ�ให้้รัับทราบถึึงระเบีียบ
กฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์
ให้้รัับทราบ

การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ จะทำำ�การแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีต่่อไปตลอดทั้้�งปีีให้้กรรมการทุุกท่่านได้้ทราบ
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งสุุดท้ายของแต่่ละปีี  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยปกติิ
เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
แบ่่งเป็็นหมวดหมู่่�ชััดเจน และเลขานุุการบริิษััทฯ จะส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบไปยัง
กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน  เว้้นแต่่ในกรณีีเร่่งด่่วน 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมูลอย่่างเพีียงพอ 
โดยมีีการจดบัันทึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการจััดเก็็บ
รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
แล้้วพร้้อมให้้กรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้ 

ในปี 2568 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
10 ครั้้�ง และมีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยตามความจำำ�เป็็น  
โดยการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่านสรุุปได้้ดัังนี้้�
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รายชื่่�อกรรมการ

การประชุุม

คณะกรรม
การบริิษััทฯ

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี2568

1. นายอัังคณีี วรทรััพย์์ 1 4/4 3/3 2/2 เข้้าร่่วม

2. นายเบญจพล นาคประเสริิฐ 2 5/6 2/2

3. ดร.เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล 3 6/6

4. นายระดมเลิิศ อนัันตชิินะ 10/10 5/5 2/2 เข้้าร่่วม

5. นายธนิิตพล ไชยนัันทน์์ 10/10 เข้้าร่่วม

6. นางบุุปผา กวิินวศิิน 10/10 เข้้าร่่วม

7. นางสาวชนิิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์์  10/10 5/5 2/2 เข้้าร่่วม

8. นายอััศวิิน วิิภููศิิริิ  10/10 9/12 เข้้าร่่วม

9. ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ 9/10 เข้้าร่่วม

10. นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต 10/10 12/12 เข้้าร่่วม

11. นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ 10/10 12/12 เข้้าร่่วม

12. นายเมธีี เอื้้�อภิิญญกุุล 8/10

หมายเหตุุ
1 	 นายอัังคณีี  วรทรััพย์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2568
2 	 นายเบญจพล นาคประเสริิฐ เข้้าใหม่่เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2568
3 	 ดร.เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล เข้้าใหม่่เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2568
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายทั้้�งในฐานะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ซึ่่�งการเข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีดัังนี้้�

การเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรของกรรมการบริิษััทฯ ตามข้้อเสนอแนะของ กลต.ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

รายชื่่�อกรรมการ / หลัักสููตรการอบรม

Director 
Accreditation 

Program
(DAP)

Director 
Certification 

Program
(DCP)

Financial 
Statement for 

Directors
(FSD)

Finance for
Non-Finance 

Directors
(FND)

Audit 
Committee 

Program
(ACP)

1. นายระดมเลิิศ อนัันตชิินะ DAP 221/2024

2. นายธนิิตพล ไชยนัันทน์์  DAP 220/2024

3. นางบุุปผา กวิินวศิิน DAP190/2022

4. นางสาวชนิิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์์  DAP 124/2016

5. นายอััศวิิน  วิิภููศิิริิ  DAP 44/2005

6. ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ DAP 7/2004 DCP 
40/2004

7. นายบุุริินทร์์ อมรพิิชิิต DAP 128/2016

8. นางสาวนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ DAP 210/2023

9. นายเบญจพล นาคประเสริิฐ DAP 161/2019

10. ดร.เพิ่่�มสิิทธิ์์� นำำ�ประสิิทธิิผล DAP 233/2025

ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร
การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการจะได้้รัับการกลั่่�นกรอง
และพิิจารณาอย่างละเอีียดถี่่�ถ้้วนถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยเปรีียบ
เทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน จากนั้้�นจึงมีีการ
เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อขออนุมััติิในขั้้�นสุุดท้าย ทั้้�งนี้้�หาก
กรรมการท่่านใดเป็็นลููกจ้้างของบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทน
ของกรรมการนี้้�เป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมจากค่่าจ้้างปกติิของลููกจ้้างแต่่ละ
ท่่าน โดยค่่าตอบแทนของกรรมการแต่่ละท่่านได้้นำำ�เสนอไว้้แล้้ว
ตามรายละเอีียดในหัวข้้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

การควบคุุมและการตรวจสอบภายในองค์์กร
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการบริิหารงานและระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�ดีีมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิ
ษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีข้้อมูลที่่�สมบููรณ์์และ
เชื่่�อถืือได้้ มีีการปฏิิบััติิงานตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับอย่่างถููกต้้อง 
รวมทั้้�งการใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างประหยััดและ
มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนมีการดููแลป้้องกัันระวัังรัักษาทรััพย์์สิิน 
ของบริิษััทฯ โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมาย
บริิษััท ควอนตั้้�ม พอยท์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจ
สอบภายใน  โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบ
และข้้อสัังเกตต่างๆให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหาร

พิิจารณา และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาพร้้อมกัับให้้
ข้้อคิดเห็็นต่อฝ่ายบริิหารเพ่ื่�อนำำ�ไปปรับปรุงการปฏิิบััติิงานให้้มีี
ความรััดกุุมรอบคอบยิ่่�งขึ้้�นกว่่าที่่�ปฏิิบััติิในปีที่่�ผ่่านมา 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานของบ
ริิษััทฯ  ที่่�จะประพฤติิปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต
ระมััดระวััง และรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือและความไว้้
วางใจของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นและสาธารณชนทั่่�วไป ดัังนี้้�
(1) 	 บริิหารงานและ/หรืือปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

โปร่่งใส ภายใต้้กรอบกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบังคัับของ 
บริิษััทฯ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

(2)	 บริิหารงานและ/หรืือปฏิิบััติิงานโดยนำำ�ความรู้้�และทัักษะการ
บริิหารมาใช้้อย่่างเต็็มความสามารถเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์
สููงสุุดต่อบริิษััทฯ และใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสิินใจดำำ�เนิินการ
ใดๆ อย่่างระมััดระวัังและรอบคอบ 

(3)	พึ งบริิหารงานและ/หรืือปฏิิบััติิงานโดยหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้ง 
ผลประโยชน์ส่่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ 
การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ  
หมายรวมถึึง
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•	 ไม่่หาผลประโยชน์ส่่วนตนจากการเป็็นกรรมการหรืือ
พนักงานบริิษััทฯ  ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 ไม่่ใช้้ข้้อมูล หรืือข่่าวสารอัันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิด
เผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อแสวงหากำำ�ไรหรืือผลประโยชน์์
จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

•	 ไม่่ใช้้ความลัับของบริิษััทฯ ในทางที่่�ผิิดและเม่ื่�อพ้้น
ตำำ�แหน่่งไปแล้้วไม่่เปิิดเผยข้้อมูลหรืือเอกสารที่่�เป็็น
ความลัับของบริิษััทฯ

•	 กรณีีกรรมการต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�เป็็นคู่่�แข่่ง 
ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในกิจการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขััน
กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 ไม่่มีีผลประโยชน์ในการทำำ�สััญญาใดๆ ของบริิษััทฯ

(4)	 บริิหารงานและ/หรืือปฏิิบััติิงานเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนรัักษาภาพลักษณ์์ของบริิษััทฯ

(5)	คำ ำ�นึงถึึงทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรธรรมชาติิ 
โดยให้้มีีผลกระทบต่่อความปลอดภัย ความเสีียหายต่่อสัังคม 
สิ่่�งแวดล้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนน้อยที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 
ยึึดมั่่�นในแนวทางการดำำ�เนิินธุรกิิจที่่�โปร่่งใส สุุจริิต จึึงมีีภาระร่่วม
กัันในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทฯ
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตภายใต้้กรอบกฎหมาย
และกฎระเบีียบของบริิษััทฯ และยัังยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณธุรกิิจ
ภายใต้้การ กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ที่่�มีีการอนุมััติิใช้้อย่่าง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรข้้างต้้นนี้้� ด้้วยความรู้้� ความเข้้าใจ และใช้้
ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยของประชาชน 
ตลอดจนการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอัันเป็็นประโยชน์ต่่อสังคมโดยรวม  
มุ่่�งมั่่�นในการให้้บริิการกำำ�จัดกากของเสีียตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
ด้้วยมาตรฐานสููง จะยัังประโยชน์์ให้้กัับประชาชน อีีกทั้้�งผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการจััดองค์์กรอย่่าง
มีีวิิสััยทััศน์และยุุทธศาสตร์ เพ่ื่�อให้้องค์์กรสามารถปรับตััวได้้ทััน
ต่่อเหตุุการณ์์ และสามารถดำำ�เนิินธุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน อัันนำำ�พา
ซึ่่�งผลประโยชน์โดยรวมมาสู่่�ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน และบุุคคล
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ตระหนัักยัังถึึงการที่่�สัังคมได้้ให้้โอกาสในการทำำ�
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงถืือเป็็นหน้้าที่่�ประการหนึ่่�งที่่�จะต้้อง
ให้้การสนัับสนุุนกิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์แก่่สัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็น
ด้้านการศึึกษา สัังคม  ศาสนา และการสาธารณสุขและสิ่่�งแวดล้อม  
สำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็น
กิิจกรรมออกหน่่วยตรวจสุุขภาพชุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงกัับศููนย์ทั้้�ง
สองแห่่ง  การบริิจาคเงิินเพ่ื่�อกิจกรรมทางสัังคม  กิิจกรรมทางด้้าน
การศึึกษา รวมถึึงกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ โครงการประกวดโครงงาน
วิิทยาศาสตร์เพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม กิิจกรรมค่่ายวิิทยาศาสตร์
เพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้น

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะจะมีีขอบเขต และหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบชััดเจน (ดัังมีีรายละเอีียดในหัวข้้อโครงสร้้าง
การจััดการ)

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููง

(1)	ก ารสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ
เม่ื่�อตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ ว่่างลง คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�คััดเลืือก สรรหาบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิสอดคล้้องตามที่่�พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนกำำ�หนด 
มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อ
บริิษััทฯ และมีีคุุณลักษณะที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการกำำ�กับดููแล เพื่่�อสร้้างคุุณค่าให้้แก่่บริิษััทฯ เช่่น จริิยธรรม
ดีีงาม ความเป็็นอิสระ ความกล้้าหาญ ความคิิดสร้้างสรรค์์ ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์ 

โดยการเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะ
นำำ�ชื่่�อเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี โดยเสนอผ่่าน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่วนการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่ง
ที่่�ว่่างลงในกรณีีอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่เน่ื่�องมาจากการครบวาระ ต้้องได้้รัับ
อนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า
สามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�เหลืืออยู่่� โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น
กรรมการแทนนี้้� จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการซึ่่�งตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน

สำำ�หรัับการสรรหากรรมการอิิสระ บริิษััทฯใช้้แนวทางเดีียวกัับ
กระบวนการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการ
อิิสระตามนิิยามที่่�บริิษััทฯกำำ�หนด เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์
ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

(2)	ก ารสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  
ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงคืือระดัับผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
ขึ้้�นไป (ผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ลงมา) เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารในระดัับต่ำำ�กว่่าผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ผู้้�บริิหารของ 
แต่่ละสายงานจะพิิจารณาคััดเลืือกและอนุุมััติิโดยประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ  มีีนโยบายให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 
โดยตรง รัับนโยบายโดยตรงจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
กิิจการของบริิษััทย่่อยสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เม่ื่�อมี
กิิจการสำำ�คัญหรืือมีเหตุุการณ์์สำำ�คัญอัันอาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััท
ย่่อย ให้้มีีการนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุมััติิ หรืือ
ให้้ความเห็็นชอบก่่อน  เช่่นเดีียวกัับการแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท
ย่่อย ต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อน

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
เพื่่�อป้องกัันกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนักงานใช้้ข้้อมูลภายในเพ่ื่�อ
หาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทาง มิิชอบ ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวันที่่� 30 มกราคม 
2562 ได้้ให้้ความเห็็นชอบทบทวนแนวทางการเก็็บรัักษาข้้อมูล
ภายในและแนวทางป้้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายในของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
•	 ให้้ทุุกหน่่วยงาน จััดระบบการเก็็บรัักษาข้้อมูลภายในที่่�รััดกุุม

มีีการกำำ�กับดููแลอย่่างเหมาะสม
•	 จำำ�กัดการเข้้าถึึงข้้อมูลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะโดยให้้รัับรู้้�

เฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

•	 จััดระบบความปลอดภัยในที่่�ทำำ�งานเพื่่�อป้องกัันแฟ้้มข้้อมูล
และเอกสารความลัับ

•	 ข้้อมูลหรืือเอกสารที่่�ยัังไม่่สามารถเปิิดเผยต่่อบุคคลภายนอก 
และ/หรืือเป็็นความลัับทางการค้้า พนักงานมีหน้้าที่่�ปกป้้อง 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมูลหรืือเอกสารที่่�เป็็นความลัับทางการค้้านั้้�นๆ 
ต่่อบุคคลภายนอก

•	 กรณีีที่่�พนักงานนำำ�ข้้อมูลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือ
ที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไป เปิิดเผยต่่อบุคคลภายนอก 
จะถืือเป็็นความผิิดและจะถููกลงโทษทางวิินััย และ/หรืือ
กฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  

ในปี 2568 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งนายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตเลขที่่� 4165 และ/หรืือ นางสาวปิิยนุุช  
เกษมศุุภกร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตเลขที่่� 6303 และ/หรืือ  
นางสาวรุ้้�งตวัน บุุญศัักดิ์์�เฉลิิม ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตเลขที่่� 6031 
และ/หรืือ นายพรชััย เพีียงพรเพ็็ญ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตเลขที่่�  
5805 แห่่งบริิษััท บีีพีีอาร์์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย แยกเป็็นรายละเอีียดดังนี้้�

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

รายการ
ที่่�

ชื่่�อบริิษััทผู้้�จ่่าย ชื่่�อผู้้�สอบ ค่่าสอบบััญชีี (บาท)

1 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
จำำ�กััด (มหาชน)

นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์ 1,280,000

2 บริิษััท เอเซีียพััฒนา แลนด์์ จำำ�กััด นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์ 250,000

3 บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์ เมเนจเมนท์์ 
(เอเซีีย) จำำ�กััด

นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์ 170,000

4 บริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำำ�กััด นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์ 110,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 1,810,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit Fee) 
ไม่่มีี

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

บริิษััทฯ ได้้ปฎิิบััติิตามนโยบายและแนวปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และการพััฒนาความรู้้�ศักยภาพของพนักงาน อย่่างเป็็น
รููปธรรม (ดัังที่่�ได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฎิิบััติิดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ) มีีการจ่่ายผลตอบแทนพนัักงานในรูปแบบของเงิิน
เดืือน เงิินรางวััล (โบนััส) สวััสดิิการด้้านอื่�นๆ เช่่น ค่่ารัักษาพยาบาล ประกัันสุุขภาพ ประกัันชีีวิิต และการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี เป็็นต้น  
และบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการพนักงานบริิษััทฯ ขึ้้�นตามระเบีียบของกระทรวงแรงงานและสวััสดิิการสัังคม ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยฝ่่ายนายจ้้างและฝ่่ายลููกจ้้าง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสวััสดิิการของพนักงาน และมีีการกำำ�หนดแนวทางปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภัย



77 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน ตามมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO14001 มาตรฐานการจััดการด้้านความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001 และมาตรฐานการจััดการด้้านระบบการบริิหาร คุุณภาพ ISO 9001  
ซึ่่�งโรงงานได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

จำำ�นวนพนัักงาน และผลตอบแทน 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

รายการ ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

จำำ�นวนพนัักงานบริิษััทฯ รวม 143 คน 125 คน 113 คน

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน ประกอบด้้วย

-	 เงิินเดืือนและโบนััส 48,265,348 29,284,510 บาท 60,041,490 บาท

-	 ประกัันสัังคม 1,069,279 1,045,996 บาท 3,421,776 บาท

-	 ประกัันสุุขภาพ ประกัันชีีวิิต  
และ ค่่ารัักษาพยาบาล

510,433 139,921 บาท 370,988 บาท

-	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

	
ข้้อพิิพาทแรงงาน 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ ในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

นโยบายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาความรู้้�ศัักยภาพของพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาบุุคลากรเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯมีีความจำำ�เป็็นต้องใช้้พนักงานที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ เพื่่�อให้้นำำ�มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ศัักยภาพ  
ความสามารถตามสายอาชีีพและการบริิหาร ตลอดจนมีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเจริิญเติิบโตก้าวหน้้าไปพร้อมกัับบริิษััทฯ โดยผ่่านกระบวนการ
ฝึึกอบรม การสััมมนา และการดููงาน 

สำำ�หรัับปีี 2568 หลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�บริิษััทฯ จััดให้้แก่่พนักงาน มีีหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ 
สิ่่�งแวดล้อม และหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาความรู้้� และศัักยภาพของพนักงาน
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โดยจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานในปีี 2568 เท่่ากัับ 2.01 ชั่่�วโมงต่่อคน

ชื่่�อหลัักสููตร

จำำ�นวน
พนัักงาน

ที่่�เข้้าอบรม 
(คน)

ระยะเวลา
อบรม

(ชั่่�วโมง)

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

1 หลัักสููตร บุุคลากรจััดการด้้านความปลอดภััยในการขนส่่ง บุุคคลทั่่�วไป (18ชั่่�วโมง) 1 18

2 หลัักสููตร ข้้อกำำ�หนด ISO/IEC 17025:2027-Q004 (Online) 4 12

3 หลัักสููตร เทคนิิคการตรวจประเมิินระบบการจััดการความปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับ
กฏหมายกระทรวงแรงงาน

1 6

4 หลัักสููตร ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ระบบการจััดการมลพิิษกากอุุตสาหกรรม รุ่่�นที่่� 99 1 18

5 หลัักสููตร การขัับรถยกเครื่่�องยนต์์ประเภท Warehouse Forklift  
อย่่างถููกวิิธีีและปลอดภััย 

30 12

6 หลัักสููตร ความปลอดภััยในการทำำ�งานกัับสารเคมีีอัันตรายและการตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิิน
สารเคมีีรั่่�วไหล

45 6

7 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร 1 12

8 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับหััวหน้้างาน 1 12

9 สร้้างความตระหนัักในระบบคุุณภาพ ISO 10 6

10 การซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและการอพยพหนีีไฟ 60 6

11 การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 61 6

12 เทคนิิคการตรวจความปลอดภััยในสถานประกอบการ 1 6

หลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาความรู้้� และศัักยภาพของพนัักงาน

13 หลัักสุุตร Sustainable & Green Industrial Leader (SGIL) รุ่่�นที่่� 1 1 60

14 หลัักสููตร การจััดทำำ�งบการเงิินเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 1 6

15 หลัักสููตร ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การจััดการกระบวนการบำำ�บััดของเสีีย รุ่่�นที่่� 1 10 6

16 หลัักสููตร ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การจััดการกระบวนการบำำ�บััดของเสีีย รุ่่�นที่่� 2 5 6

17 หลัักสููตร ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การจััดการกระบวนการฝัังกลบของเสีียไม่่อัันตราย 12 6

18 หลัักสููตร ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมการขนส่่งและการจััดการภาชนะบรรจุุ 5 6

19 หลัักสููตร พััฒนาทัักษะและเทคนิิคการขายและบริิการอย่่างมืืออาชีีพ 16 6

20 หลัักสููตร ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การรัับขยะอุุตสาหกรรม  
กระบวนการผสมกากเชื้้�อเพลิิง

16 6

21 หลัักสููตร ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ระบบการจััดการมลพิิษน้ำำ��รุ่่�นที่่� 113 1 18

22 หลัักสููตร ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ระบบการจััดการมลพิิษกากอุุตสาหกรรม รุ่่�นที่่� 98 2 18

23 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานผู้้�ปฏิิบััติิการห้้องทดลอง 8 6

24 การจััดทำำ�งบประมาณเพื่่�อวางแผนกำำ�ไร 1 6

25 ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ระบบการจััดการมลพิิษกากอุุตสาหกรรม รุ่่�นที่่� 98 1 18
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ความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงานและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
บริิษััทฯตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภัยของพนัักงานในการปฏิิบััติิงานและสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งานเสมอมา โดยได้้มีี
การกำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม (เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ www.genco.co.th)  เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยและข้้อกำำ�หนดของระบบมาตรฐานการจััดการ 

บริิษััทฯ มีีการปฎิิบััติิตามระเบีียบมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO14001 มาตรฐานการจััดการด้้านความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม มอก. & OHSAS 18001 อย่่างเคร่่งครััด สำำ�หรัับสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ อััตราการลาหยุุดงาน อััตราการ 
เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน  ในปี 2568 สรุุปได้้ดัังนี้้�

สถิิติิการเกิิดอุบััติิเหตุุ อััตราการลาหยุุดงาน อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

จำำ�นวนวัันลาหยุุดงานโดยเฉล่ี่�ยของพนักงาน (วััน/คน) ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ลาป่่วย 5.62 2.98 10.1

ลาหยุุดจากการบาดเจ็็บและเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน - 0.18 0.02

ลากิิจ 1.55 0.59 2.3

ลาพัักร้้อน 7.8 5.9 13.5

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน (ราย) ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

การสื่่�อสารภายใน 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการสื่่�อสารภายในองค์์กร ทั้้�งในเรื่่�องของการปฏิิบััติิงานและกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยจะมีีการสื่่�อสาร
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ อีีเมล์์ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการส่ื่�อสารใช้้ติิดต่องานที่่�มีีรููปแบบทางการ จดหมายข่่าว (Newsletter) เป็็นการรวบรวม
ข้้อมูลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ส่่งถึึงพนักงานทุกต้้นเดืือน และยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมขององค์์กรผ่่าน
เครืือข่่ายส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ ประเภทเฟซบุ๊๊�ก และไลน์์กลุ่่�ม นอกจากนี้้�ช่่องทางส่ื่�อสารที่่�สำำ�คัญคืือ การประชุุมที่่�เป็็นทางการในระดัับ
ต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ การประชุุมระหว่่างกรรมการผู้้�จัดการกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
เพื่่�อป้องกัันกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนักงานใช้้ข้้อมูลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทาง มิิชอบ ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2562 เม่ื่�อวันที่่� 30 มกราคม 2562 ได้้ให้้ความเห็็นชอบทบทวนแนวทางการเก็็บรัักษาข้้อมูลภายใน
และแนวทางป้้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายในของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
•	 ให้้ทุุกหน่่วยงาน จััดระบบการเก็็บรัักษาข้้อมูลภายในที่่�รััดกุุมมีีการกำำ�กับดููแลอย่่างเหมาะสม
•	 จำำ�กัดการเข้้าถึึงข้้อมูลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะโดยให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น
•	 จััดระบบความปลอดภัยในที่่�ทำำ�งานเพื่่�อป้องกัันแฟ้้มข้้อมูลและเอกสารความลัับ
•	 ข้้อมูลหรืือเอกสารที่่�ยัังไม่่สามารถเปิิดเผยต่่อบุคคลภายนอก และ/หรืือเป็็นความลัับทางการค้้า พนักงานมีหน้้าที่่�ปกป้้อง  

ไม่่เปิิดเผยข้้อมูลหรืือเอกสารที่่�เป็็นความลัับทางการค้้านั้้�นๆ ต่่อบุคคลภายนอก
•	 กรณีีที่่�พนักงานนำำ�ข้้อมูลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไป เปิิดเผยต่่อบุคคลภายนอก จะถืือเป็็น

ความผิิดและจะถููกลงโทษทางวิินััย และ/หรืือกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการ ภายใต้้กรอบการบริิหารจััดการของการมีีจริิยธรรมที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส
สามารถตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นภายในองค์์กร รวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
ทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม จึึงได้้ประกาศให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานรับทราบถึึงนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น  
ซึ่่�งประกอบไปด้้วยหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบแนวทางในการปฎิิบััติิงานตามนโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  รวมไปถึึงมาตรการ 
การแจ้้งเบาะแสและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส และขั้้�นตอนการสอบสวนและการลงโทษ 



80 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

การควบคุุมภายใน
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายใน โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจ เพ่ื่�อป้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับบริิษััทฯ  การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทั้้�งในระดัับบริิหาร ระดัับ
ปฏิิบััติิงาน การดููแลทรััพย์์สิิน และระบบการเงิิน  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถป้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่อทรััพย์์สิินของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งเพื่่�อป้องกัันการแสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบจากผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระทำำ�หน้้าที่่�สอบทานระบบการควบคุุมภายใน โดยในปี 2568 ได้้มีีการแต่่งตั้้�งบริิษััท  
ควอนตั้้�ม พอยท์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  มีีนายรัักษ์์พล อัังศุุวิิทยา เป็็นหัวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในดังกล่่าวมีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการอบรม  
ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ประวััติิหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในมีรายละเอีียดดังนี้้�

ประวััติิหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

นายรัักษ์์พล อัังศุุวิิทยา อายุุ 70 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
-	ปริ ญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยหลุุยส์์เซีียนา ประเทศสหรััฐอเมริิกา (Monroe Campus)
-	ปริ ญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม
-	 หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�น 5/2005 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�น 16/2004 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 การอบรมภายใน หััวข้้อเทคนิิคและเคร่ื่�องมืือในการตรวจสอบเบื้้�องต้้น
-	 การอบรมภายในองค์์กร หััวข้้อการบริิหารการตรวจสอบและเทคนิิคการเป็็นหัวหน้้าทีีม

ประวััติิการทำำ�งาน
-	 2554-ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ดการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน บริิษััท ควอนตั้้�ม พอยท์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด
-	 2547-2553	ผู้้�จั ดการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน บริิษััท อาร์์พีีเจเอ็็ม โค้้ชชิ้้�ง จำำ�กัด
-	 2543-2546	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและปฏิิบััติิการ 
		  บริิษััท จาฟรา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ไทยแลนด์) จำำ�กัด 
-	ปี  2540-2543	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท อิินโดไชน่่า เฮลท์์แคร์์ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี
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จากการสอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้าน
ต่่างๆ ตามองค์์ประกอบหลััก พบว่่ามีีความเพีียงพอและเหมาะ
สม สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ด้้านที่่� 1 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control 
Environment)
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรงและจริิยธรรม
โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและหลัักปฎิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการและ
พนักงานใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฎิิบััติิบนหลัักของความซ่ื่�อตรงและ
รัักษาจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
ได้้แก่่ ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณธุรกิิจ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น นโยบายความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคม นโยบายคุุณภาพความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้อม แนวทางการเก็็บรัักษาข้้อมูลภายในและแนวทาง
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายใน และระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการ
ทำำ�งานของบริิษััทฯ  

โดยเฉพาะนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นบริิษััทฯ ได้้
เปิิดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�อาจ
เกิิดผลประโยชน์ทัับซ้้อนมายัังกรรมการผู้้�จัดการ โดยมีีมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้องเรีียน มีีขั้้�นตอนการสอบสวนและ
การลงโทษ เช่่นเดีียวกัับระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน  
ซึ่่�งได้้ระบุุถึึงขั้้�นตอนการสอบสวนทางวิินััยและบทลงโทษทางวิินััย
เม่ื่�อมีการปฎิิบััติิงานที่่�ขััดต่อหลัักความซื่่�อตรง ระบุุไว้้อย่่างชััดเจน 
โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่เอกสารดัังกล่่าวให้้พนักงานได้้รัับทราบ
โดยทั่่�วกัันเม่ื่�อมีการเข้้ารัับปฐมนิิเทศพนักงานใหม่่ 

บริิษััทฯ มีีการติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทฯ โดยผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็น Outsource ในธุรกรรม
ที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อองค์์กร

คณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร 
และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและพััฒนา
ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยไว้้อย่่างชััดเจน บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินงานตามแผนธุรกิิจและแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
ปฎิิบััติิ โดยฝ่่ายบริิหารจะรายงานผลการดำำ�เนิินงานเปรียบเทีียบ
กัับเป้้าหมายนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบทุุกเดืือน

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ล้้วนเป็็นผู้้�มีความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะท่่าน 
ที่่�ถููกแต่่งตั้้�งจากกระทรวงอุุตสาหกรรมและการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานกำำ�กับดููแลหลัักของธุุรกิิจ 
สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจได้้อย่างยิ่่�ง 

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิสระ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือความสััมพัันธ์์อ่ื่�นใด อัันอาจมีีอิิทธิิพล 
ต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจและปฎิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิสระ และมีีจำำ�นวน
ที่่�เหมาะสมเพีียงพอ

ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน 
การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการและความรัับผิิดชอบ
ที่่�เหมาะสม 
มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรเพ่ื่�อกำำ�หนดสายบัังคัับบััญชา 
อย่่างชััดเจน มีีการจััดทำำ�คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ ระบุุถึึงขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่� รวมถึึงวงเงิินที่่�จะเป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และฝ่่ายบริิหาร รวมถึึงคู่่�มืือ 
การปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรระบุุถึึงอำำ�นาจหน้้าที่่�  
และความรัับผิิดชอบของการดำำ�เนิินงานในระดัับบริิหารและ 
ระดัับปฎิิบััติิงาน เพื่่�อการกำำ�กับดููแลตามสายงานอย่่างเหมาะสม
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องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจพัฒนาและรัักษา
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
เน่ื่�องจากลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯมีีความจำำ�เป็็นต้องใช้้พนักงาน
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้นำำ�มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน บริิษััทฯ 
จึึงมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ศัักยภาพ 
และความสามารถตามสายอาชีีพ โดยผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม
และสััมมนา ทั้้�งภายในที่่�องค์์กรจััดขึ้้�นโดยเชิิญวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�
ความสามารถเฉพาะทางเข้้าให้้การฝึึกอบรม อย่่างไรก็็ดีี เกี่่�ยวกัับ
การจััดฝึกอบรมภายใน ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ได้้มีีการจััดทำำ�แผนการ
ฝึึกอบรมภายในล่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยการสอบถามความ
ต้้องการและเหตุุผลความจำำ�เป็็นของแต่่ละฝ่่าย และนำำ�มาประมวล
ผล เพื่่�อให้้ได้้หลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อองค์์กร

ฝ่่ายบริิหารกำำ�หนดการชี้้�วััดการปฎิิบััติิงาน จากการประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานของพนัักงานโดยผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสิ้้�นปี เพื่่�อนำำ�ไป
กำำ�หนดการปรัับขึ้้�นค่าตอบแทนและตำำ�แหน่่งงานอย่่างเป็็นธรรม
และเหมาะสม มีีการสร้้างแรงจููงใจเป็็นเบี้้�ยขยัันให้้กัับพนักงานที่่�
ปฎิิบััติิตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�การที่่�บริิษััทฯ 
ได้้รัับการรัับรองในระบบ ISO 9001 ที่่�ศููนย์์แสมดำำ�จึงมีีการใช้้ 
Key Performance Indicators (KPI) เป็็นแนวทางในการปฎิิบััติิ
งาน และนำำ�มาใช้้ประกอบการพิิจารณาประเมิินผลการดำำ�เนิิน
งานของพนักงานด้้วยเช่่นกัน

องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ในการควบคุุมภายใน เพื่่�อบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
ขององค์์กร
โดยคณะกรรมการออกระเบีียบ นโยบายกำำ�กับดููแลในด้้านต่างๆ ที่่�
สำำ�คัญ และแผนธุรกิิจประจำำ�ปี โดยฝ่่ายบริิหารประกาศให้้พนักงาน
รัับทราบและนำำ�ไปปฎิิบััติิใช้้ และมีีการจััดประชุุมให้้พนักงานและ
บุุคลากรผู้้�รัับผิิดชอบได้้รัับทราบผลการตรวจสอบการควบคุุม
ภายใน และมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุง และใช้้ผลการ
ตรวจสอบการควบคุุมภายในมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาวััด
ผลการปฎิิบััติิงานของพนักงานประจำำ�ปีด้้วย 

ด้้านที่่� 2 การประเมิินความเสี่่�ยง 
(Risk Assessment)
องค์์กรกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ 
เพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร 
รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีการปฎิิบััติิตามมาตรฐานการ
บััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และได้้รัับการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุญาตทุกครั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมูลครบถ้้วนและถููกต้้อง เหมาะสม 
กัับธุุรกิิจในปััจจุุบััน สามารถสะท้้อนถึึงกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ อย่่างแท้้จริิง 

องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจ
กระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�ว
ทั้้�งองค์์กร
โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิสััยทััศน์ ภารกิิจ และเป้้าหมายการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจขององค์์กรไว้้อย่่างชััดเจน มีีการจััดทำำ�แผนธุรกิิจในทุุกๆปีี  
ครอบคลุุมทั้้�งด้้านรายได้้ค่่าบริิการ การรัับจ่่ายเงิิน และแผนงาน
สำำ�คัญของปีี เม่ื่�อมีการกำำ�หนดรายละเอีียดไว้้อย่่างชััดเจนทำำ�
ให้้บริิษััทฯ สามารถระบุุและประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ หากการดำำ�เนิินงานไม่่
เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ได้้ 

แม้้ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ
ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดขอบเขต มาตรการและแผนปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อ
จััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นทางการ แต่่ฝ่่ายบริิหารมีีแนวทางใน
การป้้องกัันความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้นที่่�เหมาะสม บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�ง
คณะทำำ�งาน One Stop Service ซึ่่�งประกอบด้้วยทีีมผู้้�บริิหาร 
เพื่่�อควบคุุมบริิหารจััดการความเสี่่�ยง มีีการกำำ�หนดถึึงปััจจััยความ
เสี่่�ยงสำำ�คัญขององค์์กรให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุกคนรัับทราบ 
มีีการเรีียกประชุุมคณะทำำ�งานทุกเดืือนเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง
ทั้้�งภายในและภายนอก  ทั้้�งด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านการตลาด
การแข่่งขัันของราคาและบริิการ ด้้านการเงิิน ความผัันผวนด้้าน
ธุุรกิิจ จะมีีการแก้้ไขอย่่างทัันท่วงทีี ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง
อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�การที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองมาตรฐานการ
บริิการคุุณภาพ ISO 9001: 2015 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม  
ISO 14001: 2015 และระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัย TIS & OHSAS 18001 จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอ
เอสโอ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการควบคุุมและลดความเสี่่�ยงจาก 
การปฎิิบััติิงาน เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ต้้องมีีขั้้�นตอนการปฎิิบััติิงาน 
ที่่�ถููกตรวจสอบโดยคณะทำำ�งานและทีีมตรวจติิดตามระบบ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฎิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด
ของระบบอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิต 
ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์
ขององค์์กร
บริิษััทฯได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นให้้
พนักงานทุุกคนได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการพิิจารณาผลของการตรวจสอบการควบคุุมภายใน จาก
เอกสารรายงาน การสอบถามผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน  
และฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับโอกาสในการเกิิดทุุจริิตผ่่านการประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส
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องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยภายนอกองค์์กร  
การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�ธุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�
องค์์กร ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ การควบคุุมภายใน 
และรายงานทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนอง
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

ด้้านที่่� 3 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
(Control Activities)
องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่� 
ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�มีีการระบุุจุุดควบคุุมที่่�เหมาะสม ซึ่่�งคู่่�มืือการปฏิิบััติิ
งานนั้้�นได้้รัับการทบทวนและปรับปรุงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมขององค์์กร และนโยบายปััจจุุบััน 
รวมทั้้�งการใช้้คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการซึ่่�งกำำ�หนดขนาดวงเงิิน 
และอำำ�นาจอนุมััติิของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับ
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

บริิษััทฯ มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมูลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งบุุคคลที่่�เกี่่�ยว
โยงกััน เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามและสอบทานการทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
โดยมีีฝ่่ายตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นผู้้�ดููแลเก็็บรวบรวมเอกสาร และ
แจ้้งสถานที่่�เก็็บเอกสารตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยอย่่างถููกต้้อง

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมภายในในทุุกระดัับขององค์์กร 
โดยใช้้บริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็็น Outsource ทำำ�หน้้าที่่�สอบ
ทานประเมิินความพอเพีียงและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบ
ควบคุุมภายใน

องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไป
ด้้วยระบบเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุน
การบรรลุุวััตถุุประสงค์์
บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ 
ใหม่่ โดยนำำ�ระบบ ERP เข้้ามาควบคุุมการปฎิิบััติิงาน ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานลดความซ้ำำ�ซ้้อนของข้้อมูล เพิ่่�มความ
มีีเสถีียรภาพของข้้อมูล เป็็นการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับระบบ
สารสนเทศของบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดสิทธิิของผู้้�ใช้้งานเพ่ื่�อควบคุุม
ให้้มีีการนำำ�ข้้อมูลไปใช้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

องค์์กรจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�ง
ได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้
นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น แนวทางการ
เก็็บรัักษาข้้อมูลภายใน และแนวทางป้้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายใน 
เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันการหาโอกาสหรืือนำำ�ผลประโยชน์ของ 
บริิษััทฯไปใช้้ส่่วนตัว การทำำ�ธุรกรรมของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวต้้องผ่่านการพิิจารณา
ให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและนำำ�เสนอเพื่่�อ
ขออนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง

สำำ�หรัับการอนุมััติิธุุรกรรมบริิษััทฯ มีีแนวทางปฎิิบััติิให้้กรรมการ
ซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 
โดยมีีสำำ�นักรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ และบริิษััทฯ มีีนโยบาย 
ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย รัับนโยบายโดยตรงจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้กิิจการของบริิษััทย่่อยสอดคล้้องกัับ
แผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เม่ื่�อมีกิิจการสำำ�คัญหรืือมีเหตุุการณ์์สำำ�คัญ
อัันอาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อย ให้้มีีการนำำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาอนุมััติิ หรืือให้้ความเห็็นชอบก่่อน เช่่นเดีียวกัับ
การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อน

ในเรื่่�องนโยบาย คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและ
สั่่�งการให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานนำำ�นโยบายนั้้�นไปถืือปฏิิบััติิ และ
ในทุุกปีีบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนนโยบายสำำ�คัญๆ โดยในปี 2563  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2563 ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อ
วัันที่่� 25 มีีนาคม 2563 ได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการ และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 10/2562 ซึ่่�ง
ประชุุมเม่ื่�อวันที่่� 25 ธัันวาคม 2562 ได้้มีีการทบทวนคู่่�มืืออำำ�นาจ
ดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เพ่ื่�อความชััดเจนของการกำำ�หนด มอบ
หมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสม ระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และผู้้�บริิหาร  เพื่่�อให้้ผู้้�ปฎิิบััติิงานได้้ทราบถึึงขอบเขตความรัับ
ผิิดชอบ และอำำ�นาจดำำ�เนิินการของตนเอง และเพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือ
ในการปฎิิบััติิงาน โดยมีีหลัักฐานอ้างอิิงและเป็็นไปตามขั้้�นตอน
อย่่างมีีระบบ  นอกจากนี้้�ยัังมีีการทบทวนคู่่�มืือการปฎิิบััติิงานใน
แต่่ละฝ่่ายงาน ให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายกำำ�กับดููแลเพื่่�อการ
ควบคุุมการปฎิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องเหมาะสม
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ด้้านที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 
(Information & Communication)
องค์์กรข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้มีีการควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตาม 
ที่่�กำำ�หนดไว้้
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีการจััดส่่งหนัังสืือ 
นััดประชุุม หรืือเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ระบุุข้้อมูลที่่�จำำ�เป็็น
และสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ ประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจก่่อน 
การประชุุมล่่วงหน้้า 7 วััน รายงานการประชุุมมีีการระบุุ 
รายละเอีียดเพ่ื่�อให้้สามารถตรวจสอบย้้อนหลัังเกี่่�ยวกัับความ
เหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการแต่่ละราย โดยมีี 
การบัันทึกข้้อซัักถามของกรรมการ ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตที่่�สำำ�คัญ
ของกรรมการในเร่ื่�องที่่�พิิจารณา รววมถึึงความเห็็นของกรรมการ
รายที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับเรื่่�องที่่�เสนอพร้้อมเหตุุผล 

องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึง
วััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุม
ภายในที่่�จำำ�เป็็นต่อการสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถ
ดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้ บริิษััทฯ มีีการจััดช่่องทางการสื่่�อสาร
ข้้อมูลภายในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านระบบ E-mail  
หรืือประกาศต่างๆ ให้้พนักงานทราบได้้อย่่างทั่่�วถึึงในรูปแบบ
ที่่�เหมาะสมและทัันเวลา นอกจากนี้้�ยัังมีีการออกจดหมายข่่าว 
(Newsletter) เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ข้้อมูลของบริิษััทฯ ส่่งถึึงพนักงาน
ในทุุกๆเดืือน  และข้้อมูลภายในที่่�มีีความสำำ�คัญจะมีีการรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ 

องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เกี่่�ยวกัับ
ประเด็็นที่่�อาจมีผลกระทบต่่อการควบคุุม
ภายใน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรสามารถติิดต่อสื่่�อสารและ
แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิตผ่่านกรรมการผู้้�จัดการ
ได้้โดยตรง ผ่่านช่่องทาง Website  หรืือที่่�อยู่่�และเบอร์์โทรศััพท์
ของบริิษััทฯที่่�กำำ�หนดไว้้

ด้้านที่่� 5 ระบบการติิดตาม 
(Monitoring Activities)
องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำำ�เนิินไป
อย่่างครบถ้้วนเหมาะสม
บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามระบบการ
ควบคุุมภายในโดยมีีกระบวนการสอบทานและติิดตามจาก
บริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายใน ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างให้้ บริิษััท  
ควอนตั้้�ม พอยท์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด ผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกที่่�มีี

คุุณสมบััติิ และความรู้้� ความสามารถ ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานประเมิิน
ความพอเพีียงและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน 
โดยมีีขอบเขตการปฏิิบััติิงานตรวจสอบในธุรกรรมหลัักที่่�มีี 
ความสำำ�คัญต่่อการปฎิิบััติิงาน โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีการรายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในสิ้้�นไตรมาส

นอกจากนี้้�การที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองมาตรฐานการบริิการคุุณภาพ ISO 
9001: 2015 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม  ISO 14001: 2015 และ
ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย TIS & OHSAS 
18001 จากสถาบัันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  เน่ื่�องจากการตรวจติิดตาม
ระบบดัังกล่่าวจะมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน ซึ่่�งต้้องผ่่านการอบรม
ข้้อกำำ�หนดระบบมาตรฐาน ผ่่านการอบรม Internal Audit เพื่่�อทำำ�
หน้้าที่่�ตรวจสอบการทำำ�งานของฝ่่ายต่่างๆ  มีีการประชุุมติิดตาม
ผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง และทุุกๆ 6 เดืือนสถาบัันรับรองมาตรฐานไอเอ
สโอผู้้�ให้้การรัับรองระบบ จะเข้้าตรวจติิดตาม เพ่ื่�อออกหนัังสืือยืืน
ยัันการปฎิิบััติิงานตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้

องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุม
ภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการติิดตามประเมิินประสิิทธิิผลของการ
ควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  
มีีความเพีียงพอและเหมาะสม เม่ื่�อพบข้้อบกพร่่อง ตามขั้้�น
ตอนผู้้�บริิหารต้้องมีีการวิิเคราะห์์หาต้้นเหตุุของข้้อบกพร่่องเพื่่�อ
แจ้้งผู้้�รับผิิดชอบดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่วงทีี พร้อมรายงาน 
ข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คัญและความคืืบหน้้าในการแก้้ไขต่่อ 
กรรมการผู้้�จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ตามความเหมาะสม

สรุุปความเห็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับ
ระบบการควบคุุมภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2569 เม่ื่�อวันที่่� 27 
กุุมภาพัันธ์์ 2569 โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วย ซึ่่�งจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯประจำำ�ปี 2568 ในด้้านต่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุม
ภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูล และระบบการติิดตาม  
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับคณะกรรมการ
ตรวจสอบว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ 
และเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ  ไม่่มีีรายงานว่ามีีข้้อบกพร่่อง
ในระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีและบริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายในแต่่อย่่างใด 
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รายการ
ระหว่่างกััน

1.	ลั กษณะของรายการระหว่่างกััน

ในปี 2568 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น โดยสามารถ
แบ่่งเป็็นประเภทรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมูลและ 
การปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
รายการระหว่่างกัันดังกล่่าวเกิิดจากสััญญาต่่างๆ ซึ่่�งมีีลัักษณะ
ของรายการโดยสรุุปดังนี้้�

การเช่่าหรืือให้้เช่่า
(1)	 บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิในการดำำ�เนิินงาน

ศููนย์์บริกิารกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำำ�) และศููนย์์วิิจััย
และพััฒนาเพื่่�อการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม จัังหวััดราชบุรีี กัับ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2539 โดย
มีีระยะเวลาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิการดำำ�เนิินงานครั้้�งละ 10 ปีี  
โดยบริษัิัทฯ ได้้รับัการต่ออายุุสััญญา จนถึึงปััจจุบัันได้้รับั
การต่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปอีีก 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
ตุุลาคม 2559 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2569 โดยบริิษััทฯ 
ผููกพัันที่่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนดัังนี้้� 
•	 ค่่าเช่่าที่่�ดิินกับกรมธนารัักษ์์ตามอััตราที่่�กรมธนารัักษ์์

กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�อยู่่�ระหว่่างการทำำ�สััญญา
•	 ค่่าธรรมเนีียมการใช้้สิิทธิิเป็็นรายเดืือนตามอััตราของ

กากที่่�ให้้บริิการ   

(2)	 บริษัิัทฯ ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด
กัับการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�
•	 ศููนย์์มาบตาพุุด แปลงเลขที่่� R-26, R-27 เนื้้�อที่่�ประมาณ 

62.5 ไร่่ มีีกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า 30 ปีี (2539-2569) 
โดยเสีียค่่าเช่่ารายปีี 

•	 ศููนย์์มาบตาพุุดส่่วนต่อขยาย แปลง S8-S10 เนื้้�อที่่�  
29 ไร่่ 1 งาน 82 ตารางวา มีีกำำ�หนดเวลาเช่่า 30 ปีี 
(2544-2574) โดยเสีียค่่าเช่่ารายปีี 

การให้้หรืือรัับบริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการทำำ�สััญญาที่่�ปรึึกษาของนาย
อิิทธิิฤทธิ์์� วิิภููศิิริิ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (อดีตกรรมการผู้้�จัดการ) เพ่ื่�อให้้คำำ�
ปรึกษาในการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การส่่งต่่องานและ
การให้้คำำ�ปรึกษาเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานที่่�ยัังมีีความเกี่่�ยวเน่ื่�อง เป็็น
ไปอย่่างราบรื่่�น เป็็นการว่่าจ้้างตามธุุรกิิจปกติิ และมีีผลตอบแทน
ที่่�เป็็นการค้้าปกติิ มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรมของอััตราว่่าจ้้าง

แม้้ว่่าในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกับบริิษััทย่่อย 
แต่่เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวร้้อยละ 99.99 
รายการดัังกล่่าวจึึงเป็็นรายการที่่�ได้้รัับยกเว้้น ไม่่ถืือว่าเป็็นรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จึึงไม่่ต้้องเปิิดเผยข้้อมูลตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมูลและการ
ปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ.2547     



86 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางแสดงรายละเอีียดรายการระหว่่างกัันในรอบปีี 2568 แบ่่งแยกตามประเภทรายการได้้ดัังนี้้�

การเช่่าหรืือให้้เช่่า

หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ความสััมพัันธ์์กัับ
บริิษััทฯ

ลัักษณะรายการ

มููลค่่าของรายการ
(ล้้านบาท)

ความสมเหตุุสมผล 
และความจำำ�เป็็นของ
รายการระหว่่างกััน2568 2567

บริิษััทฯ และ  
กระทรวง
อุุตสาหกรรม

-	 กระทรวง
อุุตสาหกรรม
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ ่
ร้้อยละ 13.37 
ของทุุน 
จดทะเบีียน
บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาเช่่าและให้้
ใช้้สิิทธิิในการดำำ�เนิินงานศููนย์์
บริิการกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม 
(แสมดำำ�) และศููนย์์วิิจััยและพััฒนา
เพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
จัังหวััดราชบุุรีี กัับกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
ตุุลาคม 2539 โดยมีีระยะเวลา
เช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิการดำำ�เนิินงาน
ครั้้�งละ 10 ปีี โดยบริิษััทฯ ได้้
รัับการต่่ออายุุสััญญา จนถึึง
ปััจจุุบัันได้้รัับการต่่ออายุุสััญญา
เช่่าออกไปอีีก 10 ปีี นัับตั้้�งแต่ ่
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2559  
ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2569
-	สิิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คงเหลืือ
-	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

คงเหลืือ

1.56
2.16

3.64
4.64

เป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
ธุุรกิิจที่่�มีีสััญญาที่่�ได้้ตกลง
กัันตามราคาตลาดทั่่�วไป และ
มีีผลตอบแทนที่่�เป็็น 
การค้้าปกติิ

บริิษััทฯ และ 
การนิิคม
อุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 

-	 การนิิคม
อุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 1.34 
ของทุุน 
จดทะเบีียน
บริิษััทฯ 

-	มีี ผู้้�บริิหาร 
กนอ. ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็น
กรรมการ 
บริิษััทฯ  
1 ท่่าน คืือ  
นางบุุปผา  
กวิินวศิิน  
ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
21 ธัันวาคม 
2564 

บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินใน
นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด
กัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย ดัังนี้้�
(1)  ศููนย์์มาบตาพุุด แปลงเลขที่่� 

R-26, R-27 เนื้้�อที่่�ประมาณ 
62.5ไร่่ มีีกำำ�หนดระยะเวลา
เช่่า 30 ปีี (2539-2569) จ่่าย
ค่่าเช่่ารายปีี 

(2)  ศููนย์์มาบตาพุุดส่่วนต่่อ
ขยาย แปลง S8-S10  เนื้้�อที่่� 
29 ไร่่ 1 งาน 82 ตารางวา 
มีีกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า 30 
ปีี (2544-2574) จ่่ายค่่าเช่่า
รายปีี 
-	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น ได้้แก่่  

ค่่าบำำ�รุุงสาธารณููปโภค
-	สิิ นทรััพย์์สิิทธิิการ 

ใช้้คงเหลืือ
-	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

คงเหลืือ

1.73

4.85

8.01

1.80

7.84

13.35

เป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
ธุุรกิิจที่่�มีีสััญญาที่่�ได้้ตกลง
กัันตามราคาตลาดทั่่�วไป 
และมีีผลตอบแทนที่่�เป็็นการ
ค้้าปกติิ
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การให้้หรืือรัับบริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา

บุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ความสััมพัันธ์์กัับ
บริิษััทฯ

ลัักษณะรายการ

ยอดคงเหลืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  

(ล้้านบาท)

ความสมเหตุุสมผล และ
ความจำำ�เป็็นของ

รายการระหว่่างกััน
2568 2567

นายอิิทธิิฤทธิ์์� 
วิิภููศิิริิ

 

-	 นายอิิทธิิฤทธิ์์� 
วิิภููศิิริิ เป็็น
อดีีตกรรมการ 
กรรมการ
บริิหาร  
และกรรมการ 
ผู้้�จััดการ  
ลาออก 
จากตำำ�แหน่่ง
เมื่่�อวัันที่่� 2 
พฤษภาคม 
2562

-	 เป็็นบุุตรของ
นายอััศวิิน 
วิิภููศิิริิ ซึ่่�งเป็็น
กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ
บริิหาร  
และ CEO  
ของบริิษััทฯ

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่ ณ 15 
มีีนาคม 2567 
กลุ่่�ม วิิภููศิิริิ  
ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ  
ร้้อยละ 21.26

บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาว่่าจ้้าง 
นายอิิทธิิฤทธิ์์� วิิภููศิิริิ  
เป็็นที่่�ปรึึกษาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การส่่งต่่องาน
และการให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ยัังมีีความเกี่่�ยวเนื่่�อง
เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น สััญญา 
รายปีี ซึ่่�งได้้ผ่่านความเห็็นชอบ
จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ แล้้ว โดยสััญญา 
ฉบัับล่่าสุุดมีีระยะเวลาตั้้�งแต่ ่
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567  
ถึึงวัันที่่� 30 เมษายน 2568

0.85 0.90 เป็็นการดำำ�เนิินงาน 
ตามปกติิธุุรกิิจที่่�มีีสััญญา 
ที่่�ได้้ตกลงกััน  
และมีีผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นการค้้าปกติิ  
มีีความเหมาะสม 
และเป็็นธรรมของอััตรา 
ว่่าจ้้าง

ดร.สมยศ 
แสงสุุวรรณ

-	 ดร.สมยศ  
แสงสุุวรรณ 
เป็็นกรรมการ 
กรรมการ
บริิหาร  
และเลขานุุการ
ของ GENCO

-	 ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
ในบริิษััทฯ

บริิษััท อิินดััสเทรีียล  
เวสต์์เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำำ�กััด 
ว่่าจ้้าง ดร.สมยศ แสงสุุวรรณ 
เป็็นที่่�ปรึึกษาและประสานงาน 
โครงการพิิเศษ การก่่อตั้้�งศููนย์์
กำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม 
เขาไม้้แก้้ว จัังหวััดชลบุุรีี  
สััญญารายปีี ซึ่่�งได้้ผ่่าน 
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว 
โดยสััญญาฉบัับล่่าสุุดมีีระยะ
เวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 
2566 ถึึงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567  
ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการยกเลิิกสััญญาใน
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567

- 0.24 เป็็นการดำำ�เนิินงาน 
ตามปกติิธุุรกิิจที่่�มีีสััญญา
ที่่�ได้้ตกลงกััน  
และมีีผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นการค้้าปกติิ  
มีีความเหมาะสม 
และเป็็นธรรม 
ของอััตราว่่าจ้้าง
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2.	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล

เน่ื่�องจากรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินไปตามธุุรกิิจปกติิและสนัับสนุุนธุรกิิจปกติิ และเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการ
ค้้าทั่่�วไป ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญาใดๆ หรืือมีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบุคคลที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้ง บริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมในการเข้้าทำำ�สััญญานั้้�นๆ โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ 
เป็็นหลััก บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในความสมเหตุุสมผลและคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมในเง่ื่�อนไขและราคาที่่�เป็็นธรรมเป็็นหลััก เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ อัันเป็็นการรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

3.	 แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ที่่�เกิิดขึ้้�นและอาจเกิิดขึ้้�นต่อไปในอนาคต จะเป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยจะยึึดถืือความสมเหตุุสมผลและ
คำำ�นึงถึึงความเหมาะสมในเง่ื่�อนไขและราคาที่่�เป็็นธรรมเป็็นหลััก โดยบริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีพิิจารณา
ตรวจสอบให้้เห็็นถึึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุุสมผล ของการทำำ�รายการ และหากมีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันจะเป็็นไปตามระเบีียบของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี เร่ื่�องการเปิิดเผยข้้อมูลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งกำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีี
และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตแห่่งประเทศไทย
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รายงานความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินในบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อย งบการเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�ประกาศใช้้
โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี กฎระเบีียบ และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และใช้้ดุุลยพิินิิจ 
อย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลว่่า 
การบัันทึกข้้อมูลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์สิินของบริิษััทฯ ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต
หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิสระเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องนี้้�ปรากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2568 นี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ เพีียงพอและเหมาะสม
สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และแสดงความเห็็นว่า งบการเงิินแสดงฐานะการเงิินรวม  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  ผลการดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
และฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของบริิษััทฯ  
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ในนามคณะกรรมการบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน)
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คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์
ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2568

1.  	สถานการณ์์ของบริิษััทฯ

สถานการณ์์ของบริิษััทฯ ในปี 2568 มีีพััฒนาการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยธุุรกิิจหลัักยัังคงดำำ�เนิินไปตามแผนที่่�วางไว้้ และสามารถรัักษา
ทิิศทางการเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง เม่ื่�อพิิจารณาแยกตามประเภทธุุรกิิจ พบว่่า ธุุรกิิจให้้บริิการบำำ�บััดและกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม ยัังคง
อยู่่�ในแนวโน้้มที่่�ดีี บริิษััทฯ เดิินหน้้าขยายการให้้บริิการกำำ�จัดขยะอุุตสาหกรรมแบบครบวงจร โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง สำำ�หรัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทฯ มีีแนวทางในการปรัับกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิิน
งานในภาพรวม ภายใต้้ภาวะตลาดอสังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยัังไม่่เอื้้�อต่อการลงทุุนใหม่่ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งบริิหารทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตของธุุรกิิจหลัักด้้านการให้้บริิการกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรมให้้เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

2.  	ผลการดำำ�เนิินงาน (บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย)
สำำ�หรัับปีี 2568 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 43.36 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 168.77 ล้้านบาท คิิดเป็็น 134.57%

หน่่วย : ล้้านบาท

งบการเงิินรวม ปีี 2568 ปีี 2567 + %

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน(a) 278.02 322.33 -13.75%

ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงาน(b) 187.27 239.69 -21.87%

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการดำำ�เนิินงาน 90.75 82.64 +9.81%

รายได้้รวม 321.68 355.92 -9.62%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 43.36 (125.41) +134.57%

(a) รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน = รายได้้หลัักไม่่รวมรายได้้จากธุุรกิิจอื่่�นๆและรายได้้อ่ื่�น

(b) ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงาน = ต้้นทุุนหลัักไม่่รวมต้้นทุุนจากธุุรกิิจอื่่�นๆและค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น

รายได้้รวมของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2568 จำำ�นวน 321.68 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากธุุรกิิจให้้บริิการและกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม
จำำ�นวน 278.02 ล้้านบาท รายได้้อ่ื่�นๆ 43.38 ล้้านบาท และรายได้้จากธุุรกิิจอ่ื่�น 0.28 ล้้านบาท รายได้้รวมลดลง 34.24 ล้้านบาท หรืือ 
9.62% เม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2567 โดยเพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนของธุุรกิิจให้้บริิการและกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 22.98 
ล้้านบาท คิิดเป็็น 9.01% และธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลงทั้้�งจำำ�นวน 67.29 ล้้านบาท
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ธุุรกิิจให้้บริิการและกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม
หน่วย : ล้านบาท

งบการเงิินรวม ปีี 2568 ปีี 2567 + %

รายได้้จากการให้้บริิการและกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม 278.02 255.04 +9.01%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ 187.27 194.36 -3.65%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 90.75 60.68 +49.56%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 32.64% 23.79% +8.85%

รายได้้จากการให้้บริิการ สำำ�หรัับปีี 2568 มีีจำำ�นวน 278.02 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 22.98 ล้้านบาท หรืือ 9.01% จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 
2567 โดยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นจากการให้้บริิการและกำำ�จัดกากอุุตสาหกรรม 32.64% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 8.85% เน่ื่�องจาก ในปีปััจจุุบัันบริิษััทได้้
ขยายฐานการให้้บริิการไปยัังงานภาครััฐผ่่านกระบวนการประมููล ทำำ�ให้้มีีรายได้้จากงานตามสััญญาภาครััฐเพิ่่�มขึ้้�น ประมาณ 10.50 ล้้านบาท

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
หน่่วย : ล้้านบาท

งบการเงิินรวม ปีี 2568 ปีี 2567 + %

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - 67.29 -100.00%

ต้้นทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ - 45.33 -100.00%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น - 21.96 -100.00%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - 32.64% -32.64%

ธุุรกิิิิ��จให้้บริิการบำำ�บััด
และกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจอื่่�น

ธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์

รายได้้อื่่�น

72%

0%

19%

9%

ปีี 2567

ธุุรกิิิิ��จให้้บริิการบำำ�บััด
และกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจอื่่�น

ธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์

รายได้้อ่ื่�น

86%

0%

0%

14%

ปีี 2568
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ในปี 2568 ไม่่มีีการขายอสังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีไว้้เพ่ื่�อขายแต่่อย่่างใด จึึงทำำ�ให้้รายได้้จากส่่วนงานอสังหาริิมทรััพย์์ลดลงทั้้�งจำำ�นวน  
ในขณะที่่�ปีี 2567 มีีการขายห้้องชุุดโครงการ เดอะ เพลนเนอรี่่� จำำ�นวน 6 ยููนิิต และโครงการสาทร เรสซิิเด้้นซ์์ จำำ�นวน 10 ยููนิิต  
เป็็นรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 67.29 ล้้านบาท โดยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์อยู่่�ที่่� 32.64% 

ธุุรกิิจอื่่�นๆ
หน่่วย : ล้้านบาท

งบการเงิินรวม ปีี 2568 ปีี 2567 + %

รายได้้จาการขายและให้้บริิการ 0.28 1.96 -85.71%

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ 0.11 2.02 -94.55%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 0.17 (0.06) +383.33%

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 60.71 (3.06) 63.77

บริิษััทมีีรายได้้จากธุุรกิิจอ่ื่�นๆ เพีียงเล็็กน้้อย เนื่่�องจาก ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2568 บริิษััทได้้ตััดสิินใจยุุติิโครงการธุุรกิิจกััญชา ซึ่่�งดำำ�เนิินงาน
โดยบริิษััทย่่อย โดยการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลภายนอกแล้้ว

รายได้้อื่่�นๆ
สำำ�หรัับรายได้้อ่ื่�นๆจำำ�นวน 43.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 11.74 ล้้านบาท หรืือ 37.12% ประกอบด้้วย
•	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจำำ�นวน 2.18 ล้้านบาท เป็็นดอกเบี้้�ยรัับจากการให้้กู้้�ยืืมกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร 

ลดลงจากปีีก่่อน 1.79 ล้้านบาท เน่ื่�องจากมีีการรัับชำำ�ระเงิินต้นในระหว่่างปีี
•	 รายได้้ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ในปี 2568 มีีจำำ�นวน 9.55 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 3.20 ล้้านบาท หรืือ 25.07%เน่ื่�องจากสิ้้�นสุุด

สััญญากัับผู้้�เช่่ารายเดิิม และอยู่่�ระหว่่างการหาผู้้�เช่่ารายใหม่่
•	 กำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อการลงทุุน 15.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนทั้้�งจำำ�นวน เน่ื่�องจากมีีการขายอสัังหาริิมทรััพย์

เพื่่�อการลงทุุนในระหว่่างปีี
•	 รายได้้อ่ื่�นๆอีีกจำำ�นวน 16.33 ล้้านบาท โดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1.42 ล้้านบาท หรืือ 9.52% ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินปัันผลรัับจากเงิิน

ลงทุุนในตราสารทุุน รายได้้ค่่าบริิการวงเงิิน รายได้้จากการขายเศษวััสดุุ และกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน 
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ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร สำำ�หรัับปีี 2568 มีีจำำ�นวน 91.92 
ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 20.16 ล้้านบาท หรืือ 17.99% 
ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลงจำำ�นวน 15.64 

ล้้านบาท เกิิดจากในปี 2568 มีีการขายอสังหาริิมทรััพย์เพื่่�อ
การลงทุุนเป็็นอพาร์์ทเม้้น 2 โครงการ และอาคารพาณิิชย์์ 
1 หลััง มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายรวม 3.71 ล้้านบาท ส่่วนปี 
2567 มีีการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีไว้้เพื่่�อขาย ได้้แก่่ ห้้องชุุด
โครงการ เดอะ     เพลนเนอรี่่� จำำ�นวน 6 ยููนิิต และโครงการ
สาทร เรสซิิเด้้นซ์ จำำ�นวน 10 ยููนิิต มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
รวม 19.35 ล้้านบาท

•	 บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งไปในไตรมาส
ที่่� 1 ปีี 2568 ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในส่วน
นี้้�ลดลง 4.66 ล้้านบาท

•	 ใน 2567 ปีีก่่อนมีประมาณการค่่าเช่่าส่่วนเพิ่่�ม จำำ�นวน 5.80 
ล้้านบาท ซึ่่�งในปี 2568 ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

•	 เพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าบริิการดููแลระบบ ERP จำำ�นวน 1.68 ล้้านบาท 
•	 เพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินชดเชยเลิิกจ้้างพนักงาน จำำ�นวน 1.14 ล้้านบาท
•	 เพิ่่�มขึ้้�นจากผลขาดทุนจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์ตาม

สััญญาเช่่าเน่ื่�องจากยกเลิิกสััญญา จำำ�นวน 1.17 ล้้านบาท 

และขาดทุนจากการตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนของที่่�ดิินรอการ
พััฒนาส่่วนที่่�เป็็นค่าออกแบบและรายงานผลทางสิ่่�งแวดล้อม 
จำำ�นวน 3.70 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2568 มีีจำำ�นวน 1.92 ล้้านบาท  
ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 2.27 ล้้านบาท หรืือ 54.18% เนื่่�องจาก
ระหว่่างปีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง 
1.2 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจาก อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
ลดลงจากร้้อยละ 5.50 – 6.70 ต่่อปี ในปี 2567 เป็็นร้้อยละ 4.50 
– 5.50 ต่่อปี ในปี 2568 และดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
ลดลงจำำ�นวน 0.5 ล้้านบาท เน่ื่�องจากมีีการจ่่ายค่่าเช่่าตามงวดที่่�
ถึึงกำำ�หนดในปี 2568

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 
สำำ�หรัับปีี 2568 มีีจำำ�นวน 5.94 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 
จำำ�นวน 5.70 ล้้านบาท หรืือ 2,373.89% เน่ื่�องจากกิิจการร่่วมค้้า 
เริ่่�มต้้นดำำ�เนิินงานในปี 2567 ส่่งผลให้้ในช่่วงแรกของโครงการ
มีีผลกำำ�ไรเพีียงเล็็กน้้อย ในปี 2568 โครงการมีีความคืืบหน้้า 
มากขึ้้�นตามแผนงาน ส่่งผลให้้สามารถรับรู้้�รายได้้ตามขั้้�นความสำำ�เร็็จ 
เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ผลกำำ�ไรปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดับ

3. 	ฐานะการเงิิน (บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย)

ปีี 2568 ปีี 2568ปีี 2567 ปีี 2567

1,379.44 1,379.44
1,310.83 1,310.83

804.95 1,103.76

888.17 1,108.06

574.49
186.17

89.51
422.66

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์รวม หนี้้�สิินรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

109.09
93.68
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สิินทรััพย์์รวม
•	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 

1,379.44 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 68.61 ล้้านบาท  
หรืือ 5.23% ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 36.21 
ล้้านบาท 

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 9.57 ล้้านบาท และ 
เงิินให้้กู้้�ยืืมระยาวลดลง จำำ�นวน  6.66 ล้้านบาท

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่�นเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 22.69 
ล้้านบาท หลัักๆประกอบด้้วยลููกหนี้้�เงิินชดเชยค่่าประกััน
จำำ�นวน 10.63 ล้้านบาท เงิินปัันผลค้้างรัับ 1.20 ล้้านบาท 
ลููกหนี้้�ที่่�เกิิดจากงานโครงการใหม่่ 9.70 ล้้านบาท

•	 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 10.68 ล้้านบาท
•	 ต้้นทุุนการพััฒนาอสังหาริิมทรััพย์เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 9.53 ล้้าน

บาท เน่ื่�องจากรัับโอนเปลี่่�ยนประเภทมาจากอสังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน จำำ�นวน 12.29 ล้้านบาท และมีีต้้นทุน 
ค่่าปรัับปรุงห้้อง จำำ�นวน 0.44 ล้้านบาท และมีีการกลัับรายการ 
ค่่าเผ่ื่�อการลดมููลค่่า 0.65 ล้้านบาท และมีีการโอนเปลี่่�ยน
ประเภทไปเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน จำำ�นวน 3.85 
ล้้านบาท 

•	 ที่่�ดิินรอการพััฒนา ลดลง 33.26 ล้้านบาท เกิิดจากโอนเปลี่่�ยน
ประเภทไปเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน จำำ�นวน 29.56 
ล้้านบาท และมีีการตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุนของที่่�ดิินส่่วนที่่�เป็็น 
ค่่าออกแบบและรายงานผลทางสิ่่�งแวดล้อมที่่�ไม่่ใช้้ประโยชน์์
แล้้ว จำำ�นวน 3.70 ล้้านบาท

•	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 16.60 ล้้านบาท  
เกิิดจาก ในระหว่่างปีี มีีการรัับโอนจัดประเภทมาจากที่่�ดิิน 
รอการพััฒนา 29.57 ล้้านบาท รัับโอนจัดประเภทมาจากที่่�ดิิน 

อาคารและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 51.74 ล้้านบาท และรัับโอนมา
จากต้้นทุุนพััฒนาอสังหาริิมทรััพย์์ จำำ�นวน 3.85 ล้้านบาท 
โอนเปลี่่�ยนประเภทไปเป็็นต้นทุนการพััฒนาอสังหาริิมทรััพย์ 
จำำ�นวน 12.29 ล้้านบาท และมีีการขายอสังหาริิมทรััพย์เพื่่�อ
การลงทุุน จำำ�นวน 48.29 ล้้านบาท และลดลงจากค่่าเสื่่�อม
ราคาประจำำ�ปีจำำ�นวน 7.98

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่�นเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวน  
60.18 ล้้านบาท เป็็นเงิินลงทุุนในกองทุุนรวม 

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่� นลดลง จำำ�นวน  
21.97 ล้้านบาท เน่ื่�องจากในระหว่่างปีี 2568 บริิษััทมีี 
การลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาดจำำ�นวน  
38.50 ล้้านบาท และมีีการขายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 13 ล้้านบาท 
นอกจากนี้้�มีีผลขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม
ของเงิินลงทุุน ณ สิ้้�นปีจำำ�นวน 47.47 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ลดลง จำำ�นวน 28.48 ล้้านบาท ส่่วน
ใหญ่่เกิิดจาก ในระหว่่างปีี 2568 บริิษััทมีีการลงทุุนในอาคาร
และอุุปกรณ์์จำำ�นวน 46.41 ล้้านบาท และมีีการโอนจัดประเภท
เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 51.74 ล้้านบาท 
รวมทั้้�งค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 2568 จำำ�นวน 18.5 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 275.67 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 72.90 ล้้านบาท หรืือ 35.95%  
ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก
•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 9 ล้้านบาท 
•	 เงิินประกัันตามสััญญาบริิหารงานขายโครงการอสังหาริิมทรััพย์ 

เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวน 64.05 ล้้านบาท และเจ้้าหนี้้�ค่่าซ่่อมแซม
อาคารโรงงานเพิ่่�มขึ้้�น 4.79 ล้้านบาท 
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 จำำ�นวน 1,103.76 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 4.3 ล้้านบาท หรืือ 0.39% 

ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้โอนทุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 14.13 ล้้านบาท และทุุนสำำ�รองส่่วนเกิินมูลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 197.80 
ล้้านบาท เพ่ื่�อชดเชยผลขาดทุนสะสม จำำ�นวน 211.93 ล้้านบาท ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 เม่ื่�อวันที่่� 28 เมษายน 
2568 ทั้้�งนี้้� การชดเชยผลขาดทุนสะสมดัังกล่่าวเป็็นเพีียงการปรับรายการภายในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงไม่่ส่่งผลต่่อยอดรวมของส่่วน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น  
ซึ่่�งมีีผลขาดทุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงอยู่่�ที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น จำำ�นวน 24.67 ล้้านบาท จึึงถููกโอนเข้้ากำำ�ไร (ขาดทุน)  
สะสม นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 2568 จำำ�นวน 43.36 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีผลขาดทุุนสะสม 
จำำ�นวน 6.43 ล้้านบาท

4. สภาพคล่่อง 

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีี

2568 2567

เงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 169.12 66.10

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ ไป) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 96.49 81.22

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (61.08) 58.14

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 0.81 (36.34)

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 36.22 103.02

เงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 205.34 169.12

5. อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

 
 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 2567

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน 3.09 3.87

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.25 0.18
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รายงานการดำำ�เนิินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2568

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 คน โดยมีี นายเบญจพล นาคประเสริิฐ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวชนิตร์์นัันทน์์ กุุลทนัันท์  
และนายระดมเลิิศ อนันตชิินะ เป็็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องเพีียง
พอ สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่่�เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิผล พิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  
เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน สอบทานให้้บริิษััทฯ  
ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ พิิจารณาคุุณสมบััติิ  
ความเป็็นอิสระ ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�งและเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี และการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมูลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน รวมทั้้�งปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมาย  

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 

ลำำ�ดัับ วัันที่่�ประชุุม
นายอัังคณีี  
วรทรััพย์์

นายเบญจพล  
นาคประเสริิฐ

นายระดมเลิิศ  
อนัันตชิินะ

นางสาวชนิิตร์์นัันทน์์ 
กุุลทนัันท์์  

ครั้งที่ 1/2568 25 กุมภาพันธ์ 2568 เข้าร่วม - เข้าร่วม เข้าร่วม

ครั้งที่ 2/2568 28 กุมภาพันธ์ 2568 เข้าร่วม - เข้าร่วม เข้าร่วม

ครั้งที่ 3/2568 13 พฤษภาคม 2568 เข้าร่วม - เข้าร่วม เข้าร่วม

ครั้งที่ 4/2568 13 สิงหาคม 2568 - เข้าร่วม เข้าร่วม เข้าร่วม

ครั้งที่ 5/2568 11 พฤศจิกายน 2568 - เข้าร่วม เข้าร่วม เข้าร่วม

ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมเพ่ื่�อนำำ�เสนอข้อมูล รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะข้้อมูล 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงาน และนำำ�ข้้อสัังเกตจากคณะกรรมการตรวจสอบไปทำำ�การปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีความรััดกุุม
รอบคอบกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 

สำำ�หรัับในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานเรื่่�องสำำ�คัญๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาสอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน ความเช่ื่�อถืือได้้ของงบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิิน
รายไตรมาสและงบการเงิินประจํําปีีของบริิษััทฯ และงบการเงิินรวม ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้สอบถามผู้้�สอบ
บััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุงรายการบััญชีีที่่�สํําคััญ รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีี ซึ่่�งจะมีี 
ผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึกบััญชีีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิิดเผยข้้อมูล 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทํํางบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกํําหนดของกฎหมาย และมาตรฐานบัญชีี 
ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีความเชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมูลอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์กัับผู้้�ใช้้
งบการเงิิน ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่างบการเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตาม 
ที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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•	 พิิจารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบ 
การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยพิิจารณาผลการตรวจสอบที่่�มีีนััยสำำ�คัญของ
ผู้้�ตรวจสอบภายใน มิิให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือละเมิิดต่อระเบีียบกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่างๆ ของทางราชการ พร้้อมให้้ความเห็็น
และข้้อเสนอแนะในประเด็็นต่างๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน โดยให้้ฝ่่ายจััดการไปพิิจารณาดำำ�เนิินการ โดย
ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกให้้ บริิษััท ควอนตั้้�ม พอยท์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน
และประเมิินผลให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบต่่อเนื่่�องอีีกปีีหนึ่่�ง โดยมีีนายรัักษ์์พล อัังศุุวิิทยา เป็็นหัวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่า หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในดังกล่่าว มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำำ�งาน  
และการอบรม ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และในปี 2568 บริิษััท ควอนตั้้�ม พอยท์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด ปฏิิบััติิหน้้า 
ที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีี ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่บริิษััทฯ นำำ�ไปปรัับปรุงแก้้ไขเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิจการเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส สอดคล้้อง 
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการเสนอแนะให้้บริิษััทฯ ลดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความซ้ำำ�ซ้้อน ให้้มีีความเหมาะสม  
และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้พิิจารณาผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในระดัับองค์์กร ที่่�ประเมิินโดยผู้้�ตรวจสอบภายในและฝ่่ายจััดการ ในด้้านต่างๆ ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์กร 
การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงานระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูล และระบบการติิดตาม 

•	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 2568 ให้้นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธุ์์�พฤกษ์์ และ/หรืือ  
นางสาวปิิยนุุช เกษมศุุภกร และ/หรืือ นางสาวรุ้้�งตวัน บุุญศัักดิ์์�เฉลิิม แห่่งบริิษััท บีีพีีอาร์์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 3 แห่่ง โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและความเป็็นอิสระ ตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน กลต. 
รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีที่่�เหมาะสม เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรม
การบริิษััทฯ พิิจารณานำำ�เสนอขออนุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 พิิจารณาสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ภาครััฐ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทฯ  
ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่าไม่่มีีประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบรายงานที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อหน่่วยงานกำำ�กับดููแล คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 
ต่่อรายงานต่างๆ ที่่�ต้้องเปิิดเผย ได้้แก่่ แบบแสดงรายการข้้อมูลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี รวมถึึงข้้อมูลในส่่วน 
ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แก่่ การให้้ความเห็็นชอบต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในปี 2568 การเปิิดเผยข้้อมูลรายการระหว่่างกััน และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปี 2568

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้
ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่ารายงานทางการเงิิน
ของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล ไม่่มีีรายงานว่่าพบประเด็็นปััญหาหรืือข้อ้บกพร่่องในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เป็็นสาระ
สำำ�คัญัจากผู้้ �สอบบัญัชีีและบริิษัทัผู้้ �ตรวจสอบภายในแต่่อย่่างใด และบริิษััทฯมีีการปฏิิบััติิตามระเบีียบกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่างๆ 
ของทางราชการอย่างถููกต้้องและเหมาะสมตามสภาพความเป็็นจริิงในการดำำ�เนิินธุรกิิจ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการระหว่่างกัันที่่�
เกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2568 มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม และมีีความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ อัันเป็็นการรัักษาผลประโยชน์ขอ
งบริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียม 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายเบญจพล นาคประเสริิฐ)  
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงิินประจำำ�ปีี 2568
รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและ
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เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน) และ  
บริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 
งบการเปล่ี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม และงบกระแสเงิินสดรวม สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม  
รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยงบฐานะการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 งบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ งบการเปล่ี่�ยนแปลง
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีี 
ที่่�มีีสาระสำคััญ 

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน)  
และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลการดำเนิินงานรวมและกระแสเงิินสดรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน  
และแสดงฐานะการเงิินของบริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  
ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ 
ผู้้�สอบบัญัชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็น็อิสิระจากกลุ่่�มบริิษัทัตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอ่ื่�นๆ  
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสม
เพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ คืือ เรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ 
งบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ การตรวจสอบของข้้าพเจ้้าในเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

การรัับรู้้�รายได้้จากการบริิการ
กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินกิิจการหลัักเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจให้้บริิการจััดการ 
บำบััดและกำจััดกากอุุตสาหกรรมจากกิิจการอุุตสาหกรรม 
ต่่างๆ เ น่ื่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากธุุรกิิจดังกล่่าว 
เป็็นจำนวนที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างมากต่่องบการเงิิน ดัังนั้้�น
ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญกัับความถููกต้้องในเรื่่�องมููลค่่าและ
เวลาของการรัับรู้้�รายได้้ดัังกล่่าวตามนโยบายการบััญชีีสำหรัับ
การรัับรู้้�รายได้้ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ข้้อ 4

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
•	 การประเมิินนโยบายการบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััท เกี่่�ยวกัับการ

รัับรู้้�รายได้้จากการบริิการ ประเมิินความเหมาะสมและ
ประสิิทธิิภาพของการควบคุุมทั่่�วไปของระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศโดยรวม และการประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพ
ของระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทเก่ี่�ยวกัับวงจร 
รายได้้จากการบริิการและเวลาที่่�เหมาะสมของการบัันทึึก
รายได้้

•	 สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
ระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี เพ่ื่�อตรวจสอบ 
การเกิิดขึ้้�นจริงและความถููกต้้องของรายการว่่าเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขที่่�ระบุุและสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้จาก
การบริิการ

•	 สอบทานความเหมาะสมของใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทออก 
ภายหลัังวัันสิ้้�นปีีสำหรัับธุุรกิิจการให้้บริิการ

•	 ตรวจตััดยอดรายได้้จากการบริิการช่่วงใกล้้สิ้้�นปีีและหลัังสิ้้�นปีี 
•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายได้้จากการบริิการแยกตามประเภท

บริิการ เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึง 
ตรวจสอบรายได้้จากการบริิการที่่�บัันทึึกผ่่านสมุุดรายวััน
ทั่่�วไป

มููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับของต้้นทุุนการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์ ์
เพื่่�อการลงทุุน
การประมาณการมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับของต้้นทุุนการ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน ตามที่่�เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
ข้อ้ 9 13 และ 14 ต้อ้งอาศััยดุลยพินิจิของฝ่า่ยบริิหารค่อ่นข้า้งมาก  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่า 
ของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนา
และอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสำหรัับโครงการที่่�มีีข้้อ
บ่่งชี้้�การด้้อยค่่า ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการวิิเคราะห์์ในรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับลัักษณะของโครงการ การแข่่งขัันทางการตลาด 
สภาพเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์  
ซึ่่� งอาจทำให้้ เกิิดความเสี่่� ยง เ ก่ี่� ยว กัับมููลค่่ าของค่่ า เ ผ่ื่� อ 
การลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอ 
การพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุน 
การ พััฒนาอ สัั งหา ริิมท รััพย์์  ที่่� ดิิ น รอการ พััฒนาและ 
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อการลงทุุนเป็็นสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีมููลค่่าที่่�เป็็น
สาระสำคััญอย่่างมากในงบฐานะการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึงการประเมิินและทดสอบ
ระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท เก่ี่�ยวกัับการประเมิิน
ค่่าเผ่ื่�อการลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิิน 
รอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน โดยการ 
สอบถามผู้้�บริิหารท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบเพ่ื่�อทำความเข้้าใจและ 
เลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมท่ี่� 
กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้ นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีการ 
และข้้อสมมติิที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่า
ของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและ
อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนดัังนี้้� 
•	 ทำความเข้้าใจเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลด 

ของมููลค่่าต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการ
พััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน รวมถึึงสอบ
ทานความสม่่ำเสมอของการใช้้เกณฑ์์ดัังกล่่าว และเหตุุผล
สำหรัับการรัับรู้้�ค่่าเผ่ื่�อการลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลระยะเวลาการถืือครองและ 
การเคล่ื่�อนไหวของโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย 
เพื่่�อระบุุถึึงโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขายที่�มีี ข้้อบ่่งชี้้�ว่่า
มีีการขายโครงการช้้ากว่่าปกติิ รวมทั้้�งพิิจารณาข้้อมููลจาก
แหล่่งข้้อมููลภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประเมิิน 
ข้้อบ่่งชี้้�การด้้อยค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�ดิินรอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ การตรวจสอบของข้้าพเจ้้าในเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

มููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับของต้้นทุุนการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อการลงทุุน (ต่่อ)

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบในรายละเอีียดสำหรัับรายการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิินกัับราคาทุุนของ
ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและ
อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนแต่่ละโครงการ

•	 ทำความเข้้าใจและประเมิินวิิธีีการและข้้อสมมติิเกี่่�ยวกัับ
การประมาณการมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับของต้้นทุุนการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ดิินรอการพััฒนาและอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน ซึ่่�งจััดทำโดยฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทหรืือ
รายงานของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

ข้้อมููลอ่ื่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอ่ื่�น ข้้อมููลอ่ื่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึง
งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซ่ึ่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบ
ใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอ่ื่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง
ที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่� 
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่� 
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าส่ื่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแล
ดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลท่ี่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีี
ความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้ 

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�ง
รวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป 
ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอาจเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเม่ื่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า
รายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจาก 
การใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�
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ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ 
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต

หรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบ
บััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริง 
อัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริตอาจเกี่่�ยวกัับ 
การสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือ
การแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท 

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร 

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบ
บััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีี
นััยสำคััญต่่อความสามารถของบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ 
ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ
ถ้้าการเปิิดเผยดังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบ
บััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุ
ให้้บริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและ
เหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มบริิษััทหรืือของกิิจกรรม
ทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล 
และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำคััญท่ี่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้า
ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็น
อิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผล
ที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้า 
ขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิิน 
ในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้� ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้า
พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุ ุ
สมผลว่่ามีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการส่ื่�อสารดัังกล่่าว

	 (นายบุุญเลิิศ แก้้วพัันธ์ุ์�พฤกษ์์)
	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
	 เลขทะเบีียน 4165
	
บริิษััท บีีพีีอาร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวเซอรี่่� จำกััด
กรุุงเทพมหานคร
27 กุุมภาพัันธ์์ 2569
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บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบฐานะการเงิิน

หมายเหตุุ
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
2568 2567 2568 2567

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 6  205,337,436  169,124,911  117,587,571  57,020,751 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  

- กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5  13,409,364  1,743,681  13,376,658  1,744,511 

- กิิจการอ่ื่�น 7  70,841,866  59,818,262  70,481,384  57,023,950 

สิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน

- กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5, 8  450,592  -  450,592  - 

- กิิจการอ่ื่�น 8  18,693,620  8,467,894  18,693,620  8,467,894 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5  14,998,248  5,426,816  14,998,248  5,426,816 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันส่่วนท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 5  11,248,799  8,207,030  -  - 

ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 9  178,134,544  168,607,890  89,931,110  76,551,350 

สิินค้้าคงเหลืือ 10  1,191,544  1,268,070  1,177,454  1,026,041 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 16  60,181,263  -  -  - 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  574,487,276  422,664,554  326,696,637  207,261,313 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 11  6,257,733  4,757,733  6,257,733  4,757,733 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน-สุุทธิิ 
จากส่่วนท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 5  1,987,783  11,688,801  -  - 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 12  -  -  492,157,338  526,254,492 

เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า 12  9,239,677  3,300,091  3,060,000  3,060,000 

ที่่�ดิินรอการพััฒนา 13  284,739,038  318,001,890  167,022,571  200,285,424 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน 14  221,787,845  205,190,919  98,381,285  48,710,196 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 15  110,018,548  138,496,823  102,585,023  113,526,540 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5, 20  7,216,756  14,622,515  7,216,756  14,120,955 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  3,115,688  2,606,615  3,115,688  2,606,615 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 26  4,984,896  5,798,127  4,681,868  5,480,655 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 16  40,560,000  62,530,000  40,560,000  62,530,000 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

ต้้นทุุนในการเตรีียมหลุุมฝัังกลบ 17.1  81,678,429  93,955,272  81,678,429  93,955,272 

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ท่ี่�จ่่าย  27,193,290  19,356,363  22,837,949  15,750,098 

อื่่�นๆ 5  6,169,695  7,864,631  5,691,460  6,824,185 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  804,949,378  888,169,780  1,035,246,100  1,097,862,165 

รวมสิินทรััพย์์  1,379,436,654  1,310,834,334  1,361,942,737  1,305,123,478 

สิินทรััพย์์

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุ
บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
2568 2567 2568 2567

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 18  15,000,000  6,000,000  15,000,000  6,000,000 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5, 19 18,953,709 11,978,950 18,832,300 12,381,322 

- กิิจการอ่ื่�น 19 69,647,018 70,047,878 67,110,567 60,741,977 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 5, 20  17,328,592  21,061,029  17,328,592  20,959,661 

เงิินประกัันตามสััญญาบริิหารงานขายโครงการ 9  64,050,000  -  64,050,000  - 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย  1,189,161  -  -  - 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  186,168,480  109,087,857  182,321,459  100,082,960 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระ 
ภายในหน่ึ่�งปีี 5, 20 6,564,060 12,097,642 6,564,060 11,823,699 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 21 9,915,570 8,974,002 9,896,388 8,905,823 

ประมาณการหนี้้�สิินการปิิดหลุุมฝัังกลบ 17.2 51,789,801 51,377,272 51,789,801 51,377,272 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 13 21,237,000 21,237,000 1,237,000 1,237,000 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  89,506,431  93,685,916  69,487,249  73,343,794 

รวมหนี้้�สิิน  275,674,911  202,773,773  251,808,708  173,426,754 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น - หุ้้�นสามััญ มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนจดทะเบีียน - 1,122,297,625  หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 1,122,297,625 1,122,297,625 1,122,297,625 1,122,297,625 

ทุุนท่ี่�ออกและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว - 1,122,297,625 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  1,122,297,625  1,122,297,625  1,122,297,625  1,122,297,625 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 22  10,933,099  208,730,146  10,933,099  208,730,146 

กำไร (ขาดทุุน) สะสม

 - จััดสรรเพื่่�อเป็็นสำรองตามกฎหมาย 22  1,304,875  14,126,359  1,304,875  14,126,359 

 - จััดสรรเพื่่�อเป็็นสำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 23  7,504,710  7,504,710  7,504,710  7,504,710 

 - ยัังไม่่ได้้จััดสรร (ขาดทุุนสะสม)  (6,434,196)  (235,559,909)  (61,570)  (211,923,406)

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 23  (7,504,710)  (7,504,710)  (7,504,710)  (7,504,710)

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (24,340,000)  (1,534,000)  (24,340,000)  (1,534,000)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทใหญ่่  1,103,761,403  1,108,060,221  1,110,134,029  1,131,696,724 

ส่่วนได้้เสีียที่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม  340  340  -  - 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  1,103,761,743  1,108,060,561  1,110,134,029  1,131,696,724 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  1,379,436,654  1,310,834,334  1,361,942,737  1,305,123,478 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุุ

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

รายได้้  

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ - ธุุรกิิจให้้บริิการและ 
กำจััดกากอุุตสาหกรรม 28 278,023,372 255,041,880 278,023,372 255,041,880 

รายได้้จากการขาย - ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์  -  67,288,064  -  22,513,247 

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ - ธุุรกิิจอื่่�น 279,857 1,962,942 - -

กำไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 15,311,691 - - -

รายได้้อื่่�น 5, 24 28,062,232 31,631,805 13,056,029 15,146,323 

รวมรายได้้  321,677,152  355,924,691  291,079,401  292,701,450 

ค่่าใช้้จ่่าย 25

ต้้นทุุนขายและบริิการ - ธุุรกิิจให้้บริิการและกำจััดกาก
อุุตสาหกรรม 5 187,272,192 194,360,924 187,302,192 194,480,924 

ต้้นทุุนขาย - ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์  -  45,328,236  -  20,166,102 

ต้้นทุุนขายและบริิการ - ธุุรกิิจอื่่�น  105,930  2,016,400 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  11,273,632  25,830,085 7,564,841 7,140,419 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  80,649,021  86,251,926  66,409,046  64,453,088 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 12  -  - 946,155 106,333,858 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�ดิินรอการพััฒนา  -  90,705,329  -  - 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าอาคารและเครื่่�องจัักร  -  32,290,660  -  16,985,528 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  279,300,775  476,783,560  262,222,234  409,559,919 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  42,376,377  (120,858,869)  28,857,167  (116,858,469)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 5  (1,919,529)  (4,190,817)  (1,914,612)  (4,177,663)

ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 12  5,939,585  240,091 - -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  46,396,433  (124,809,595)  26,942,555  (121,036,132)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 26 (3,035,066) (596,668)  (845,065)  (43,498)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี  43,361,367  (125,406,263)  26,097,490  (121,079,630)

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
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หมายเหตุุ

บาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

-	 กำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน	
	 ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 16  (47,475,070)  13,456,000  (47,475,070)  13,456,000 

-	 กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ 
	 ประกัันภััยสำหรัับโครงการผลประโยชน์์ของพนัักงาน -  
	สุ ุทธิิจากภาษีี 21, 26  (185,115)  (256,591)  (185,115)  (256,591)

รวมรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
ในภายหลััง  (47,660,185)  13,199,409  (47,660,185)  13,199,409 

รวมกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี  (47,660,185)  13,199,409  (47,660,185)  13,199,409 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  (4,298,818)  (112,206,854)  (21,562,695)  (107,880,221)

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนท่ี่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่  43,361,367  (125,406,263)  26,097,490  (121,079,630)

ส่่วนท่ี่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม	  -  -  -  - 

 43,361,367  (125,406,263)  26,097,490  (121,079,630)

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่  (4,298,818)  (112,206,854)  (21,562,695)  (107,880,221)

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม	  -  -  -  - 

 (4,298,818) (112,206,854)  (21,562,695) (107,880,221)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) 27 0.04 (0.11) 0.02 (0.11)

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  46,396,433  (124,809,595)  26,942,555  (121,036,132)

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้เป็็น
เงิินสดรัับ (จ่่าย) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาและรายจ่่ายตััดบััญชีี  45,585,396  44,394,059  37,393,182  33,224,560 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  1,572,454  2,317,158  2,119,896 1,759,573 

ขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ (กลัับรายการ) -  (1,893,417) - -

ขาดทุุน(กำไร)จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมสิินทรััพย์์ชีีวภาพ -  1,795,902 - -

กำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า  (334,813) -  (334,813) -

ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย  (5,939,585)  (240,091) -  - 

กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  (4,402,018)  (2,275,990)  (636,219)  (2,163,030)

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย  33,643  56,261 -  - 

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์  1,177,950  370,464  1,166,709  300,464 

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายที่่�ดิินรอการพััฒนา  3,697,920 -  3,697,920  - 

กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์และยานพาหนะ  (346,318)  (468,240)  (166,319)  (34,015)

กำไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  (15,311,691) - -  - 

ขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
(กลัับรายการ)  (646,710)  (3,050,210)  (646,710)  (211,416)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - -  946,155  106,333,858 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�ดิินรอการพััฒนา -  90,705,329 -  - 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าอาคารและเครื่่�องจัักร -  32,290,660 -  16,985,528 

ขาดทุุนจากการเคลมค่่าสิินไหมทดแทน  68,436 -  68,436 -

กำไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวีียนอื่่�น  (181,263) - - -

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน  670,367  477,587 720,264 560,292 

รายได้้เงิินปัันผล  (3,221,600)  (2,034,400)  (3,221,600)  (2,034,400)

ดอกเบี้้�ยรัับ  (2,184,819)  (3,976,041) (988,938) (1,596,560)

ต้้นทุุนทางการเงิิน  1,919,529  4,190,817  1,914,612  4,177,663 

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�
สิินดำเนิินงาน  68,553,311  37,850,253  68,975,130  36,266,385 

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงานลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (15,110,417) (22,937,643) (15,543,943) (20,819,171)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน (11,096,263) 1,328,448 (11,096,263) 1,328,448 

ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์  (438,336)  39,094,759  (438,336)  11,093,831 

สิินค้้าคงเหลืือ  76,525  2,423,697  (151,413)  268,994 

สิินทรััพย์์ชีีวภาพหมุุนเวีียน  (234,468)  (1,024,309) -  - 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  500,935  (580,569)  632,724  (575,569)

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบกระแสเงิินสด

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  (1,474,338)  40,719,187  3,928,975  39,194,215 

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน  (175,000) -  (175,000) -

เงิินประกัันตามสััญญาบริิหารงานขายโครงการ  64,050,000 -  64,050,000 -

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินค่่าปิิดหลุุมฝัังกลบ  -  (4,920,813) -  (4,920,813)

เงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน  104,651,949  91,953,010  110,181,874  61,836,320 

จ่่ายดอกเบี้้�ย  (604,556)  (1,958,089)  (604,556)  (1,958,090)

จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (7,562,027)  (8,778,071)  (6,551,183)  (7,087,851)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  96,485,366  81,216,850  103,026,135  52,790,379 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับดอกเบี้้�ย  2,588,782  3,873,050  1,460,421  3,271,830

เงิินสดรัับเงิินปัันผล  2,021,600  2,034,400  2,021,600  2,034,400

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้้ำประกัันเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  (1,500,000)  9,331,125  (1,500,000)  9,331,125 

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  (111,500,000)  (13,500,000)  (111,500,000)  (13,500,000)

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  101,500,000  44,557,143  101,500,000  28,500,000 

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการอื่่�น -  (1,500,000) -  - 

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการอื่่�น -  8,500,000 -  - 

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน -  (20,000,000) -  - 

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  6,750,000  20,250,000 -  - 

เงิินสดรัับล่่วงหน้้าจากการขายที่่�ดิินรอการพััฒนา -  20,000,000 -  - 

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์และยานพาหนะ  2,063,176  504,579  1,883,176  34,019 

เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  63,600,000 - - -

เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  6,344,223  2,800,000  6,787,219  2,800,000 

เงิินสดรัับจากการลดทุุนของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - -  27,000,000 -

เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  12,994,930 -  12,994,930 -

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (38,500,000)  (5,600,000)  (38,500,000)  (5,600,000)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  (60,000,000) - - -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า -  (3,060,000) -  (3,060,000)

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ (46,410,746) (10,013,346)  (44,410,846)  (7,932,963)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (1,033,250)  (32,200)  (1,033,250)  (32,200)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  (61,081,285)  58,144,751  (43,296,750)  15,846,211 

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 9,000,000 (27,340,000) 9,000,000 (27,340,000)

เงิินสดจ่่ายชำระหนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่า (8,191,556) (8,996,637) (8,162,565) (8,797,534)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 808,444 (36,336,637) 837,435 (36,137,534)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น - สุุทธิิ 36,212,525 103,024,964 60,566,820 32,499,056

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 169,124,911 66,099,947 57,020,751 24,521,695

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 205,337,436 169,124,911 117,587,571 57,020,751

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�มิิใช่่เงิินสด

1)	รัับโอนต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน 12,294,927 - 12,294,927 -

2)	รัับโอนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจากต้้นทุุนการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ 3,853,107 3,504,269 - 3,504,269

3)	รัับโอนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจากที่่�ดิิน อาคารและ
อุุปกรณ์์ 51,737,554 - 33,900,648 -

4)	รัับโอนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจากที่่�ดิินรอการพััฒนา 29,564,932 - 29,564,932 -

5)	การเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 564,486 - -

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยกรรมการของบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2540 และบริิษััทมีีที่่�ทำการดัังต่่อไปนี้้�

	 สำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่� 447 ถนนบอนด์์สตรีีท ตำบลบางพููด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
	ศูู นย์์บริิการบำบััดและกำจััดกาก	 :	 เลขที่่� 1 ซอยแสมดำ 17 แขวงแสมดำ เขตแสมดำ กรุุงเทพมหานคร 10150
	อุ ุตสาหกรรมแสมดำ
	ศูู นย์์บริิการบำบััดและกำจััดกาก	 :	 เลขที่่� 5 ถนนเมืืองใหม่่มาบตาพุุด สาย 6 ตำบลห้้วยโป่่ง อำเภอเมืืองระยอง
	อุ ุตสาหกรรมมาบตาพุุด		จั  งหวััดระยอง 21150

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) ดำเนิินกิิจการในประเทศไทยโดยดำเนิินธุุรกิิจในการให้้บริิการจััดการบำบััดและ 
กำจััดกากอุุตสาหกรรมจากกิิจการอุุตสาหกรรมต่่างๆ และธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และธุุรกิิจอื่่�น

	 งบการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ได้้รวมบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทมีีอำนาจควบคุุม 
หรืือถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในบริิษััทย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ
พัันบาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ของบริิษััท (ร้้อยละ)

2568 2567 2568 2567

บริิษััท เอเซีียพัฒนาแลนด์์ จำกััด ซื้้�อ ขาย และพััฒนาที่่�ดิินหรืือ
อสัังหาริิมทรััพย์์

480,000 480,000 100 100

บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์
เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำกััด

ประกอบกิิจการโรงงานกำจััดของเสีีย
จากอุุตสาหกรรม

200,000 200,000 100 100

บริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำกััด* การผลิิตและจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 
ทางการแพทย์์

- 90,000 - 100

* บริิษััทสููญเสีียการควบคุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2568 ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัมีีส่ว่นได้เ้สีียในการดำเนินิงานร่ว่มกันั ซึ่่�งเป็น็การร่ว่มการงานที่่�บริษิัทัมีีสิทิธิใินสินิทรัพัย์แ์ละมีีภาระผููกพันัใน
หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการร่่วมการงานนั้้�น บริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน รายได้้ และค่่าใช้้จ่่ายตามส่่วนได้้เสีียในการดำเนิินงาน
ร่่วมกัันดัังต่่อไปนี้้�ในงบการเงิินรวมนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�มีีการควบคุุมร่่วมจนถึึงวัันที่่�การควบคุุมร่่วมสิ้้�นสุุดลง

ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะธุุรกิิจ
จััดตั้้�งขึ้้�น
ในประเทศ

ส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน 
(ร้้อยละ)

2568 2567

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 ก่่อสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีีย ไทย 51 51

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้ตกลงทำสััญญาร่่วมการงานกัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�งในการร่่วมกัันทำงานรื้้�อถอนสิ่่�งปลููกสร้้าง
และกำจััดสารเคมีีอัันตราย ณ โรงงานแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยมีีการแยกขอบเขตการทำงานและมีีกำหนดของสััญญา 
ดังักล่า่วเป็็นเวลา 1 ปี ีทั้้�งนี้้�สัญัญาการร่ว่มการงานดังักล่า่วเป็น็การดำเนินิงานร่ว่มกันั ซึ่่�งบริษิัทัจะรับัรู้้�สิทิธิโิดยตรงในสินิทรัพัย์์ 
หนี้้�สิิน รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายของการดำเนิินงานร่่วมกััน ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวจะแสดงรวมกัับรายการแต่่ละบรรทััดในงบการเงิิน

บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
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2.	 เกณฑ์์การจััดทำำ�งบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี  
พ.ศ. 2543 รวมทั้้�งกฎระเบีียบและประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริิษััทใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจาก 
งบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินแสดงหน่่วยเงิินตราเป็็นเงิินบาท ซ่ึ่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ข้้อมููลทางการเงิินทั้้�งหมดมีี
การปััดเศษในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อแสดงเป็็นหลัักพัันบาทหรืือหลัักล้้านบาท ยกเว้้นที่่�ระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับ 
งบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2568 มาถืือปฏิิบััติ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง
ประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี
กัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิิน 
ของกลุ่่�มบริิษััท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลััง 
วัันที่่� 1 มกราคม 2569

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุง ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิิน
ที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับ 
การปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดย 
ส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิิน 
ของกลุ่่�มบริิษััท

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

	 งบการเงิินรวมประกอบด้้วยงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมถึึงส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วม และ 
การร่่วมค้้า

	 การรวมธุุรกิิจ 

	 บริิษััทบัันทึึกบััญชีีสำหรัับการรวมธุุรกิิจตามวิิธีีซื้้�อเม่ื่�อการควบคุุมถููกโอนไปยัังกลุ่่�มบริิษััท ยกเว้้นในกรณีีที่�เป็็นการรวมธุุรกิิจ
ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

	 การควบคุุม หมายถึึง อำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและการดำเนิินงานของกิิจการเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์
จากกิิจกรรมของกิิจการนั้้�น ในการพิิจารณาอำนาจในการควบคุุม กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องนำสิิทธิิในการออกเสีียง 
ที่่�เป็็นไปได้้และสามารถใช้้สิิทธิิได้้มารวมในการพิิจารณา วัันที่่�ซื้้�อกิิจการคืือวัันที่่�มีีการโอนอำนาจในการควบคุุมนั้้�น 
ไปยัังผู้้�ซื้้�อ การกำหนดวัันที่่�ซื้้�อกิิจการและการโอนอำนาจควบคุุมจากฝ่่ายหนึ่่�งไปอีีกฝ่่ายหนึ่่�งต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง
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	 บริิษััทบัันทึึกบััญชีีการรวมธุุรกิิจโดยใช้้วิิธีีการซื้้�อสิ่่�งตอบแทนท่ี่�โอนให้้สำหรัับการซื้้�อบริิษััทย่่อยต้องวััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
ของสิินทรััพย์์ท่ี่�ผู้้�ซื้้�อโอนให้้และหนี้้�สิินท่ี่�ก่่อขึ้้�นและส่่วนได้้เสีียในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ออกโดยกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงมููลค่่ายุุติิธรรม 
ของสิินทรััพย์์ หรืือหนี้้�สิินที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายชำระ ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น และ 
วััดมููลค่่าเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ได้้มาที่่�ระบุุได้้และหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการรวมธุุรกิิจด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  
ณ วัันที่่�ซื้้�อ ในการรวมธุุรกิิจแต่่ละครั้้�ง บริิษััทวััดมููลค่่าของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม หรืือ 
มููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ของผู้้�ถููกซื้้�อตามสััดส่่วนของหุ้้�นที่่�ถืือ

	 ในกรณีีที่่�มููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้ และมููลค่่าส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อ และมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันซื้้�อธุุรกิิจ
ของส่่วนได้้เสีียในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถููกซื้้�อที่่�ผู้้�ซื้้�อถืืออยู่่�ก่อนการรวมธุุรกิิจมากกว่่ามููลค่่าสุุทธิิ ณ วัันที่่�ซื้้�อของสิินทรััพย์์ที่่�
ได้้มาที่่�ระบุุได้้และหนี้้�สิินที่่�รัับมา บริิษััทจะรัับรู้้�เป็็นค่่าความนิิยม หากมููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้ และมููลค่่าส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี
อำนาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อ และมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันซื้้�อธุุรกิิจของส่่วนได้้เสีียในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถููกซื้้�อที่่�ผู้้�ซื้้�อถืืออยู่่�ก่่อน
การรวมธุุรกิิจน้อยกว่่ามููลค่่าราคายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยเน่ื่�องจากมีีการต่่อรองราคาซื้้�อ บริิษััทจะรัับรู้้� 
ส่่วนต่่างโดยตรงไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน

	 บริิษััทย่่อย

	 บริษัิัทย่อ่ยเป็น็กิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของกลุ่่�มบริษิัทั การควบคุมุเกิดิขึ้้�นเมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัเปิดิรับัหรืือมีีสิทิธิใินผลตอบแทน
ผันัแปรจากการเกี่่�ยวข้้องกับักิิจการนั้้�นและมีีความสามารถในการใช้อ้ำนาจเหนืือกิจิการนั้้�นทำให้เ้กิดิผลกระทบต่อ่จำนวนเงินิ
ผลตอบแทนของกลุ่่�มบริษิัทั งบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ยได้ร้วมอยู่่�ในงบการเงินิรวมนับัแต่่วันัที่่�มีีการควบคุมุจนถึึงวันัที่่�การควบคุมุ
สิ้้�นสุุดลง 

	ผ ลขาดทุนในบริิษััทย่่อยจะถููกปัันส่่วนไปยัังส่่วนได้้เสีียที่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมแม้้ว่่าการปัันส่่วนดัังกล่่าวจะทำให้้ส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมมีียอดคงเหลืือติิดลบก็็ตาม

	 การสููญเสีียอำำ�นาจควบคุุม 

	 เมื่่�อมีีการสููญเสีียอำนาจควบคุุมบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในบริิษััทย่่อย ส่่วนได้้เสีียที่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมและ
ส่่วนประกอบอ่ื่�นในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทย่่อยนั้้�น กำไรหรืือขาดทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสููญเสีียอำนาจควบคุุม
ในบริิษััทย่่อยรับรู้้�ในงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ ส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อยเดิิม หากยัังคงเหลืืออยู่่�ให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
ณ วัันที่่�สููญเสีียอำนาจควบคุุม และจััดประเภทเงิินลงทุุนเป็็นเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียหรืือเป็็นเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย ขึ้้�นอยู่่�
กัับระดัับของอิิทธิิพลที่่�คงเหลืืออยู่่� 

	 บริิษััทร่่วม

	 บริิษััทร่่วมเป็็นกิิจการที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีอิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญโดยมีีอำนาจเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย
ทางการเงิินและการดำเนิินงานแต่่ไม่่ถึึงระดัับที่่�จะควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมบัันทึึกในงบการเงิินโดยใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย และรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรกด้้วยราคาทุุน 

	 การรัับรู้้�ส่่วนได้้เสีียในเงิินลงทุุนที่่�บัันทึึกตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียภายหลัังการรัับรู้้�เม่ื่�อเริ่่�มแรก

	 งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทได้้รวมส่่วนแบ่่งกำไรหรืือขาดทุุน และกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมภายหลัังจาก 
การปรัับปรุุงนโยบายการบััญชีีให้้เป็็นนโยบายเดีียวกัันกัับของกลุ่่�มบริิษััท นัับจากวัันที่่�มีีการควบคุุมร่่วมหรืือมีีอิิทธิิพล 
อย่่างมีีนััยสำคััญจนถึึงวัันที่่�การมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญสิ้้�นสุุดลง เมื่่�อผลขาดทุุนที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับปัันส่่วนจากบริิษััทร่่วม
มีีจำนวนเกิินกว่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม เงิินลงทุุนจะถููกทอนลงจนเป็็นศููนย์์และหยุุดรัับรู้้�ส่่วนผลขาดทุน เว้้นแต่่กรณีีที่� 
กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามกฎหมายหรืืออนุุมานหรืือยิินยอมที่่�จะชำระภาระผููกพัันของบริิษััทร่่วม

	 การตััดรายการในงบการเงิินรวม

	 ยอดคงเหลืือและรายการบััญชีีระหว่่างกิิจการในกลุ่่�ม รวมทั้้�งรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายจะถููกตััดรายการทั้้�งจำนวนในการจััดทำ 
งบการเงิินรวม 
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	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ประกอบด้้วย เงิินสดและเงิินฝากธนาคารและเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง  
ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

	 เงิินตราต่่างประเทศ 

	 รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปล่ี่�ยน ณ วัันที่่�ที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และ 
หนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา
รายงาน กำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

	 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา/หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

	 บริษัิัทรับัรู้้�สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสัญัญาเมื่่�อบริษิัทัรับัรู้้�รายได้จ้ากการปฏิบิัตัิติามภาระที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิติามสัญัญา ก่อ่นที่่�จะรับัชำระ
หรืือถึึงกำหนดชำระตามสััญญา

	 บริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสััญญาเม่ื่�อได้้รัับชำระจากลููกค้้าหรืือถึึงกำหนดชำระตามสััญญาก่่อนท่ี่�บริิษััทจะปฏิิบััติิตามภาระท่ี่�
ต้้องปฏิิบััติิ

	 ในแต่่ละสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า บริิษััทจะแสดงเป็็นยอดสุุทธิิหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาหลัังจากหัักกลบกัับสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจาก
สััญญานั้้�นๆ

	 ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

	 ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์แสดงในราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า โดยแสดงสุุทธิิจาก
การตััดบััญชีีเป็็นต้้นทุุนขาย ราคาทุุนประกอบด้้วย ต้้นทุุนในการได้้มาซ่ึ่�งท่ี่�ดิิน การพััฒนาที่่�ดิิน ค่่าออกแบบและก่่อสร้้าง 
สาธารณููปโภค และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับโครงการรวมทั้้�งดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเพื่่�อการได้้มา 
ซึ่่�งการพััฒนาโครงการก่่อนโครงการจะพััฒนาแล้้วเสร็็จ

	 รายละเอีียดการคำนวณราคาทุุน

	ที่ ่�ดิิน	 -	 ราคาทุุนของที่่�ดิินและการพััฒนาที่่�ดิินบัันทึึกโดยวิิธีีถััวเฉลี่่�ย โดยแยกตามเนื้้�อที่่�หรืือพื้้�นที่่� 
		  สำหรัับขายของแต่่ละโครงการ

	 งานก่่อสร้้าง	 -	ต้ ้นทุุนงานก่่อสร้้าง ประกอบด้้วย ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง และสาธารณููปโภคส่่วนกลางปัันส่่วน 
		  ตามเนื้้�อที่่�หรืือพื้้�นที่่�สำหรัับขาย ต้น้ทุนุงานก่่อสร้า้งห้อ้งชุุด และต้้นทุนุการกู้้�ยืืมท่ี่�ถือืเป็น็ต้้นทุนุของ 
		  โครงการปัันส่่วนตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

	มูู ลค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับั เป็น็การประมาณราคาที่่�จะขายได้จ้ากการดำเนินิธุรุกิจิปกติหิักัค่่าใช้จ้่า่ยที่่�จำเป็น็ในการขายโดยประมาณ 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย เช่่น ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ ค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์� บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อมีีการขาย

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกขาดทุุนจากการลดลงของมููลค่่าโครงการและขาดทุุนจากการด้้อยค่่าไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน (ถ้้ามีี)

	 ในการคำนวณหาต้้นทุนุขายอสังัหาริมิทรัพัย์์ กลุ่่�มบริษิัทัได้้แบ่่งสรรต้้นทุนุการพัฒันาทั้้�งหมดที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น (โดยคำนึึงถึึง 
ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงด้้วย) ตามเกณฑ์์พื้้�นท่ี่�สำหรัับขาย

	ต้ ้นทุุนขายของโครงการจะประมาณการต้้นทุุนทั้้�งหมดที่�จะใช้้ในการพััฒนาโครงการจนแล้้วเสร็็จจากประมาณการใน 
การประกอบธุุรกิิจ และมีีการทบทวนประมาณการดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ

	ด อกเบี้้�ยจ่่ายและต้้นทุุนอ่ื่�นท่ี่�เกิิดขึ้้�นเฉพาะจากการกู้้�ยืืมเพ่ื่�อใช้้ในการได้้มาซึ่่�งท่ี่�ดิินและพััฒนาโครงการต่่างๆ ถืือเป็็น 
ส่่วนหน่ึ่�งของราคาทุุนของโครงการและจะหยุุดบัันทึึกเม่ื่�อโครงการเสร็็จสมบููรณ์์หรืือหยุุดชะงัักลง ดอกเบี้้�ยจะถููกบัันทึึกเป็็น 
ต้้นทุุนอีีกก็็ต่่อเมื่่�อมีีกิจกรรมการพััฒนาโครงการอีีกครั้้�งหน่ึ่�ง
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	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าคงเหลืือแสดงในราคาทุุน (วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า

	ต้ ้นทุุนสิินค้้าประกอบด้้วย ราคาทุุนท่ี่�ซื้้�อ ต้้นทุุนแปลงสภาพ หรืือต้้นทุุนอื่่�น เพื่่�อให้้สิินค้้าอยู่่�ในสถานท่ี่�และสภาพปััจจุบััน 
รวมทั้้�งการปัันส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตอย่่างเหมาะสม

	มูู ลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาท่ี่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่�จำเป็็นโดยประมาณใน
การขาย

	 กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลงสำหรัับวััสดุุที่่�เส่ื่�อมคุุณภาพ เสีียหาย ล้้าสมััยและค้้างนาน

	สิ ินค้้าคงเหลืือที่่�เป็็นผลิิตผลทางการเกษตรและวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่
ราคาใดจะต่่ำกว่่า สิินค้้าคงเหลืือของผลิิตผลทางการเกษตรของกััญชาจะถููกโอนจากสิินทรััพย์์ชีีวภาพด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
ณ จุุดเก็็บเกี่่�ยว ซึ่่�งจะกลายเป็็นต้้นทุุนเริ่่�มต้้นของสิินค้้าคงเหลืือของผลิิตภััณฑ์์จากกระบวนการแปรรููปหลัังเก็็บเกี่่�ยว  
ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังการเก็็บเกี่่�ยวจะถููกบัันทึึกเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือของผลิตภััณฑ์์จากกระบวนการแปรรููป 
ซึ่่�งมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือดัังกล่่าวต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นราคาโดยประมาณที่่�คาดว่่า
จะขายได้้ตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจตามปกติิหัักด้้วยประมาณการต้้นทุุนในการผลิิตสิินค้้านั้้�นให้้แล้้วเสร็็จและต้้นทุุน
ที่่�จำเป็็นต้้องจ่่ายไปเพื่่�อให้้ขายสิินค้้านั้้�นได้้  ต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือคำนวณมููลค่่าโดยวิธีีถััวเฉลี่่�ย สิินค้้าที่่�ซื้้�อมาเพื่่�อขายและ
วััสดุุสิ้้�นเปลืืองแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า

	สิ ินทรััพย์์ชีีวภาพ

	 สิินทรััพย์์ชีีวภาพของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยพืืชเศรษฐกิิจกััญชา กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งทางตรงและ 
ทางอ้้อมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนรููปเชิิงชีีวภาพของสิินทรััพย์์ชีีวภาพตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการเพาะปลููกจนกระทั่่�งเก็็บเกี่่�ยว 
ซึ่่�งประกอบด้้วยต้้นทุุนแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้ในการปลููก วััตถุุดิิบ  ค่่าสาธารณููปโภค ต้้นทุุนเกี่่�ยวกัับโรง
เรืือนเพาะปลููก ต้้นทุุนในการตรวจสอบคุุณภาพและการทดลอง รวมถึึง ค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์
ชีีวภาพด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักด้้วยต้้นทุุนในการขาย ณ จุุดเก็็บเกี่่�ยว ซึ่่�งจะเป็็นมููลค่่าพื้้�นฐานสำหรัับต้้นทุุนของสิินค้้าสำเร็็จรููป 
หลัังการเก็็บเกี่่�ยว ต้้นทุุนในการขายประกอบด้้วยต้้นทุุนในการผลิิตที่่�เกิิดหลัังจากจุุดเก็็บเกี่่�ยวรวมทั้้�งค่่าขนส่่งและค่่าใช้้จ่่าย 
ในการขาย กำไรหรืือขาดทุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริงที่่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมในระหว่่างงวดหักต้้นทุุน 
ในการขายจะรวมอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในงวดรายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 เงิินลงทุุน 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บัันทึึกบััญชีีโดยใช้้วิิธีีราคาทุุน หัักค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า แสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียในงบการเงิินรวม และแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน
หัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	ที่ ่�ดิินรอการพััฒนา

	ที่ ่�ดิินรอการพััฒนา  แสดงในราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ ที่่�ดิิน หรืืออาคาร หรืือส่่วนควบอาคาร หรืือทั้้�งที่่�ดิินและอาคาร ที่่�ถืือครองไว้้เพื่่�อหา
ประโยชน์์จากรายได้้ค่่าเช่่า หรืือจากการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าของสิินทรััพย์์ หรืือทั้้�งสองอย่่าง ทั้้�งนี้้� ไม่่ได้้มีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการผลิิต
หรืือจััดหาสิินค้้าหรืือให้้บริิการ ไม่่ได้้มีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการบริิหารงานของกิิจการ ไม่่ได้้มีีไว้้เพื่่�อขายตามลัักษณะการประกอบ
ธุุรกิิจตามปกติิ

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนในราคาทุุน หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึก
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสมและค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) 
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	ค่ ่าเส่ื่�อมราคาของอาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารคำนวณจากราคาทุุนโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 
10 และ 20 ปีี ค่่าเสื่่�อมราคาจะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 ไม่ม่ีีการคิดิค่า่เสื่่�อมราคาสำหรับัอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุประเภทที่่�ดินิและอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุระหว่า่งก่อ่สร้า้ง

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำหน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ในส่่วนของกำไร 
หรืือขาดทุุนในงวดที่่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

	 สิินทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกิิจการ

	 ที่่�ดิิน แสดงในราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) อาคารและอุุปกรณ์์ แสดงในราคาทุุนหัักด้้วยค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม 
และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) 

	 ราคาทุุนรวมถึึงต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มาของสิินทรััพย์์ ต้้นทุุนของการก่่อสร้้างสิินทรััพย์์ที่่�กิิจการก่่อสร้้างเอง 
รวมถึึงต้้นทุุนของวััสดุุ แรงงานทางตรง และต้้นทุุนทางตรงอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์เพ่ื่�อให้้สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�
ในสภาพท่ี่�พร้้อมจะใช้้งานได้้ตามความประสงค์์  ต้้นทุุนในการรื้้�อถอน การขนย้้าย การบููรณะสถานท่ี่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์และ
ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม 

	ส่ ่วนประกอบของรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์แต่่ละรายการท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์ไม่่เท่่ากัันต้้องบัันทึึกแต่่ละส่่วน
ประกอบท่ี่�มีีนัยสำคััญแยกต่่างหากจากกััน 

	 ส่่วนเพิ่่�มเติิมอาคารและอุุปกรณ์์ภายใต้้สััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิทธิิ

	 ส่่วนเพิ่่�มเติิมอาคารและอุุปกรณ์์ภายใต้้สััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิการดำเนิินงานศููนย์์บริิการบำบััดและกำจััดกากอุุตสาหกรรม  
แสดงในราคาทุุนหัักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) โดยแสดงรวมอยู่่�ในรายการอาคาร และอุุปกรณ์์  
บริิษััทต้้องโอนกรรมสิิทธิ์์�ในส่่วนปรัับปรุุงอาคารโรงงาน และเคร่ื่�องจัักรที่่�ได้้ซ่่อมแซม ปรัับปรุุงหรืือก่่อสร้้างขึ้้�นเพิ่่�มเติิม
บนพื้้�นที่่�ของศููนย์์บริิการบำบััดและกำจััดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำ) และศููนย์์วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
จัังหวััดราชบุุรีีให้้แก่่กรมโรงงานอุุตสาหกรรมเม่ื่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาของสััญญาเช่่าและใช้้สิิทธิิการดำเนิินงานศููนย์์บริิการ
กำจััดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำ) สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวตััดค่่าเสื่่�อมราคาตามระยะเวลาที่่�เหลืือของสััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิ
การดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่�กับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

	 ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในภายหลััง

	ต้ น้ทุุนในการเปล่ี่�ยนแทนส่่วนประกอบจะรัับรู้้�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของมููลค่่าตามบััญชีีของรายการท่ี่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์  ถ้า้มีีความ
เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััท จะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากรายการนั้้�น และสามารถวััดมููลค่่าต้้นทุุนของ
รายการนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ ชิ้้�นส่่วนที่่�ถููกเปลี่่�ยนแทนจะถููกตััดจำหน่่ายตามมููลค่่าตามบััญชีี ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในการซ่่อมบำรุุง
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำจะรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

	 ค่่าเสื่่�อมราคา

	 ค่่าเส่ื่�อมราคาคำนวณจากมููลค่่าเสื่่�อมสภาพของรายการอาคาร และอุุปกรณ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยราคาทุุนของสิินทรััพย์์หรืือ
ต้้นทุุนในการเปลี่่�ยนแทนอ่ื่�น หัักด้้วยมููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์์
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	ค่ ่าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์อายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ
ของส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์แต่่ละรายการ ประมาณการอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์แสดงได้้ดัังนี้้� 

จำำ�นวนปีี

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า ตามอายุสัญญาเช่าที่ดินและให้ใช้สิทธิการดำ�ำเนินงาน (10, 16 และ 30)

อาคารและส่่วนปรัับปรุุง 20 และ 25

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 5, 10, 15 และ 20

เครื่่�องตกแต่่ง  ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน 5

ยานพาหนะ 5

คอนเทนเนอร์์ 5 และ 10

เครื่่�องขุุดสกุุลเงิินดิิจิิทััล 5

	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและงานระหว่่างก่่อสร้้าง

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสินทรััพย์์ จะรัับรู้้�
ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

	ต้้ นทุุนในการเตรีียมหลุุมฝัังกลบ 

	ต้ น้ทุนุในการเตรีียมหลุมุฝังักลบตัดับัญัชีีเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยตามสัดัส่ว่นของปริมิาณกากที่่�ฝังักลบกับัปริมิาณที่่�จะฝังักลบได้ท้ั้้�งหมด
ในแต่่ละหลุุม 

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อมาและมีีอายุุการใช้้งานจำกััด แสดงในราคาทุุน หัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม และค่่าเผื่่�อ 
การด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 ค่่าตััดจำำ�หน่่าย

	 ค่่าตััดจำหน่่ายบันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุน คำนวณโดยวิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์ระยะเวลาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ
ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนแต่่ละประเภท ระยะเวลาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจแสดง 
ได้้ดัังนี้้�

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  	 3, 5 และ 10 ปีี

	ต้้ นทุุนการกู้้�ยืืม

	ต้ ้นทุุนการกู้้�ยืืมถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดบััญชีีที่่�ค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�นยกเว้้นต้้นทุุนการกู้้�ยืืมที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มา 
การก่่อสร้้างหรืือการผลิตสิินทรััพย์์จะรวมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของราคาทุุนของสิินทรััพย์์นั้้�นและจะหยุุดบันทึึกเป็็นต้้นทุุนของสิินทรััพย์์ 
เมื่่�อการดำเนิินการส่่วนใหญ่่ที่่�จำเป็็นในการเตรีียมสิินทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมท่ี่�จะใช้้หรืือขายตามประสงค์์และการรวม
ต้น้ทุนุการกู้้�ยืืมเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์จ์ะหยุุดพักั ในระหว่่างท่ี่�การดำเนิินการพััฒนาสิินทรััพย์ห์ยุดุชะงัักลงเป็็นเวลาต่่อเน่ื่�อง

	 สััญญาเช่่า

	 ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสัญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสััญญา
จะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ถ้้าสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับ 
ช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 กลุ่่�มบริิษััทประเมิินอายุุสััญญาเช่่าตามระยะเวลาท่ี่�บอกเลิิกไม่่ได้้ท่ี่�ระบุุในสััญญาเช่่าหรืือตามระยะเวลาท่ี่�เหลืืออยู่่�ของสััญญา
เช่่าท่ี่�มีีผลอยู่่� โดยรวมระยะเวลาตามสิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�จะใช้้
สิิทธิิเลืือกนั้้�นและระยะเวลาตามสิิทธิิเลืือกในการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�จะไม่่ใช้้สิิทธิิ 
เลืือกนั้้�น ทั้้�งนี้้�พิิจารณาถึึงผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงในเทคโนโลยีี และ/หรืือ การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม 
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่ออายุุของสััญญาเช่่าดัังกล่่าว เป็็นต้้น
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	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�น 
และสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึก
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

(ก)	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม และปรัับปรุุงด้้วยการ
วััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 
จากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น จำนวนเงิินท่ี่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือ 
ก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รวมถึึงประมาณการต้้นทุุนที่่�จะเกิิดขึ้้�นสำหรัับผู้้�เช่่าในการรื้้�อและขนย้้ายสินทรััพย์์อ้้างอิิง  
การบููรณะสถานท่ี่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์อ้า้งอิิงหรืือการบููรณะสิินทรััพย์์อ้า้งอิิงให้้อยู่่�ในสภาพตามท่ี่�กำหนดไว้ใ้นข้อ้ตกลงและเง่ื่�อนไข
ของสััญญาเช่่า

	ค่ ่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุของสััญญาเช่่าหรืืออายุุ
การให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แต่่ละประเภทแล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

	ที่ ่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 7 และ 11 ปีี
	 อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์	 7 และ 9 ปีี

(ข)	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสััญญาเช่่า จำนวน
เงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า จำนวนเงิินท่ี่�คาดว่าจะจ่่ายภายใต้้ 
การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะ
ใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้
สิทิธิใินการยกเลิกิสัญัญาเช่า่ กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกค่า่เช่า่ผันัแปรที่่�ไม่ข่ึ้้�นอยู่่�กับัดัชันีีหรืืออัตัราเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยในงวดที่่�เหตุกุารณ์ ์
หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

	 กลุ่่�มบริิษััทคิิดลดมููลค่่าปััจจุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าโดยใช้้อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม ณ 
วัันท่ี่�สััญญาเช่่ามีีผล หากอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของหนี้้�สิินสััญญาเช่่านั้้�นไม่่สามารถกำหนดได้้ ทั้้�งนี้้�อััตราดอกเบี้้�ย 
การกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มอ้้างอิิงจากอััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลปรัับด้้วยค่่าความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมตามระยะเวลา
ของสััญญาเช่่านั้้�น หลัังจากวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ย
ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิิน
ตามสััญญาเช่่าจะถููกจััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า 
หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

(ค)	 สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมูลค่่าต่ำำ��

	สั ัญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิง
มีีมููลค่่าต่่ำ จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

	 กรณีีสััญญาเช่่าเงิินทุุน

	 สััญญาเช่่าที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่าเงิินทุุน  
ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกสิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญาเช่่าเงิินทุุนเป็็นลููกหนี้้�ด้้วยจำนวนท่ี่�เท่่ากัับ 
เงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญาเช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำนวนเงิินที่่�จะได้้รัับตามสััญญาเช่่าและมููลค่่าคงเหลืือท่ี่�ไม่่ได้ ้
รัับการประกััน หลัังจากนั้้�นจะรัับรู้้�รายได้้ทางการเงิินตลอดอายุุสััญญาเช่่าในรููปแบบที่่�สะท้้อนถึึงอััตราผลตอบแทน 
รายงวดคงที่่�ของเงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญาเช่่า
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	 กรณีีสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน

	 สััญญาเช่่าท่ี่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่า 
ดำเนิินงาน กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานเป็็นรายได้้ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุน 
ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญาเช่่า ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการได้้มาซึ่่�งสััญญาเช่่าดำเนิินงาน 
รวมในมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์อ้้างอิิงและรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตลอดอายุุสััญญาเช่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับ 
รายได้้จากสััญญาเช่่า

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้หรืือสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� 
ขาดทุุนจากการ ด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น  
ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์
แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต
ที่่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รัับจากสิินทรััพย์์และคำนวณคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนภาษีีที่่�สะท้้อน
ถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบัันของ เงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะ 
ของสิินทรััพย์์ที่่�กำลัังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำลองการ
ประเมิินมููลค่่าท่ี่�ดีีที่�สุุดซ่ึ่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำนวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่่าย
สิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำหน่่าย โดยการจำหน่่ายนั้้�น ผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปล่ี่�ยน
และสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ที่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุน

	 หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�
รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับ
รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำหนดมููลค่่าที่่� 
คาดว่่าจะได้้รัับคืืนภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลัับรายการผลขาดทุนจากการ ด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคย 
รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ในงวดก่่อนๆ กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุุนจาก 
การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์โดยรัับรู้้�ไปยัังส่่วนของกำไรหรืือขาดทุนทัันทีี

	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 ประมาณการหนี้้�สิินจะรัับรู้้�ในงบฐานะการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีภาระหนี้้�สิินเกิิดขึ้้�นจากข้้อพิิพาททางกฎหมายหรืือ
ภาระผููกพัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจะ
ต้้องถููกจ่่ายไปเพื่่�อชำระภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าว โดยภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวสามารถประมาณจำนวนเงิินได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 
ถ้้าผลกระทบดัังกล่่าวเป็็นนััยสำคััญ ประมาณการกระแสเงิินสดที่�จะจ่่ายในอนาคตจะคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุบััน 
โดยใช้้อััตราคิิดลดในตลาดปััจจุุบัันก่่อนคำนึึงภาษีีเงิินได้้ เพื่่�อให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�อาจประเมิินได้้ในตลาดปััจจุบััน 
ซึ่่�งแปรไปตามเวลาและความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อหนี้้�สิิน

	 ประมาณการหนี้้�สิินต้้นทุุนหลุุมฝัังกลบ

	 ประมาณการหนี้้�สิินต้้นทุุนหลุุมฝัังกลบจะบัันทึึกเมื่่�อบริิษััทมีีการเปิิดใช้้พื้้�นที่่�หลุุมฝัังกลบ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุบัันและ 
มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าจะถููกจ่่ายไปเพื่่�อชำระหนี้้�เม่ื่�อมีีการปิิดหลุุม ซ่ึ่�งพิิจารณาจากค่่าใช้้จ่่ายและ 
อุุปกรณ์์ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในการปิิดหลุุมฝัังกลบในแต่่ละหลุุม และจะมีีการทบทวนประมาณการค่่าใช้้จ่่ายใน 
การปิิดหลุุมทุุกปีี
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	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ 
ผลตอบแทนพนัักงานอื่่�นๆ ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับ
พนัักงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััท คำนวณหนี้้�สิินโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้  
(Projected Unit Credit Method) โดยนักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่�ได้ร้ับัอนุญุาต วิธิีีคิดลดแต่ล่ะหน่ว่ยที่�ประมาณการไว้้
พิจิารณาว่่าการบริิการในแต่่ละงวดก่อให้เ้กิดิสิทิธิใินการได้รั้ับผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น และวััดมููลค่า่แต่ล่ะหน่ว่ยแยกจากกััน 
เพ่ื่�อรวมเป็น็ภาระผููกพันังวดสุดุท้า้ย ต้น้ทุนุบริกิารในอดีีตรับัรู้้�ตามวิธิีีเส้น้ตรงตลอดช่ว่งอายุงุานเฉลี่่�ยจนกว่า่ผลประโยชน์ท่์ี่� 
ปรัับเปลี่่�ยนนั้้�นจะตกเป็็นสิิทธิิขาดของพนัักงาน 

	ผ ลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gains and losses) รัับรู้้�เป็็นรายการ
ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�น

	 รายได้้

	 รายได้้ที่่�รัับรู้้�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม และแสดงสุุทธิิจากส่่วนลดการค้้า

	 การขายสิินค้้าและให้้บริิการ

	 รายได้้จะรัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันในการโอนสิินค้้าหรืือบริิการแก่่ลููกค้้าแล้้ว โดยต้้องปัันส่่วนรายได้้ 
ที่่�ได้้รัับจากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าให้้กัับแต่่ละภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ซึ่่�งอ้้างอิิงกัับราคาขายแบบเอกเทศ

	 รายได้้จากการขายสิินค้้า รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อได้้โอนอำนาจการควบคุุมในสิินค้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้ว กล่่าวคืือ 
ผู้้�ซื้้�อสามารถสั่่�งการการใช้้และได้้รัับประโยชน์์ที่่�เหลืืออยู่่�เกืือบทั้้�งหมดจากสิินค้้าและกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับ 
ชำระเงิินสำหรัับสิินค้้านั้้�น ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่รัับรู้้�รายได้้ถ้้าฝ่่ายบริิหารยัังมีีการควบคุุมหรืือบริิหารสิินค้้าที่่�ขายไป
แล้้วนั้้�นหรืือมีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีนััยสำคััญในการได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจากการขายสิินค้้านั้้�นไม่่อาจวััดมููลค่่า
ของจำนวนรายได้้และต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนท่ี่�จะต้้องรัับคืืนสิินค้้า

	 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์รัับรู้้�เม่ื่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการโอนอำนาจควบคุุมในอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว 
ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการจดทะเบีียนโอนกรรมสิิทธิ์์� รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์แสดงตามมููลค่่า
ที่่�ได้้รัับหัักด้้วยส่่วนลดและค่่าใช้้จ่่ายที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายแทนให้้แก่่ลููกค้้า เงื่่�อนไขในการจ่่ายชำระเป็็นไปตามงวดการจ่่าย
ชำระที่่�ระบุุในสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า จำนวนเงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับจากลููกค้้าก่่อนการโอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าให้ ้
กัับลููกค้้าแสดงไว้้เป็็น “เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า” ในงบฐานะการเงิิน

	 รายได้้จากการให้้บริิการบำบััดและกำจััดกากอุุตสาหกรรม รัับรู้้�เมื่่�อมีีการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าแล้้วโดยพิิจารณาถึึง 
ขั้้�นความสำเร็็จของงาน ในการพิิจารณาจัังหวะในการส่่งมอบการควบคุุมเพื่่�อประเมิินว่่าจะรัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใด 
เวลาหน่ึ่�งหรืือรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหน่ึ่�ง

	 รายได้้ค่่าเช่่า

	 รายได้้ค่่าเช่่า รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 ดอกเบี้้�ยรัับและรายได้้อื่่�น

	 ดอกเบี้้�ยถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนท่ี่�แท้้จริง

	 รายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง
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	 เงิินปัันผลรัับ

	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

	 ค่่าใช้้จ่่าย

	ค่ ่าใช้้จ่่ายรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์

	 ในการคำนวณหาต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำการแบ่่งสรรต้้นทุุนการพััฒนาทั้้�งหมดที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
(โดยคำนึึงถึึงต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงด้้วย) ตามเกณฑ์์พื้้�นที่่�ที่่�ขาย 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย เช่่น ค่่าภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ ค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์� บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อมีี 
การขาย

	 ต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มเพื่่�อการได้้มาซึ่่�งสััญญา 

	ต้ ้นทุุนส่่วนเพิ่่�มเพ่ื่�อการได้้มาซึ่่�งสััญญา คืือ ค่่านายหน้้าท่ี่�จ่่ายเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้าบัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ 
และจะบัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ เมื่่�อมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สููงกว่่าสิ่่�งตอบแทนท่ี่�จะ 
ได้้รัับหัักด้้วยต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดจำหน่่ายต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มเพ่ื่�อการได้้มาซ่ึ่�งสััญญาอย่่างเป็็นระบบซึ่่�งสอดคล้้องกัับรููปแบบการรัับรู้้�รายได้้
ของสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	ต้ ้นทุุนส่่วนเพิ่่�มเพื่่�อการได้้มาซ่ึ่�งสััญญาที่่�ระยะเวลาของการตััดจำหน่่ายสินทรััพย์์ที่่�จะรัับรู้้�สำหรัับต้้นทุุนในการได้้มา
ซึ่่�งสััญญามีีระยะเวลาหน่ึ่�งงวดหรืือสั้้�นกว่่า บริิษััทจะบัันทึึกต้้นทุุนในการได้้มาซึ่่�งสััญญาดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเม่ื่�อ 
เกิิดรายการ

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง
และรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างและประมาณการหนี้้�สิินส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากเวลาท่ี่�ผ่่านไป และสิ่่�งตอบแทนท่ี่�คาดว่่า 
จะต้้องจ่่าย 

	ต้ ้นทุุนการกู้้�ยืืมท่ี่�ไม่่ได้้เกี่่�ยวกัับการได้้มา  การก่่อสร้้างหรืือ การผลิตสิินทรััพย์์ท่ี่�เข้้าเงื่่�อนไข รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุน 
โดยใช้้วิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ ประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้แก่่หน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจาก 
กำไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน  
ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกับัฐานภาษีีของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�น โดยใช้อ้ัตัราภาษีีที่่�มีีผลบังัคับัใช้อ้ยู่่�หรืือ 
ที่่�คาดได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ภายในสิ้้�นรอบระยะเวลาท่ี่�รายงาน และคาดว่าอััตราภาษีีดังกล่่าวจะนำไปใช้ ้
เมื่่�อสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญชีีที่�เก่ี่�ยวข้อ้งได้รั้ับประโยชน์์ หรืือหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญชีีได้ม้ีีการจ่่ายชำระ 

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ใน 
จำนวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์ 
จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและ ผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
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	 กลุ่่�มบริษิัทัจะทบทวนมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีีทุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการ
ปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการ 
นำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการ 
ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	สิ นิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตััดบัญัชีีและหนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบัญัชีี จะแสดงหักักลบกันัก็ต็่อ่เมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัมีีสิทิธิติาม
กฎหมายที่�จะนำสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ข้องงวดปัจจุบันัมาหักักลบกับัหนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ข้องงวดปัจจุบันั และทั้้�งสินิทรัพัย์ภ์าษีี  
เงิินได้้รอการตััดบัญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีเก่ี่�ยวข้้องกัับภาษีีเงิินได้้ท่ี่�ประเมิินโดยหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีี
หน่ว่ยงานเดีียวกันั โดยการเรีียกเก็บ็เป็น็หน่ว่ยภาษีีเดีียวกันั หรืือหน่ว่ยภาษีีต่า่งกันัซึ่่�งตั้้�งใจจะจ่า่ยหนี้้�สินิและสิินทรัพัย์ภ์าษีี 
เงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันด้้วยยอดสุุทธิิ

	  เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้นทุุนการทำรายการ
เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับ
ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ไม่ม่ีีองค์์ประกอบเก่ี่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนัยัสำคััญ กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�สินิทรััพย์ท์างการเงิินดังักล่่าวด้้วย 
ราคาของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าใน 
ภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน โดยพิิจารณา
จากแผนธุุรกิิจของกิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์
ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น 
เพ่ื่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเง่ื่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็น 
การรัับชำระเพีียง เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� 
ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ใน
ส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น (ตราสารทุุน) 

	 ณ วันัที่่�รับัรู้้�รายการวันัแรก กลุ่่�มบริษิัทัสามารถเลืือกจัดัประเภทเงินิลงทุนุในตราสารทุนุซึ่่�งไม่่ได้ถ้ือืไว้เ้พื่่�อค้้า เป็็นตราสาร
ทุนุที่่�กำหนดให้ว้ัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็อื่�น โดยไม่่สามารถเปล่ี่�ยนการจััดประเภทในภายหลััง
ได้้ ทั้้�งนี้้� การจััดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

	ผ ลกำไรและขาดทุนุท่ี่�รับัรู้้�ในกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นของสินิทรัพัย์ท์างการเงินินี้้�จะไม่ส่ามารถโอนไปรับัรู้้�ในส่ว่นของกำไร
หรืือขาดทุุนได้้ในภายหลััง 

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อ่ื่�นในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่�เป็็นการได้้รัับคืืน
ของต้้นทุุนการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่�น 

	 นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราทุุนท่ี่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่�นไม่่มีีข้้อกำหนด
ให้้ประเมิินการด้้อยค่่า 
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	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำำ�หนดให้้วัดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุน 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขสำหรัับการวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายหรืือด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน 
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุนโดยเฉพาะ

•	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�จััดประเภทแสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่บริิษััทกำหนดให้้เงิินลงทุุน
ในตราสารทุุนที่่�ไม่่ใช่่เงิินลงทุุนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้าหรืือไม่่เป็็นสิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายที่่�รัับรู้้�โดยผู้้�ซื้้�อในการรวม
ธุุรกิิจแสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรก 

•	 ตราสารหนี้้�ท่ี่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขราคาทุุนตััดจำหน่่ายหรืือมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจััดประเภทแสดง
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน นอกจากนี้้�ตราสารหนี้้�ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขราคาทุุนตััดจำหน่่ายหรืือมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นอาจถููกกำหนดให้้แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการ
เมื่่�อเริ่่�มแรก หากการกำหนดดังกล่่าวช่่วยขจัดหรืือลดความไม่่สอดคล้้องในการวััดมููลค่่าหรืือการรัับรู้้�รายการอย่่างมีี
นััยสำคััญ (เรีียกว่่า “การจัับคู่่�ไม่่เหมาะสมทางการบััญชีี”) ที่่�เกิิดจากการวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินหรืือการรัับรู้้� 
ผลกำไรและขาดทุนจากรายการดัังกล่่าวด้้วยเกณฑ์์ที่่�แตกต่่างกััน บริิษััทไม่่เลืือกกำหนดให้้ตราสารหนี้้�ใดๆ แสดง
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษัทัรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรับัหนี้้�สินิทางการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ และจัดัประเภท
หนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริง  
ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริง 
จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนท่ี่�ถือืเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุน
ทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 กลุ่่�มบริิษััทอาจเลืือกวััดมููลค่่าหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน เพื่่�อเป็็นการขจััดหรืือลด 
ความไม่่สอดคล้้องของการรัับรู้้�รายการอย่่างมีีนัยสำคััญ (บางครั้้�งเรีียกว่่าการไม่่จัับคู่่�ทางบััญชีี)

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือ
ได้้มีีการโอนสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมด 
ของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีีการโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงและ 
ผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเม่ื่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระ
ผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จาก 
ผู้้�ให้กู้้้�รายเดีียวกันัซึ่่�งมีีข้อ้กำหนดที่�แตกต่า่งกันัอย่า่งมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้อ้กำหนดของหนี้้�สินิที่่�มีีอยู่่�อย่า่งเป็น็สาระสำคัญั 
จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของ
กำไรหรืือขาดทุุน

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�จะ
ครบกำหนดชำระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำระ และคิิดลดด้้วยอัตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 

	 ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก  
กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสัญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 
เดืือนข้้างหน้้า ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการ
เริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ 
ที่่�เหลืืออยู่่�ของเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน 
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	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญา 
เกิินกว่่า 30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้้อยค่าด้้านเครดิิตหรืือมีีการผิิดสัญญา เม่ื่�อมีี 
การค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วััน อย่่างไรก็็ตาม ในบางกรณีี กลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์
ทางการเงินินั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเส่ี่�ยงด้า้นเครดิติอย่า่งมีีนัยสำคัญัและมีีการผิิดสัญัญาโดยพิจิารณาจากข้อ้มููลภายใน
หรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�การค้้าดัังนั้้�น  
ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะ 
รัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

	 การคำนวณผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์ ์
ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เม่ื่�อกิิจการคาดว่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญา 
อีีกต่่อไป

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบฐานะการเงิิน  
ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจ 
ที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	มูู ลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�จะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการ 
ดังักล่า่วเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่า่งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มตลาด) ณ วันัที่่�วัดัมููลค่า่ กลุ่่�มบริษิัทัใช้ร้าคาเสนอ
ซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกำหนดให้้ต้อ้งวัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรม ยกเว้น้ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรับัสินิทรัพัย์ห์รืือหนี้้�สินิ
ที่่�มีีลักัษณะเดีียวกันัหรืือไม่ส่ามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่อ่งได้ ้กลุ่่�มบริษิัทัจะประมาณมููลค่า่ยุตุิธิรรม
โดยใช้เ้ทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่ล่ะสถานการณ์์ และพยายามใช้ข้้อ้มููลที่่�สามารถสังเกตได้ท่้ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
สิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	 ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออก 
เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดัับ 1 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง
	 ระดัับ 2 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม
	 ระดัับ 3 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตกลุ่่�มบริิษััทประมาณขึ้้�น 

	ทุ กุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุตุิธิรรม
สำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

	 กำไร (ขาดทุนุ) ต่อ่หุ้้�นคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทุนุ) สำหรับัปีทีี่่�เป็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั (ไม่ร่วมกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) 
ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี 

	  การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจและการประมาณ
การในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิิน 
ที่่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริงอาจแตกต่่างไปจาก 
จำนวนท่ี่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการท่ี่�สำคััญมีีดัังนี้้�
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	 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

	 การระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

	 ในการระบุุภาระท่ี่�ต้อ้งปฏิบัิัติใินการส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้กับัลููกค้้า ฝ่า่ยบริิหารจำเป็็นต้้องใช้ดุ้ลุยพินิจิในการประเมิิน
เงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญาที่่�ทำกับัลููกค้า้เพื่่�อพิจิารณาว่า่สินิค้า้หรืือบริกิารแต่ล่ะรายการถือืเป็น็ภาระที่่�แยกจากกันั
หรืือไม่่ กล่่าวคืือ กิจิการจะบัันทึึกสิินค้้าหรืือบริิการแต่่ละรายการแยกจากกััน ก็ต็่อ่เม่ื่�อสิินค้้าหรืือบริิการดัังกล่่าวสามารถ
ระบุุได้้ว่่าแยกจากสิินค้้าหรืือบริิการอื่่�นในสััญญา และลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์จากสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�น

	 การกำำ�หนดจัังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้

	 ในการกำหนดจัังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียด
ของสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าเพื่่�อพิิจารณาว่่าภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติินั้้�นเสร็็จสิ้้�นตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งหรืือเสร็็จสิ้้�น ณ เวลาใด 
เวลาหนึ่่�ง

	 ต้้นทุุนในการได้้มาซึ่่�งสััญญา

	 ในการบัันทึึกรายจ่่ายที่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสััญญาเป็็นสิินทรััพย์์ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจ ในการประเมิิน
ว่่ารายจ่่ายดังกล่่าวเป็็นต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มในการได้้มาซ่ึ่�งสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าหรืือไม่่ รวมถึึงการกำหนดวิธีีการตััดจำหน่่าย
สิินทรััพย์์ดัังกล่่าว

	 สััญญาเช่่า

	 การกำหนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 ในการกำหนดอายุสุัญัญาเช่า่ ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้้องใช้ดุ้ลุยพินิิจิในการประเมินิว่่ากลุ่่�มบริษิัทัมีีความแน่น่อนอย่า่งสมเหตุุ
สมผลหรืือไม่่ที่่�จะใช้ส้ิทิธิเิลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่า่หรืือยกเลิิกสััญญาเช่า่ โดยคำนึึงถึึงข้อ้เท็็จจริงและสภาพแวดล้อม
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดที่�ทำให้เ้กิดิสิ่่�งจููงใจในทางเศรษฐกิิจสำหรับักลุ่่�มบริษิัทัในการใช้ส้ิทิธิเิลืือกนั้้�น ภายหลังัจากวันัที่่�สัญัญา
เช่า่มีีผล กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินอายุุสัญัญาเช่า่ใหม่่หากมีีเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มีีนัยัสำคััญซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
และส่่งผลต่่อความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือก

	 การจััดประเภทของสััญญาเช่่า – กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

	 ในการพิิจารณาประเภทของสััญญาเช่่าว่่าเป็็นสััญญาเช่่าดำเนิินงานหรืือสััญญาเช่่าเงิินทุุน ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจ
ในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสััญญาเพื่่�อพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษััทได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของ
ความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา

	  ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา  
ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย 
โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้า
ที่่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและ 
การคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสัญญาของลููกค้้าท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเคร่ื่�องมืือทางการเงิินท่ี่�รัับรู้้�ในงบฐานะการเงิิน ที่่�ไม่่มีีการซื้้�อขายในตลาดและ 
ไม่่สามารถหาราคาได้้ในตลาดซื้้�อขายคล่่อง ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือ 
ทางการเงิินดัังกล่่าว โดยใช้้เทคนิิคและแบบจำลองการประเมิินมููลค่่า ซ่ึ่�งตััวแปรที่่�ใช้้ในแบบจำลองได้้มาจาก 
การเทีียบเคีียงกัับตััวแปรที่่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำนึึงถึึงความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต สภาพคล่่อง ข้้อมููลความสััมพัันธ์์  
และการเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่่าของเคร่ื่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว ทั้้�งนี้้�การเปล่ี่�ยนแปลงของสมมติิฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับตััวแปรที่่�ใช้้ในการคำนวณ อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน และการเปิิดเผยลำดัับชั้้�น 
ของมููลค่่ายุุติิธรรม
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	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็น 
ต้้องทำการประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งาน (ถ้้ามีี) และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์
และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น 

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจะต้้องพิิจารณาการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์ ์
ไม่่มีีตััวตนหากมีีข้้อบ่่งชี้้� และบัันทึึกขาดทุนจากการด้้อยค่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีี
ของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีซึ่่�งคำนวณขึ้้�นจากผลแตกต่่างชั่่�วคราว ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา 
รายงานระหว่่างฐานภาษีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินกัับราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น เม่ื่�อมีีความ 
เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีจากการดำเนิินงานในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จาก
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องประมาณการว่่าบริิษััทควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้ ้
รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใดโดยพิิจารณาถึึงกำไรทางภาษีีที่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้อง
อาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการ เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะและ
ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเชิิงประชากรศาสตร์์ เป็็นต้้น

5.	 รายการบััญชีีกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	สิ ินทรััพย์์ หนี้้�สิิน รายได้้ ต้้นทุุน และค่่าใช้้จ่่าย ส่่วนหนึ่่�งของบริิษััทเกิิดจากรายการบััญชีีกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท หรืือสามารถควบคุุมบริิษััท
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม หรืือมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญในการตััดสินใจด้้านการเงิินหรืือการดำเนิินงานของบริิษััท 

	ลั ักษณะของความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อกิิจการ ประเภทธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม หน่่วยงานรััฐบาล ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย หน่่วยงานรััฐบาล ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เอเซีียพัฒนา แลนด์์ จำกััด ซื้้�อ ขาย และพััฒนาที่่�ดิินหรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทย่่อย

บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์    
เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำกััด

ประกอบกิิจการโรงงานกำจััดของเสีีย
จากอุุตสาหกรรม

บริิษััทย่่อย

บริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำกััด
(บริิษััทสููญเสีียการควบคุุม
เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568)

การผลิตและจำหน่่ายอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์

บริิษััทย่่อย

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 ก่่อสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีีย กิิจการร่่วมค้้า

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด ให้้บริิการขนส่่งและขนถ่่ายสินค้้าในประเทศ ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรรมการของบริิษััทดัังกล่่าว

บริษิัทั ภัทัรเฮ้้าส์์ แอนด์์ พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำกััด 
(มหาชน)

ซื้้�อ ขายและพััฒนาที่่�ดิินหรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

คุุณอััศวิิน วิิภููศิิริิ - กรรมการ

คุุณบุุริินทร์์อมรพิิชิิต - กรรมการ

คุุณนัันทกาญจน์์ ทองประพาฬ - กรรมการ

คุุณอิิทธิิฤทธิ์์� วิิภููศิิริิ - บุุคคลในครอบครััว เดีียวกัันกัับกรรมการ

คุุณสมยศ แสงสุุวรรณ - กรรมการ
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	 การกำหนดราคาสำหรัับแต่่ละรายการอธิิบายได้้ดัังต่่อไปนี้้�

รายการ นโยบายการคิิดราคา

ดอกเบี้้�ยรัับ อััตราร้้อยละ 4.50 - 6.80 ต่่อปีี

รายได้้อื่่�น ราคาตามสััญญา

ต้้นทุุนบริิการ ราคาตามสััญญา

ค่่าเช่่า ราคาตามสััญญา

ค่่าที่่�ปรึึกษา ราคาตามสััญญา

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ราคาตามสััญญา

ต้้นทุุนทางการเงิิน อััตราร้้อยละ 4.97 - 5.18 ต่่อปีี

ซื้้�อสิินทรััพย์์ ราคาใกล้้เคีียงราคาตลาด

ขายสิินทรััพย์์ ราคาใกล้้เคีียงราคาตลาด

	 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
และ 2567 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ดอกเบี้้�ยรัับ

บริิษััท ภััทรเฮ้้าส์์ แอนด์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน) - 1,425 - -

บริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำกััด - - - 850

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 962 904 - -

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 662 495 662 495

กรรมการ - 3 - -

รวม 1,624 2,827 662 1,345

รายได้้อื่่�น

บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์ เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำกััด 	 - 	 - 98 159

บริิษััท เอเซีียพััฒนา แลนด์์ จำกััด - - - 31

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 595 - 595 -

รวม 595 - 693 190

ต้้นทุุนบริิการ

บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์ เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำกััด - - - 10,899

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 70,811 70,332 70,811 70,332

รวม 70,811 70,332 70,811 81,231
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พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่่าเช่่า

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 5,640 4,732 5,640 4,732

ค่่าที่่�ปรึึกษา

คุุณสมยศ แสงสุุวรรณ - 240 - -

คุุณอิิทธิิฤทธิ์์� วิิภููศิิริิ 850 900 850 900

รวม 850 1,140 850 900

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 1,728 1,800 1,728 1,800

บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์ เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำกััด - - - 642

รวม 1,728 1,800 1,728 2,442

ต้้นทุุนทางการเงิิน

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 494 752 494 752

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 163 283 163 283

รวม 657 1,035 657 1,035

ซื้้�อสิินทรััพย์์

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 2,566 3,100 2,566 3,100

ขายสิินทรััพย์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท 20,100 - - -

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 500 - 500 -

รวม 20,600 - 500 -

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สำคััญสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหารที่่�สำำ�คััญ

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 10,873 10,365 10,873 10,365

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 189 161 189 161

รวม 11,062 10,526 11,062 10,526
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	ย อดคงเหลืือที่่�เกิิดจากรายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 9,751 - 9,751 -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (46) - (46) -

สุุทธิิ 9,705 - 9,705 -

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 79 29 79 29

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 1,857 1,390 1,857 1,390

กรรมการ 78 325 46 325

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 1,690 - 1,690 -

3,704 1,744 3,672 1,744

รวม 13,409 1,744 13,377 1,744

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 451 - 451 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499

เงิินต้้น 15,000 5,000 15,000 5,000

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 5 477 5 477

รวม 15,005 5,477 15,005 5,477

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (7) (50) (7) (50)

สุุทธิิ 14,998 5,427 14,998 5,427

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ยค้้างรัับส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด

เงิินต้้น 11,250 8,250 - -

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 68 - - -

รวม 11,318 8,250 - -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (69) (43) - -

สุุทธิิ 11,249 8,207 - -
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พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด

เงิินต้้น 13,250 20,000 - -

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 68 - - -

รวม 13,318 20,000 - -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (81) (104) - -

13,237 19,896 - -

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (11,249) (8,207) - -

สุุทธิิ 1,988 11,689 - -

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 4,848 7,844 4,848 7,844

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 1,558 3,635 1,558 3,635

รวม 6,406 11,479 6,406 11,479

เงิินมััดจำำ�การเช่่า/เงิินประกััน

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 15 15 15 15

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 2,000 2,000 2,000 2,000

รวม 2,015 2,015 2,015 2,015

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 8,855 6,576 8,855 6,576

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััท อิินดััสเทรีียล เวสต์์ เมเนจเมนท์์ (เอเซีีย) จำกััด - - - 402

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 50 38 50 38

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 1,578 1,343 1,578 1,343

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด 100 - 100 -

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 8,172 4,002 8,172 4,002

กรรมการ 199 20 77 20

10,099 5,403 9,977 5,805

รวม 18,954 11,979 18,832 12,381

หนี้้�สิินตามสัญญาเช่่า

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 8,008 13,346 8,008 13,346

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 2,160 4,636 2,160 4,636

รวม 10,168 17,982 10,168 17,982
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	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีรายการเคล่ื่�อนไหวที่่�เป็็นสาระสำคััญสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 2567 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง 31 ธัันวาคม 2568

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499

เงิินต้้น 5,000 111,500 (101,500) 15,000

ดอกเบี้ยค้างรับ 477 662 (1,134) 5

รวม 5,477 112,162 (102,634) 15,005

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันมีีรายการเคล่ื่�อนไหวท่ี่�เป็็นสาระสำคััญสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2567 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง 31 ธัันวาคม 2568

บริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด

เงิินต้้น 20,000 - (6,750) 13,250

ดอกเบี้ยค้างรับ - 962 (894) 68

รวม 20,000 962 (7,644) 13,318

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีรายการเคลื่่�อนไหวสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา ณ วัันที่่� 1 มกราคม 154 - 50 -

บวก สำ�ำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ) (66) 154 (43) 50

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 88 154 7 50
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	 บริิษััทมีีสััญญาที่่�มีีสาระสำคััญที่่�ทำขึ้้�นกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีดัังนี้้�

ก)	 บริิษััทตกลงทำสััญญาจ้้างขนย้้ายกากของเสีียกับบริิษััท เจนเนอรอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด (“ผู้้�รัับจ้้าง”) โดยผู้้�รัับจ้้าง
ตกลงรัับจ้้างขนส่่งกากของเสีียเพื่่�อนำไปทำการบำบััด ณ สถานที่่�ทำการของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�รัับจ้้างต้้องจััดหารถที่่�ใช้้งาน 
พร้้อมพนัักงานขัับรถตามที่่�บริิษััทกำหนด ทั้้�งนี้้�บริิษััทจ่่ายค่่าจ้้างตามปริิมาณกากของเสีียที่่�จััดเก็็บได้้จริิงตามหลัักฐาน 
ใบกำกัับการขนส่่ง สััญญาดัังกล่่าวมีีกำหนดเวลา 3 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2570

ข)	 บริิษััทตกลงต่่อสััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิการดำเนิินงานศููนย์์บริิการบำบััดและกำจััดกากอุุตสาหกรรม (แสมดำ) รวมทั้้�ง
ศููนย์ว์ิจิัยัและพัฒันาเพื่่�อการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม จังัหวัดัราชบุรุีีกับักรมโรงงานอุตุสาหกรรมเป็น็เวลา 10 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 
1 ตุุลาคม 2559 ถึึง วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2569 บริิษััทผููกพัันที่่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนดัังนี้้� 1) ค่่าเช่่าที่่�ดิินกัับกรมธนารัักษ์์ตาม
อัตัราที่่�กรมธนารักัษ์ก์ำหนด ทั้้�งนี้้� บริิษัทัได้บ้ันัทึึกประมาณการหนี้้�สินิค่า่เช่า่ที่่�ดินิกับักรมธนารักัษ์ ์จำนวนเงินิ 20 ล้า้นบาท  
และอยู่่�ระหว่่างการทำสััญญา 2) ค่่าธรรมเนีียมการใช้้สิิทธิิเป็็นรายเดืือนตามอััตราของกากที่่�ให้้บริิการ โดยมีีการกำหนด 
อััตราค่่าสิิทธิิขั้้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 0.2 ล้้านบาทต่่อเดืือน

	 นอกจากนั้้�น ตามสััญญาผู้้�เช่่าจะต้้องลงทุุนไม่่น้้อยกว่่า 77 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงและพััฒนาศููนย์์ที่่�เช่่า  
ตามแผนปรัับปรุุงและพััฒนาท่ี่�ผู้้�ให้้เช่่ากำหนดหรืือท่ี่�ผู้้�เช่่าเสนอ ซึ่่�งต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้�ให้้เช่่าก่่อนโดย
ทรััพย์์สิินท่ี่�ลงทุุนเพิ่่�มนั้้�น จะต้้องโอนให้้เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งผู้้�เช่่าจะต้้องทำการซ่่อมแซม
และปรัับปรุุงทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ใช้้งานได้้ดีี เม่ื่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาของสััญญาเช่่าและให้้ใช้้สิิทธิิการดำเนิินงาน

ค)	 บริิษััทตกลงทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 3 ฉบัับโดยมีีระยะเวลาเช่่า 30 ปีี จนถึึงเดืือน
พฤษภาคม 2569 และเดืือนมีีนาคม 2574 บริิษััทต้้องจ่่ายค่่าเช่่าในอััตราท่ี่�กำหนดไว้้ในสััญญา

ง)	 เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2567 บริิษััท เอเซีียพััฒนาแลนด์์ จำกััด ตกลงทำสััญญาให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััท เจนเนอรอล  
โลจิิสติิกส์์ จำกััด จำนวนเงิิน 20 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6 ต่่อปีี ชำระดอกเบี้้�ยเป็็นรายเดืือนและกำหนด 
ชำระเงิินต้้นเดืือนละไม่่ต่่ำกว่่า 750,000 บาท โดยให้้เริ่่�มชำระงวดแรกวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ครบกำหนดชำระวัันที่่�  
1 เมษายน 2570 และมีีหลัักทรััพย์์ ค้้ำประกัันคืือ รถบรรทุุกจำนวน 37 คััน ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 18 กัันยายน 2568  
บริิษััทดัังกล่่าวได้้ทำหนัังสืือขอผ่่อนผัันการชำระเงิินต้้นเป็็นเวลา 4 เดืือน เริ่่�มเดืือนตุุลาคม 2568 ถึึงเดืือนมกราคม 
2569 อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทดัังกล่่าวได้้เริ่่�มจ่่ายชำระเงิินต้้นในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2569

6.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

เงิินสด 367 275 267 215

เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 204,970 168,850 117,321 56,806

รวม 205,337 169,125 117,588 57,021

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินฝากออมทรััพย์์ ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.20 - 0.30 ต่่อปีีและ 
ร้้อยละ 0.40 ต่่อปีี ตามลำดัับ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: ร้้อยละ 0.20 - 0.30 ต่่อปีี และร้้อยละ 0.40 ต่่อปีีตามลำดัับ) 
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7.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุนุเวียีนอื่่�น-กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 5)

ลููกหนี้้�การค้้า 9,751 - 9,751 -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (46) - (46) -

ลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ 9,705 - 9,705 -

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 3,704 1,744 3,672 1,744

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 13,409 1,744 13,377 1,744

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น-กิิจการอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า 45,590 43,850 44,593 42,626

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (5,385) (3,955) (4,727) (3,465)

ลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ 40,205 39,895 39,866 39,161

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�เงิินประกัันสำหรัับโครงการกำจััดและบำบััดกากของเสีีย 10,000 10,000 10,000 10,000

ลููกหนี้้�ค่่าสิินไหมทดแทน 10,625 - 10,625 -

เงิินปัันผลค้้างรัับ 1,200 - 1,200 -

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 634 724 634 706

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 6,573 7,899 6,551 7,088

อื่่�นๆ 1,858 2,266 1,784 263

รวม 30,890 20,889 30,794 18,057

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (253) (966) (179) (194)

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น-สุุทธิิ 30,637 19,923 30,615 17,863

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการอื่่�น 70,842 59,818 70,481 57,024

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 84,251 61,562 83,858 58,768
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ลููกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ยังไม่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ 38,366 26,067 38,344 25,626

เกินกำ�ำหนดชำ�ำระ

น้้อยกว่่า 3 เดืือน 11,748 11,121 11,580 10,982

มากกว่่า 3 เดืือน ถึึง 6 เดืือน 167 306 107 306

มากกว่่า 6 เดืือน ถึึง 12 เดืือน 348 4,369 300 4,370

มากกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป 4,712 1,987 4,013 1,342

รวม 55,341 43,850 54,344 42,626

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นมีีรายการเคล่ื่�อนไหวสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 4,921 2,375 3,659 1,567

บวก สำ�ำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
(กลับรายการ) 1,399 2,546 1,293 2,092

หััก ขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (636) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,684 4,921 4,952 3,659

8.	 สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุนเวีียน

8.1	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญามีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ 451 - 451 -

กิิจการอื่่�น

รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระ 20,693 9,597 20,693 9,597

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (1,999) (1,129) (1,999) (1,129)

สุุทธิิ 18,694 8,468 18,694 8,468

รวม 19,145 8,468 19,145 8,468
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8.2	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญากัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในระหว่่างปีี 2568 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่�  1 มกราคม 2568

รัับรู้้�เป็็นรายได้้ในระหว่่างปีี 10,501

โอนไปลููกหนี้้�การค้้า (10,050)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 451

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีรายได้้ที่่�จะรัับรู้้�ในอนาคตสำหรัับภาระที่่�ยัังปฏิิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�นภายใน 1 ปีีของสััญญาที่่�ทำ
กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจำนวน 21.1 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญาสามารถวิเคราะห์์ตามอายุุ ได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

 น้้อยกว่่า 3 เดืือน 19,363 8,385 19,363 8,385

 มากกว่่า 3 เดืือน ถึึง 6 เดืือน 550 372 550 372

 มากกว่่า 6 เดืือน ถึึง 12 เดืือน 391 - 391 -

 มากกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป 840 840 840 840

รวม 21,144 9,597 21,144 9,597

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียนมีีรายการเคล่ื่�อนไหวสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา ณ วัันที่่� 1 มกราคม 1,129 1,512 1,129 1,512

บวก สำรองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ) 870 (383) 870 (383)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 1,999 1,129 1,999 1,129

9.	 ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อขาย 185,057 176,177 92,037 79,304

หัก  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (6,922) (7,569) (2,106) (2,753)

สุทธิ 178,135 168,608 89,931 76,551
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	 รายการเคลื่่�อนไหวของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 208,157 90,938

ขายในระหว่างปี (39,095) (11,094)

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (3,504) (3,504)

กลัับรายการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 3,050 211

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 168,608 76,551

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 438 438

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (3,853) -

รับโอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12,295 12,295

กลัับรายการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 647 647

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 178,135 89,931

	ค่ า่เผื่่�อการลดมููลค่า่ของต้น้ทุนุการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ม์ีีรายการเคลื่่�อนไหวสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 และ 2567 
ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา ณ วัันที่่� 1 มกราคม 7,569 10,678 2,753 3,023

หััก กลัับรายการในระหว่่างปีี (647) (3,050) (647) (211)

โอนไปอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - (59) - (59)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 6,922 7,569 2,106 2,753

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์สำหรัับอาคารพาณิิชย์์และอาคารชุุดของ
โครงการเก่่าของกลุ่่�มบริิษััท โดยพิจารณาจากมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ซ่ึ่�งใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบ 
มููลค่่าตลาด (Market Comparison Approach) และวิิธีีสมมติิการพััฒนาหรืือการหาส่่วนที่่�เหลืือ (The Hypothetical 
development or residual valuation)  เป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณากำหนดมููลค่่าทรััพย์์สิิน

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 ตุลุาคม 2568 บริิษัทัได้ต้กลงทำสััญญาบริิหารงานขายแบบวางหลัักประกัันการซื้้�ออาคารพาณิิชย์์เพ่ื่�อขายโครงการ
หนึ่่�งกัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�ง (“ผู้้�วางหลัักประกััน”) โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าบริิษััทดัังกล่่าวตกลงชำระเงิินวางหลัักประกััน
การซื้้�อรวมเป็็นเงิิน 64.1 ล้้านบาทและจะมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้กัับลููกค้้าหรืือบุุคคลใดก็ตามท่ี่�ผู้้�วางหลัักประกัันต้้องการ 
ได้้ทัันทีีภายในกำหนด 12 เดืือนนัับจากวัันที่่�ที่่�ผู้้�วางหลัักประกัันวางเงิินประกัันครบถ้้วน และทั้้�งสองฝ่่ายอาจตกลงร่่วมกัันใน
การขยายเวลาในการโอนกรรมสิิทธิ์์�ออกไปได้้ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทได้้รัับชำระเงิินวางหลัักประกัันจำนวน 
64.1 ล้้านบาท โดยแสดงเป็็นเงิินประกัันตามสััญญาในหนี้้�สิินหมุุนเวีียน
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10.	 สิินค้้าคงเหลืือ

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

สินค้าสำ�ำเร็จรูป - 3,562 - -

วัตถุดิบ 40 3,228 40 -

วััสดุุสิ้้�นเปลืืองและอื่่�นๆ 1,152 1,032 1,137 1,026

รวม 1,192 7,822 1,177 1,026

หััก ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ - (6,554) - -

สุุทธิิ 1,192 1,268 1,177 1,026

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567  
สรุุปได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 6,554 8,447 - -

บวก ขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ (กลัับรายการ) - (1,893) - -

หััก ขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (6,554) - - -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม - 6,554 - -

11.	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 บริิษััทได้้นำเงิินฝากประจำ จำนวน 6.3 ล้้านบาท และจำนวน 4.8 ล้้านบาท  
ตามลำดัับวางเป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันการใช้้สาธารณููปโภค และค้้ำประกัันสััญญาก่่อสร้้างโครงการระบบบำบััดน้้ำเสีีย 
ส่่วนกลาง คณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช

12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - 492,157 526,254

เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า 9,240 3,300 3,060 3,060

รวม 9,240 3,300 495,217 529,314
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12.1	 การเปลี่่�ยนแปลงของเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่่อยและกิจิการร่ว่มค้า้สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 และ 2567 สามารถ
วิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี 3,300 - 529,314 633,225

การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อย - - (27,000) -

การจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (6,151) (637)

การลงทุุนในการกิิจการร่่วมค้้า - 3,060 - 3,060

ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 5,940 240 - -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (946) (106,334)

ราคาตามบััญชีีสิ้้�นปีี 9,240 3,300 495,217 529,314

	 การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในบริษัทัย่อ่ยและกิิจการร่วมค้าเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  
มีีดัังนี้้�

1)	 การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อย 

	ที่ ่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำกััด ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568  
ที่่�ประชุมุมีีมติอินุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนจากเดิมิ 90.0 ล้า้นบาท เป็น็ 63.0 ล้า้นบาท โดยการลดทุนุจำนวน 27.0 ล้า้นบาท 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 2.7 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท การลดทุุนดัังกล่่าวเป็็นการจ่่ายคืืนทุุนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  
ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับเงิินคืืนทุุนแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 จำนวน 27.0 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทย่่อยได้้ทำการจดทะเบีียน 
การลดทุุนกัับกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2568

2)	 การจำหน่่ายส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อยโดยสููญเสีียการควบคุุม

	 ปีี 2568

	 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 บริิษััทได้้ตกลงทำสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญและกิิจการในบริิษััท เจนโก้้ เมดิิคอล จำกััด 
(“บริิษััทย่่อย”) ให้้กัับบริิษััทท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน จำนวน 6,299,997 หุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดยมีีราคา
ขายจำนวน 6.2 ล้้านบาทและสิิทธิิในการท่ี่�จะได้้รัับคืืนเงิินฝากธนาคารและเงิินประกัันอ่ื่�นๆ จำนวน 0.6 ล้้านบาท  
รวมเป็็นเงิิน 6.8 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีการโอนตราสารหุ้้�นให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 จากการขาย
หุ้้�นดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทสููญเสีียการควบคุุมในบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่ได้้นำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยดังกล่่าว 
มาจััดทำงบการเงิินรวมนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2568 นอกจากนี้้�มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยใน
งบการเงิินรวมของบริิษััท ณ วัันที่่�ขาย มีีจำนวน 2.4 ล้้านบาท และมีีกำไรจากการขายเงิินลงทุุนจำนวน 4.4 ล้้านบาท  
อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทมีีกำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำนวน 0.6 ล้้านบาท (วิิธีีราคาทุุน) ในงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทได้้รัับชำระค่่าขายหุ้้�นสามััญเม่ื่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 จำนวน 6.0 ล้้านบาท และในเดืือน
เมษายน 2568 จำนวน 0.8 ล้้านบาท
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	มูู ลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินสุุทธิิของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่�สููญเสีียการควบคุุม ประกอบด้้วยรายการต่่อไปนี้้�

พัันบาท

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 443

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 1,701

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 237

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 474

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 722

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (842)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (350)

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อย 2,385

หััก มููลค่่าที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการขายหุ้้�นในบริิษััทย่่อย (6,787)

ขาดทุุน (กำไร) จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (4,402)

	 ปีี 2567

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 มีีนาคม 2567 บริิษััทได้้ตกลงทำสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดในบริิษััท เจนโก้้ พลัังงานสะอาด จำกััด  
(“บริิษััทย่่อย”) ให้้กัับบุุคคลท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน จำนวน 4,499,997 หุ้้�น สััดส่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดยมีีราคาขาย 
จำนวน 2.8 ล้้านบาท และบริิษััทได้้มีีการโอนตราสารหุ้้�นให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2567 จากการขายหุ้้�น 
ดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทสููญเสีียการควบคุุมในบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่ได้้นำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยดังกล่่าวมาจััดทำ 
งบการเงิินรวมนัับตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 29 มีีนาคม 2567 ทั้้�งนี้้�มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพัย์สุ์ุทธิขิองบริิษัทัย่อ่ยในงบการเงิินรวมของบริิษัทั  
ณ วัันที่่�ขาย มีีจำนวน 0.5 ล้้านบาท และมีีกำไรจากการขายหุ้้�นจำนวน 2.3 ล้้านบาท ซ่ึ่�งแสดงในรายการ “รายได้้อ่ื่�น”  
ในงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม อย่า่งไรก็ด็ีีบริษิัทัมีีกำไรจากการขายเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยจำนวน 2.2 ล้า้นบาท (วิธิีีราคาทุนุ) 
ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้รัับชำระค่่าขายหุ้้�นสามััญเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 

	มูู ลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินสุุทธิิของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่�สููญเสีียการควบคุุม ประกอบด้้วยรายการต่่อไปนี้้�

พัันบาท

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 19

อาคารและอุุปกรณ์์ 540

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 19

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (54)

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อย 524

มููลค่่าที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการขายหุ้้�นในบริิษััทย่่อย (2,800)

ขาดทุุน (กำไร) จากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (2,276)



142 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

12
.2
	

  เ
งิิน

ลง
ทุุน

ใน
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย

ชื่่�อ
กิิจ

กา
ร

ปร
ะเภ

ทกิิจ
ก

าร

งบ
กา

รเ
งิิน

เฉ
พ

าะ
กิิจ

กา
ร

พั
ันบ

าท

ร้้อ
ยล

ะก
าร

ถืือ
หุ้้�น

ทุุน
ชำำ�

ระ
แล้้

ว
เงิ

ินล
งทุุ

น
ค่่า

เผื่่
�อก

าร
ด้้อ

ยค่
่า

สุุท
ธิิ

25
68

25
67

25
68

25
67

25
68

25
67

25
68

25
67

25
68

25
67

บริ
ิษััท

 เอ
เซีียพั


ฒ

นา
 แ

ลน
ด์์ 

จำ
กััด

ซื้้�อ
 ข

าย
 แ

ละ
พััฒ

นา
ที่่�ดิ

ินห
รืือ

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์

10
0

10
0

48
0,

00
0

48
0,

00
0

48
0,

00
0

48
0,

00
0

-
-

48
0,

00
0

48
0,

00
0

บริ
ิษััท

 อิ
ินดั

ัสเ
ทรีีย

ล
 เว

สต์
์  

เม
เน

จเ
มน

ท์์ 
(เอ

เซีีย
)

 จ
ำกั

ัด
ปร

ะก
อบ

กิิจ
กา

รโ
รง

งา
นก

ำจั
ัดข

อง
เสีียจ


าก

อุุต
สา

หก
รร

ม 
 

(ห
ยุุด

ปร
ะก

อบ
กิิจ

กา
รชั่่

�วค
รา

ว)

10
0

10
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

(1
87

,8
43

)
(1

86
,8

97
)

12
,1

57
13

,1
03

บริ
ิษััท

 เจ
นโ

ก้้ 
เม

ดิิค
อล

 จ
ำกั

ัด
กา

รผลิ
ิต

แล
ะจ

ำห
น่่า

ยอุ
ุปก

รณ์
์

ทา
งก

าร
แพ

ทย์
์  แ

ละ
กา

รใ
ห้้ 

กู้้�ยืื
ม 

(บ
ริิษั

ัทสูู
ญ

เสีีย
ก

าร
คว

บคุ
ม

ใน
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย)

-
10

0
-

90
,0

00
-

90
,0

00
-

(5
6,

84
9)

-
33

,1
51

รว
ม

68
0,

00
0

77
0,

00
0

(1
87

,8
43

)
(2

43
,7

46
)

49
2,

15
7

52
6,

25
4

	
ใน

ระ
หว่

่าง
ปีี 

25
68

 บ
ริิษั

ัทย่
่อย

ข้้า
งต้

้นดั
ังก

ล่่า
วไ

ม่่มีี
กา

รป
ระ

กา
ศจ่

่าย
เงิ

ินปั
ันผ

ล



143 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

12.3	 เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า

	กิ ิจการร่่วมค้้าเจนโก้้ - 2499 จััดตั้้�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยเป็็นการร่่วมทุุนระหว่่างบริิษััทและบริิษััท 2499  
คอนสตรััคชั่่�นแอนด์์ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด โดยมีีสััดส่วนการลงทุุนที่่�ร้้อยละ 51:49 ตามลำดัับ เพื่่�อเข้้าร่่วมประมููลงาน 
โครงการก่่อสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีียส่่วนกลาง คณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล ทั้้�งนี้้� กิิจการร่่วมค้้าเจนโก้้ - 2499  
สามารถประมููลงานได้้และตกลงทำสััญญาจ้้างก่่อสร้้างโครงการดัังกล่่าวแล้้วกัับคณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาลเมื่่�อ 
วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566

งบการเงิินรวม 

พัันบาท

ชื่อกิจการ ลัักษณะธุุรกิิจ จััดตั้้�งขึ้้�นใน
ประเทศ

สัดส่วนการร่วมทุน
(ร้อยละ)

มููลค่่าตามบััญชีีตาม 
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2568 2567 2568 2567

กิจการร่วมค้า เจนโก้ - 2499 ก่่อสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีีย ไทย 51 51 9,240 3,300

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

พัันบาท

ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะธุุรกิิจ จััดตั้้�งขึ้้�นใน
ประเทศ

สััดส่่วนการร่่วมทุุน
(ร้้อยละ)

มููลค่่าตามบััญชีีตาม 
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2568 2567 2568 2567

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 ก่่อสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีีย 3,060 51 51 3,060 3,060

	 บริิษััทรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีียสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ดัังนี้้�

	

พัันบาท

งบการเงิินรวม

2568 2567

ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 5,940 240

	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงข้้อมููลทางการเงิินแบบสรุุปสำำ�หรัับกิิจการร่่วมค้้าต่่อกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

	 สรุุปรายการฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

พัันบาท

สิินทรััพย์์
หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์
ไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิิน
หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่
หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์
สุุทธิิ

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 81,104 7,957 63,789 7,155 18,117
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	 สรุุปรายการกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

พัันบาท

รายได้้
กำำ�ไร(ขาดทุุน)

สำำ�หรัับปีี
กำำ�ไร(ขาดทุุน)
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 
เบ็็ดเสร็็จรวม

กิิจการร่่วมค้้า เจนโก้้ - 2499 165,091 11,646 - 11,646

13.	 ท่ี่�ดิินรอการพััฒนา

ที่่�ดิินรอการพััฒนา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 แสดงได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ราคาทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 472,995 472,995 200,285 200,285

โอนออกไปอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (29,565) - (29,565) -

ตััดจำหน่่าย (3,698) - (3,698) -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 439,732 472,995 167,022 200,285

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม (154,993) (64,288) - -

ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสำหรัับปีี - (90,705) - -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม (154,993) (154,993) - -

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 284,739 318,002 167,022 200,285

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 บริิษััทได้้จดจำนองท่ี่�ดิินรอการพััฒนา จำนวน 8 แปลง เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับสถาบัันการเงิินในประเทศสองแห่่ง โดยมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำนวนเงิิน 
รวม 131.3 ล้้านบาท

	 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััท เอเซีียพััฒนา แลนด์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) ตกลงทำสััญญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดิิน จำนวน  
1 แปลง เนื้้�อที่่� 39 ไร่่ 2 งาน 75 ตารางวา กัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�ง จำนวนเงิิน 40 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อยได้้รัับ
ชำระเงิินมััดจำ จำนวน 20 ล้้านบาท ส่่วนที่่�เหลืือจะรัับชำระวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 จำนวน 10 ล้้านบาท และวัันที่่� 1 ธัันวาคม 
2569 จำนวน 10 ล้้านบาท พร้้อมโอนกรรมสิิทธิ์์� เมื่่�อชำระค่่าซื้้�อที่่�ดิินครบถ้้วน บริิษััทย่่อยบัันทึึกการรัับเงิินมััดจำค่่าซื้้�อที่่�ดิิน
ดัังกล่่าวไว้้ที่่�หนี้้�สิิน ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2568 บริิษััทดัังกล่่าวได้้ทำหนัังสืือขอแก้้ไขวัันที่่�การผ่่อนชำระ
ค่่าซื้้�อที่่�ดิินเป็็นวัันที่่� 30 เมษายน 2569 และวัันที่่� 30 เมษายน 2570 ตามลำดัับ

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระทำการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินรอการพััฒนาโดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบมููลค่่า
ตลาด (Market Comparison Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณากำหนดมููลค่่าทรััพย์์สิิน โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ 
ได้้ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของที่่�ดิินรอการพััฒนาดัังกล่่าวสููงกว่่ามููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ซึ่่�งการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมดัังกล่่าว 
ถููกจััดลำดัับชั้้�นในระดัับที่่� 2
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	 รายการเปล่ี่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 154,993 64,288 - -

บวก ขาดทุนจากการด้อยค่าสำ�ำหรับปี - 90,705 - -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 154,993 154,993 - -

14.	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	มูู ลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 แสดงได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิินเปล่่า 
ให้้เช่่า

อาคาร
พาณิิชย์์ ให้้เช่่า

อพาร์์ทเมนท์์
ให้้เช่่า รวม

ที่่�ดิินและ
ส่่วนปรัับปรุุง

ที่่�ดิินให้้เช่่า
อาคาร

พาณิิชย์์ ให้้เช่่า รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ราคาทุุน 72,965 172,053 - 245,018 63,466 39,961 103,427

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (42) (23,188) - (23,230) (42) (5,004) (5,046)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 72,923 148,865 - 221,788 63,424 34,957 98,381

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ราคาทุุน 9,499 165,094 82,010 256,603 - 54,554 54,554

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - (19,449) (31,963) (51,412) - (5,844) (5,844)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 9,499 145,645 50,047 205,191 - 48,710 48,710
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	 การกระทบยอดมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสำหรัับปีี 2568 และ 2567 แสดงได้้ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 205,191 209,803 48,710 46,704

จำ�ำหน่ายระหว่างปี-มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จำ�ำหน่าย (48,288) - - -

ค่าเสื่อมราคาสำ�ำหรับปี (7,976) (8,116) (1,500) (1,498)

รับโอนจากต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 3,853 3,504 - 3,504

รับโอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 51,738 - 33,901 -

รับโอนจากที่ดินรอการพัฒนา 29,565 - 29,565 -

โอนออกไปต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (12,295) - (12,295) -

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 221,788 205,191 98,381 48,710

	 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 แสดงได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

มูลค่ายุติธรรมของที่ดินเปล่าให้เช่า 83,329 11,583 71,660 -

มูลค่ายุติธรรมของอาคารพาณิชย์ให้เช่า 186,514 179,604 42,667 57,269

มูลค่ายุติธรรมของอพาร์ทเม้นท์ให้เช่า - 62,840 - -

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระโดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบมููลค่่าตลาด (Market Comparison Approach)  
สำหรัับที่่�ดิินเปล่่า ซึ่่�งเป็็นการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมในระดัับที่่� 2 วิิธีีสมมติิฐานการพััฒนาหรืือการหาส่่วนที่่�เหลืือสำหรัับอาคาร
พาณิิชย์์ให้้เช่่าและใช้้วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำหรัับอพาร์์ทเม้้นท์์ให้้เช่่า ข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ใน 
การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของ อพาร์์ทเมนท์์ให้้เช่่าประกอบด้้วย อััตราผลตอบแทน อััตราการเข้้าพััก และอััตราการเติิบโต 
ของค่า่เช่า่ ซึ่่�งทั้้�ง 2 วิธิีีดังักล่า่วเป็น็การวัดัมููลค่า่ยุตุิธิรรมในระดับัที่่� 3 โดยการใช้ข้้อ้มููลอ่ื่�นที่่�สามารถสังัเกตได้ข้องสินิทรัพัย์ห์รืือ
หนี้้�สิินไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ค่่าเช่่าสำหรัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567  
จำนวน 9.5 ล้้านบาทและ 12.7 ล้้านบาทตามลำดัับ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : 1.6 ล้้านบาทและ 0.9 ล้้านบาทตามลำดัับ)
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	ค่ ่าเสื่่�อมราคาแสดงรายการรวมในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

ต้้นทุุนขายและบริิการ 12,152 10,265 12,153 10,265

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 6,363 9,555 4,675 5,067

รวม 18,515 19,820 16,828 15,332

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ส่่วนหนึ่่�งของอาคารและอุุปกรณ์์ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�คิิดค่่าเสื่่�อมราคาเต็็มมููลค่่าแต่ ่
ยัังคงใช้้งานอยู่่�มีีราคาทุุน 531.5 ล้้านบาท และ 552.5 ล้้านบาท ตามลำดัับ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 530.2 ล้้านบาท  
และ 545.5 ล้้านบาท ตามลำดัับ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สิ่่�งปลููกสร้้างและเครื่่�องจัักรท่ี่�ศููนย์์กำจััดกากอุุตสาหกรรมมาบตาพุุดและท่ี่�ดิินและอาคาร
ของสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทได้้จดทะเบีียนจำนองเพื่่�อเป็็นประกัันวงเงิินหนัังสืือค้้ำประกัันกัับธนาคารในประเทศแห่่งหนึ่่�งโดยมีี
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว มีีจำนวนเงิินประมาณ 9.0 ล้้านบาท

16.	 สิินทรัพย์์ทางการเงิินอ่ื่�น

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้้วยรายการ ดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในกองทุุนรวม (วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน)

ซื้้�อระหว่่างปีี 60,000 - - -

การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 181 - - -

รวม 60,181 - - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์ในความ 
ต้้องการของตลาด (วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร 
(ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น) 40,560 62,530 40,560 62,530

รวม 100,741 62,530 40,560 62,530



151 รายงานประจำำ�ปีี 2568  l  ANNUAL REPORT 2025บริิษััท บริิหารและพััฒนาเพื่่�อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (มหาชน)

	 เงินิลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
และ 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการกิจการ

2568 2567

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร (ขาดทุน) 
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นประกอบด้้วย

ตราสารทุุนที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด

ณ วัันต้้นปีี 62,530 43,474

ซื้้�อระหว่่างปีี 38,500 5,600

ขายระหว่่างปีี (12,995) -

การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม (47,475) 13,456

ณ วัันสิ้้�นปีี 40,560 62,530

	 มููลค่่ายุุติิธรรม

	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนถููกจััดลำดัับชั้้�น การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมอยู่่�ในระดัับที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นราคาเสนอซื้้�อ
ขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องและบริิษััทสามารถเข้้าถึึงตลาดนั้้�น ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า ในระหว่่างปีีไม่่มีีการโอนรายการระหว่่าง
ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

17.	 ต้้นทุุนในการเตรีียมหลุมฝัังกลบ/ประมาณการหนี้้�สิินการปิิดหลุุมฝัังกลบ

17.1	 ต้้นทุุนในการเตรีียมหลุุมฝัังกลบ

พัันบาท

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567

ราคาทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 243,075 243,075

เพิ่่�มขึ้้�น - -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 243,075 243,075

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 149,120 139,814

ค่่าตััดจำหน่่ายระหว่่างปีี 12,277 9,306

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 161,397 149,120

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 81,678 93,955

ค่่าตััดจำหน่่ายรวมอยู่่�ในต้้นทุุนบริิการ 12,277 9,306

	ต้ น้ทุนุหลุมุฝังักลบของบริษิัทัประกอบด้ว้ยต้น้ทุนุหลุมุฝังักลบกากอุตุสาหกรรมอันัตรายและกากอุตุสาหกรรมไม่อ่ันัตราย ทั้้�งนี้้�
หลุุมฝัังกลบดัังกล่่าว ได้้รวมประมาณการหนี้้�สิินการปิิดหลุุมฝัังกลบ ซึ่่�งจะเกิิดขึ้้�นจริิงเมื่่�อหลุุมฝัังกลบได้้ใช้้งานเสร็็จสิ้้�น
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17.2	 ประมาณการหนี้้�สิินการปิิดหลุุมฝัังกลบ

พันบาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 51,377 55,343

ดอกเบี้้�ยจ่่ายระหว่่างปีี 413 955

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิิน - (4,921)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 51,790 51,377

18.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

พัันบาท
งบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการอััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

2568 2567 2568 2567 2568 2567

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 4.5 6.1 กุมภาพันธ์ 2569 มกราคม 2568 15,000 6,000

	 เมื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2567 บริษิัทัได้ต้กลงทำสัญัญาสินิเชื่่�อหมุุนเวีียนกับัสถาบันัการเงินิในประเทศแห่ง่หน่ึ่�ง เพื่่�อใช้ใ้นโครงการ
ก่อ่สร้า้งระบบบำบัดัน้้ำเสีียส่ว่นกลาง คณะแพทยศาสตร์ว์ชิริพยาบาล มหาวิทิยาลััยนวมินิทราธิริาชวงเงินิรวม 96.3 ล้า้นบาท  
ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 21 สิิงหาคม 2568 บริิษััทได้้ตกลงทำสััญญญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนครั้้�งท่ี่� 1 โดยลดวงเงิิน 
สิินเชื่่�อลงตามที่่�มีีการเบิิกใช้้จำนวน 33.0 ล้้านบาท คงเหลืือ 63.3 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�สััญญาสิินเชื่่�อดัังกล่่าวค้้ำประกััน 
โดยเงิินฝากประจำของบริิษััทและกรรมการของบริิษััทและบริิษััทร่่วมทุุนในกิิจการร่่วมค้้า 

19.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้้วย

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 5)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 8,855 6,576 8,855 6,576

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 10,099 5,403 9,977 5,805

18,954 11,979 18,832 12,381

กิิจการอื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้า 15,004 7,946 15,002 7,946

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 17,046 24,783 16,805 18,271

เงิินประกัันค่่าเช่่า 1,731 1,902 274 200

เงิินประกัันผลงาน 868 1,300 868 1,300

ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น (หมายเหตุุ 5) 20,000 20,000 20,000 20,000

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 14,998 14,117 14,162 13,025

69,647 70,048 67,111 60,742

รวม 88,601 82,027 85,943 73,123
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20.	 สััญญาเช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััททำสััญญาเช่่าสิินทรััพย์์เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท สััญญาเช่่าที่่�มีีสาระสำคััญอธิิบายในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินข้้อ 5

(ก)	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 14,478 5,713 20,191

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - 564 564

ค่าเสื่อมราคาสำ�ำหรับปี (3,992) (2,140) (6,132)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 10,486 4,137 14,623

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (474) (474)

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (1,139) - (1,139)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี (3,688) (2,105) (5,793)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 5,659 1,558 7,217

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 14,478 5,713 20,191

ค่าเสื่อมราคาสำ�ำหรับปี (3,992) (2,078) (6,070)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 10,486 3,635 14,121

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (1,139) - (1,139)

ค่าเสื่อมราคาสำ�ำหรับปี (3,688) (2,077) (5,765)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 5,659 1,558 7,217
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(ข)	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 2568  2567  2568  2567

จำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 24,856 35,012 24,856 34,606

หััก ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดบััญชีี (963) (1,853) (963) (1,822)

23,893 33,159 23,893 32,784

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (17,329) (21,061) (17,329) (20,960)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า – สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนด 
ชำระภายในหนึ่่�งปีี 6,564

 
12,098 6,564 11,824

	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 2568  2567  2568  2567

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 33,159 40,332 32,784 40,332

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี - 564 - -

ลดลงจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (350) - - -

ลดลงจากการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า (1,474) - (1,474) -

ดอกเบี้้�ยที่่�รัับรู้้� 750 1,260 746 1,250

จ่่ายค่่าเช่่า (8,192) (8,997) (8,163) (8,798)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 23,893 33,159 23,893 32,784

(ค)	ค่ ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 2568  2567  2568  2567

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5,793 6,132 5,765 6,070

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 750 1,260 746 1,250

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 5,906 4,895 5,906 4,895

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ 194 171 194 171

(ง)	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 จำนวน  
14.3 ล้า้นบาท และ 14.1 ล้า้นบาท ตามลำดับั (งบการเงินิเฉพาะกิจิการ: 14.3 ล้า้นบาท และ 13.9 ล้า้นบาท ตามลำดับั) 
ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ
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21.	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

	 บริิษััทจ่่ายค่่าชดเชยผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและบำเหน็็จ ตามข้้อกำหนดของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้้ผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณ และผลประโยชน์์ระยะยาวอ่ื่�นแก่่พนัักงานตามสิิทธิิและอายุุงาน

	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงานในงบฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 
มีีดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 2568  2567  2568  2567

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 

เงิินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 9,916 8,974 9,896 8,906

	 การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์พนัักงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
และ 2567 มีีดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 2568  2567  2568  2567

 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 8,974 7,960 8,906 7,812

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 671 478 720 560

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 215 215 214 213

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

กำ�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิฐานด้้านประชากรศาสตร์์ 398 684 398 684

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิฐานทางการเงิิน 301 174 301 174

ส่่วนที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ (468) (537) (468) (537)

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (175) - (175) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 9,916 8,974 9,896 8,906

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีประมาณการกระแสเงิินสดของการจ่่ายชำระผลประโยชน์์หลัังออก
จากงานของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้า

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานใน 
งบการเงิินรวมประมาณ 13 ปีี (2567 : 12 - 24 ปีี) และงบการเงิินเฉพาะกิิจการประมาณ 13 ปีี (2567 : 12 ปีี)
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	 ข้อ้สมมติหิลัักในการประมาณการตามหลักัการคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภััย ณ วันัท่ี่�รายงาน สำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 
และ 2567 มีีดังนี้้�

ร้้อยละ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

อััตราคิิดลด 2.02 2.45 - 3.65 2.02 2.45

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน 4.00 4.00 4.00 4.00

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน 4.18 - 28.65 3.82 - 28.65 4.18 - 28.65 4.78 - 28.65

(ขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุพนัักงาน) (ขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุพนัักงาน)

อััตรามรณะ 100 (ตารางมรณะไทยปีี 2560) 100 (ตารางมรณะไทยปีี 2560)

ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ร้้อยละ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

อััตราคิิดลด  

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 (724) (696) (724) (674)

ลดลงร้้อยละ 1 818 785 818 758

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน  

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 793 750 793 724

ลดลงร้้อยละ 1 (717) (679) (717) (657)

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 ของสมมติิฐานหลััก (699) (709) (699) (720)

ลดลงร้้อยละ 20 ของสมมติิฐานหลััก 791 837 791 812

22.	 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นและสำำ�รองตามกฎหมาย

	 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

	 ตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสููงกว่่า 
มููลค่่าหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนไว้้ บริิษััทต้้องนำค่่าหุ้้�นส่่วนเกิินนี้้�ตั้้�งเป็็นทุุนสำรอง (“ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น”) บััญชีีทุุนสำรองนี้้� 
จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

	 ตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริิษััทต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี  
ส่่วนหน่ึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วยขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้้ามีี) จนกว่่าสำรองจะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท สำรองตามกฎหมายไม่่สามารถนำ
มาจ่่ายปัันผลได้้
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	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568  เม่ื่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2568 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิการโอนทุุนสำรองตามกฎหมาย
จำนวน 14,126,358 บาท และโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญจำนวน 197,797,047 บาท เพื่่�อชดเชยผลขาดทุุนสะสม 
ของบริิษััท

	 บริิษััทจััดสรรสำรองตามกฎหมายร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2568 จำนวน 1,304,875 บาท

23.	 หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน
	 จากการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2566 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิโครงการ

ซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารทางการเงิิน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
•	 วงเงิินสููงสุุดที่่�ใช้้ในการซื้้�อหุ้้�นคืืนไม่่เกิิน 8.00 ล้้านบาท
•	 จํํานวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 112,229,762 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท จํํานวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิินร้้อยละ 10 

ของหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด
•	 วิิธีีการในการซื้้�อหุ้้�นคืืนโดยซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 กํําหนดระยะเวลาที่่�จะซื้้�อหุ้้�นคืืนภายในระยะเวลา 6 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 20 มกราคม 2567

	 ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้ซื้้�อหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืนจำนวน 13,588,700 หุ้้�น ในราคาระหว่่างหุ้้�นละ 0.51 บาท ถึึง 0.59 บาท  
รวมเป็็นเงินิจำนวน 7,504,710 บาท การซื้้�อหุ้้�นทุนุคืืนดังักล่่าวแสดงเป็น็รายการหักัจากส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยบริษิัทัถือืหุ้้�นทุนุ
ซื้้�อคืืนไว้้เพื่่�อรอการจำหน่่ายในเวลาต่่อไป

	 ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทต้้องจััดสรรกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรมาเป็็นทุุนสำรองหุ้้�นทุุน  
ซื้้�อคืืน จนกว่า่จะมีีการจำหน่า่ยหุ้้�นทุนุซื้้�อคืืนหมดหรืือเมื่่�อลดทุนุชำระหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนที่่�จำหน่า่ยไม่ห่มด ทั้้�งนี้้� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2568  และ 2567 บริิษััทมีีทุุนสำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน จำนวน 7,504,710 บาท

24.	 รายได้้อ่ื่�น

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2568 2567

รายได้้ค่่าเช่่า 9,551 12,746 1,557 851

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภค 803 1,200 - -

รายได้้จากการขายเศษซาก 2,137 1,499 2,137 1,291

รายได้้ค่่าดำเนิินการในการบำบััดกากอุุตสาหกรรม 3,927 5,130 3,927 5,130

กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 4,402 2,276 636 2,163

ดอกเบี้้�ยรัับ 2,185 3,976 989 1,597

รายได้้เงิินปัันผล 3,222 2,034 3,222 2,034

รายได้้อื่่�น 1,835 2,771 588 2,080

รวม 28,062 31,632 13,056 15,146
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25.	 ค่่าใช้้จ่่ายตามธรรมชาติิ

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีดังนี้้�

พัันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - 45,328 - 20,166

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน 50,058 46,365 48,934 43,206

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 11,062 10,526 11,062 10,526

ค่่าขนส่่ง 70,811 70,339 70,811 70,332

ค่่าสารเคมีี วััสดุุสิ้้�นเปลืืองและค่่าวิิเคราะห์์ 39,399 42,839 39,429 42,959

ค่่าเช่่า 7,776 26,764 7,836 26,760

ค่่าเสื่่�อมราคาและรายจ่่ายตััดบััญชีี 45,585 44,394 37,393 33,225

ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1,572 2,317 2,120 1,760

ขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ (กลัับรายการ) - (1,893) - -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - 946 106,334

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�ดิินรอการพััฒนา - 90,705 - -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าอาคารและเครื่่�องจัักร - 32,291 - 16,986

ขาดทุุนจากการปรัับปรุุงมููลค่่ายุุติิธรรมสิินทรััพย์์ชีีวภาพ - 1,796 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ - 19,348 - 777

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 53,038 45,665 43,691 36,529

รวม 279,301 476,784 262,222 409,560

26.	 ภาษีีเงิินได้้

	 รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน :

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีี (2,176) (558) - -

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี :

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราว 
และการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว (859) (39) (845) (43)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ใน 
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (3,035) (597) (845) (43)
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	 รายการกระทบยอดเพื่่�อหาอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม

2568 2567

อััตราภาษีี
(ร้้อยละ) จำำ�นวนเงิิน

อััตราภาษีี
(ร้้อยละ) จำำ�นวนเงิิน

กำไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 46,396 (124,810)

จำนวนภาษีีตามอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20 (9,279) 20 24,962

ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 1,188 48

รายจ่่ายที่่�ไม่่ถืือเป็็นรายจ่่ายทางภาษีี (1,096) (28,015)

รายจ่่ายที่่�ถืือเป็็นรายจ่่ายทางภาษีี 12,123 5,727

ผลขาดทุุนปััจจุุบัันที่่�ไม่่รัับรู้้�เป็็น 
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (5,112) (3,280)

ภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีปััจจุุบััน (2,176) (558)

การเปลี่่�ยนแปลงของผลแตกต่่างชั่่�วคราว (859) (39)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ใน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 6.54 (3,035) 0.48 (597)

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567

อััตราภาษีี
(ร้้อยละ) จำำ�นวนเงิิน

อััตราภาษีี
(ร้้อยละ) จำำ�นวนเงิิน

กำ�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 26,943 (121,036)

จำ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20 (5,389) 20 24,207

รายจ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี (1,094) (27,080)

รายจ่ายที่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี 11,370 5,705

ผลขาดทุุนปััจจุุบัันของบริิษััทที่่�ไม่่รัับรู้้�เป็็น
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (4,887) (2,832)

ภาษีเงินได้สำ�ำหรับปีปัจจุบัน - -

การเปลี่่�ยนแปลงของผลแตกต่่างชั่่�วคราว (845) (43)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ใน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 3.14 (845) 0.04 (43)
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	ส่ ่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้้วยรายการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

                                    

พัันบาท

งบการเงิินรวม

บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) รายได้้ ใน บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) รายได้้ ใน

1 มกราคม
2567

กำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

กำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

31 ธัันวาคม 
2567

กำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

กำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

31 ธัันวาคม 
2568

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 582 337 - 919 453 - 1,372

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 605 (54) - 551 (130) - 421

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
สำ�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,592 138 64 1,794 97 46 1,937

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,933 (447) - 1,486 (600) - 886

อื่่�นๆ 1,061 (13) - 1,048 (679) - 369

รวม 5,773 (39) 64 5,798 (859) 46 4,985

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) รายได้้ ใน บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) รายได้้ ใน

1 มกราคม
2567

กำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

กำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

31 ธัันวาคม 
2567

กำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

กำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

31 ธัันวาคม 
2568

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 582 337 - 919 437 - 1,356

ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 605 (54) - 551 (130) - 421

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
สำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

1,563 153 64 1,780 153 46 1,979

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 1,933 (447) - 1,486 (600) - 886

อื่่�นๆ 777 (32) - 745 (705) - 40

รวม 5,460 (43) 64 5,481 (845) 46 4,682

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่่�มบริษิัทัมีีผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีี ซ่ึ่�งไม่ไ่ด้น้ำไปรวมในการคำนวณสินิทรัพัย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี เพ่ื่�อรัับรู้้�ในงบฐานะการเงิินตามงบการเงิินรวมจำนวน 218.9 ล้้านบาท และ 186.9 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ และงบการเงิินเฉพาะกิิจการจำนวน 234.7 ล้้านบาท และ 185.0 ล้้านบาทตามลำดัับ เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอน
ที่่�จะใช้้ประโยชน์์ทางภาษีีจากรายการดัังกล่่าวในอนาคต
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27.	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

	 กำไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ (ไม่่รวมกำไรขาดทุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีีปรัับปรุุงด้้วยจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ซื้้�อคืืน

	 กำไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีรายละเอีียดการคำนวณดัังนี้้� 

พันบาท/พันหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีีส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 43,361 (125,406) 26,097 (121,080)

จำนวนหุ้้�นสามััญโดยวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 1,108,709 1,108,709 1,108,709 1,108,709

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) 0.04 (0.11) 0.02 (0.11)

28.	 สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน

	 บริิษััทได้้รัับส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 ในกิิจการผลิิตเชื้้�อเพลิิงผสมจากกาก
อุุตสาหกรรมไม่่อัันตราย โดยบริิษััทได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์หลายประการซ่ึ่�งพอสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�
ก.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีอากรขาเข้้าสำหรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิโดยคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
ข.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับกำไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิิน 

ร้อ้ยละ 100 ของเงินิลงทุนุไม่ร่วมค่า่ที่่�ดินิและทุนุหมุนุเวีียนมีีกำหนดเวลาแปดปีนีับัแต่ว่ันัที่่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบ
กิิจการนั้้�น 

ค.	 ได้ร้ับัอนุุญาตให้้นำผลขาดทุนประจำปีีในช่ว่งได้รั้ับการส่่งเสริิมไปหัักออกจากกำไรสุุทธิทิี่่�เกิดิขึ้้�นภายหลัังได้รั้ับการส่่งเสริิม 
มีีกำหนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�สิ้้�นสุุดสิิทธิิประโยชน์์ตามข้้อ (ข)

	 ในฐานะที่่�เป็็นกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขและข้้อจำกััดที่่�กำหนดไว้้ในบััตรส่่งเสริิม 
การลงทุุน

	ย อดรายได้ข้องบริษิัทัจำแนกตามธุรุกิจิที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิและไม่ไ่ด้ร้ับัการส่ง่เสริมิสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 และ 
2567 มีีดัังนี้้� 

พันบาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ ไม่ ได้รับการส่งเสริม รวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ 1,857 907 276,166 254,135 278,023 255,042

29.	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานจำำ�แนกตามส่่วนงาน

	 ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานสอดคล้้องกัับรายงานภายในสำหรัับใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและ
ประเมิินผลการดำเนิินงานของส่่วนงานของผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท คืือ กรรมการบริิษััท 
กลุ่่�มบริษิัทัประกอบธุรุกิจิในการให้บ้ริกิารจัดัการบำบัดัและกำจัดักากอุตุสาหกรรมจากกิจิการอุตุสาหกรรม และธุรุกิจิพัฒันา
อสัังหาริิมทรััพย์์และธุุรกิิจอื่่�น เช่่น การจำหน่่ายเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์และธุุรกิิจกััญชา ซึ่่�งบริิษััทได้้ขายธุุรกิิจดัังกล่่าวแล้้ว 
ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12 และกลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจในส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ในประเทศ
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	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 จำนวน 1 ราย เป็็นจำนวนเงิิน
รวม 38.9 ล้้านบาท และ 38.4 ล้้านบาทตามลำดัับ ซ่ึ่�งมาจากส่่วนงานให้้บริิการจััดการบำบััดและกำจััดกากอุุตสาหกรรม

	 ข้้อมููลรายได้้และกำไร (ขาดทุน) ของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 
มีีดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ธุุรกิิจให้้บริิการจััดการ

บำำ�บััดและกำำ�จััดกาก

อุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจอื่่�น รวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก 278,023 255,042 - 67,288 280 1,963 278,303 324,293

รายได้้ระหว่่างส่่วนงาน - - - - - - - -

รวมรายได้้ 278,023 255,042 - 67,288 280 1,963 278,303 324,293

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ (187,272) (194,361) - (45,328) (106) (2,016) (187,378) (241,705)

กำไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 90,751 60,681 - 21,960 174 (53) 90,925 82,588

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ที่่�ไม่่ได้้ปัันส่่วน

รายได้้อื่่�น 43,374 31,632

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (11,274) (25,830)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (80,649) (209,248)

กำไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน 42,376 (120,858)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (1,920) (4,191)

ส่่วนแบ่่งของกิิจการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 5,940 240

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 46,396 (124,809)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (3,035) (597)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 43,361 (125,406)

จัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง 189,783 184,909 - 67,288 280 1,963 190,063 254,160

ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง 88,240 70,133 - - - - 88,240 70,133

รวมรายได้้ 278,023 255,042 - 67,288 280 1,963 278,303 324,293
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	สิ ินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�สำคััญ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม

ธุุรกิิจให้้บริิการจััดการ
บำำ�บััดและกำำ�จัดกาก

อุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจอื่่�น รวม

2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567

สิินทรััพย์์

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 83,879 57,204 372 1,060 - 3,298 84,251 61,562

สิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 19,144 8,468 - - - - 19,144 8,468

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

แก่่กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 14,998 - - - - 5,427 14,998 5,427

ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ - - 178,135 168,608 - - 178,135 168,608

สิินค้้าคงเหลืือ 1,177 1,026 14 - - 242 1,191 1,268

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีี 

ภาระค้้ำประกััน 6,258 4,002 - 756 - - 6,258 4,758

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ย 

ค้้างรัับแก่่กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน 13,237 19,896 - - - - 13,237 19,896

เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า 9,240 3,300 - - - - 9,240 3,300

ที่่�ดิินรอการพััฒนา - - 284,739 318,002 - - 284,739 318,002

อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน - - 221,788 205,191 - - 221,788 205,191

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 106,426 118,137 3,593 2,386 - 17,974 110,019 138,497

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 7,217 14,121 - - - 502 7,217 14,623

ต้้นทุุนในการเตรีียมหลุุมฝัังกลบ 81,679 93,955 - - - - 81,679 93,955

สิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่ได้้ปัันส่่วน 347,541 267,279

รวม 1,379,437 1,310,834

หนี้้�สิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 15,000 6,000 - - - - 15,000 6,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 86,048 73,283 2,553 8,400 - 344 88,601 82,027

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 17,329 32,784 - - - 375 17,329 33,159

ประมาณการหนี้้�สิินการปิิดหลุุมฝัังกลบ 51,790 51,377 - - - - 51,790 51,377

เงิินประกัันตามสััญญาบริิหารงานขาย

โครงการ - - 64,050 - - - 64,050 -

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 20,000 20,000 1,237 1,237 21,237 21,237

หนี้้�สิินที่่�ไม่่ได้้ปัันส่่วน 17,668 8,973

รวม 275,675 202,773
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30.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีธุรกรรมตราสารอนุุพัันธ์์และการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง

1)	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�
หมุนุเวีียนอื่่�น สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสััญญา - หมุุนเวีียน สินิทรััพย์ท์างการเงิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น สินิทรัพัย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น   
เจ้า้หนี้้�การค้้าและเจ้า้หนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�น เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่ กลุ่่�มบริิษัทัมีีความ
เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงดัังนี้้�

	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - 
หมุุนเวีียน  เงิินฝากกัับธนาคาร และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจาก
การให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน 

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่่าจะเกิิด
ผลขาดทุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำคััญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์
ที่่�เกิิดจากสััญญาอย่่างสม่่ำเสมอ และการให้้สิินเชื่่�อของกลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการกระจุุกตััวเนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าที่่� 
หลากหลายและมีีจำนวนมากราย

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีรููปแบบของความเส่ี่�ยง
ด้้านเครดิิตที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน และคำนวณหาอััตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำหนดชำระสำหรัับแต่่ละกลุ่่�มนั้้�นๆ การคำนวณผลขาดทุนจากการด้้อยค่่า 
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงาน
เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริิษััท
จะตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาออกจากบััญชีีตามนโยบายของ 
กลุ่่�มบริิษััทโดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินตามนโยบายของ
กลุ่่�มบริิษััท โดยจะลงทุุนกัับคู่่�สััญญาท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�น บริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่า ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของ
เงิินฝากสถาบัันการเงิินและเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่สููงมากนััก เน่ื่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นธนาคารที่่�มีีอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 
ด้้านเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตในประเทศ

	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับอััตราดอกเบี้้�ยอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากธนาคาร สิินทรััพย์์ทางการเงิินอ่ื่�น เงิินกู้้�ยืืม
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท
ส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาดหรืืออััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ที่่�ใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญ สามารถจัดตามประเภท
อััตราดอกเบี้้�ย และสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำหนด 
หรืือวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำหนดอัตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง โดยการใช้้เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและ 
สััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
อยู่่�ในระดัับต่่ำ

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงินิส่ว่นใหญ่ข่องกลุ่่�มบริษิัทัจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอัตัราดอกเบี้้�ยใกล้เ้คีียงกับัอัตัราดอกเบี้้�ย
ในตลาด กลุ่่�มบริษิัทัจึึงประมาณมููลค่า่ยุตุิธิรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิใกล้เ้คีียงกับัมููลค่่าตามบัญัชีีที่่�แสดงในงบฐานะการเงินิ

	มูู ลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567  
มีีดัังต่่อไปนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

มูลค่าตามบัญชี

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไร

หรืือขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุน
ตัดจำ�ำหน่าย

มูลค่า
ยุติธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 205,337 205,337

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 84,251 84,251

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน - - 19,144 19,144

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 14,998 14,998

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 60,181 - 60,181 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 13,237 13,237

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้้ำประกััน - - 6,258 6,258

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 40,560 - 40,560

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - - 15,000 15,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 88,061 88,061

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - 23,893 23,893
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พัันบาท

งบการเงิินรวม 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไร

หรืือขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุน
ตััดจำำ�หน่่าย

มููลค่่า
ยุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 169,125 169,125

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 61,562 61,562

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน - - 8,468 8,468

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 5,427 5,427

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 19,896 19,896

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้้ำประกััน - - 4,758 4,758

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 62,530 - 62,530

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - - 6,000 6,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 82,027 82,027

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - 33,159 33,159

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไร

หรืือขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุน
ตััดจำำ�หน่่าย

มููลค่่า
ยุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 117,588 117,588

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 83,858 83,858

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน - - 19,144 19,144

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 14,998 14,998

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้้ำประกััน - - 6,258 6,258

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 40,560 - 40,560

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - - 15,000 15,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - - 85,943 85,943

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - 23,893 23,893
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พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไร

หรืือขาดทุุน

มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ราคาทุุน
ตััดจำำ�หน่่าย

มููลค่่า
ยุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 57,021 57,021

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - 58,768 58,768

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน - - 8,468 8,468

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 5,427 5,427

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้�้ำำประกัน - - 4,758 4,758

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 62,530 - 62,530

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 6,000 6,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - 73,123 73,123

หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 32,783 32,783

31.	 การบริิหารจััดการทุุน

	วั ัตถุุประสงค์์หลัักของกลุ่่�มบริิษััทในการบริิหารจััดการทุุน คืือ การจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทางการเงิินที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุน
การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�น โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่่�มบริิษััท 
มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.25:1 และ 0.18:1 ตามลำดัับ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 0.23:1 และ 0.15:1 ตามลำดัับ)

32.	 	ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีี

1)	 ภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุนรวมทั้้�งสััญญาการจััดซื้้�อวััสดุุและสััญญาจ้้างผู้้�รัับเหมา เป็็นจำนวน 20.5 ล้้านบาท และ  
2.2 ล้้านบาทตามลำดัับ

2)	 หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ธนาคารในประเทศได้้ออกหนัังสืือค้้ำประกัันบริิษััทซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิ
บางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย

ล้้านบาท

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567

หนัังสืือค้้ำประกัันสััญญาเช่่าและสััญญาการให้้บริิการบำบััดกาก 40.8 36.6

หนัังสืือค้้ำประกัันการใช้้สาธารณููปโภค 0.8 0.8

หนัังสืือค้้ำประกัันสััญญาก่่อสร้้างโครงการระบบบำบััดน้้ำเสีีย 13.3 13.3

รวม 54.9 50.7
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